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Necessity or choice - towards the educational society
of the elderly

Abstrakt

Starzejqce sie spoleczeristwa krajéw wysokorozwinietych stanowiq dla polityk paristwo-
wych nie lada wyzwanie. Jednoczesnie, przy spadajqgcej liczbie urodzeri wzrosto zagroze-
nie ujemnego przyrostu naturalnego. Pojawiajq sie trudnosci braku sity roboczej na ryn-
ku pracy. Te i inne wskazniki pozwalajq stwierdzid, iz spoteczeristwo bedzie potrzebowato
swoich senioréw w przestrzeni publicznej. Wydtuzajgcy sie wiek zycia zmienia sposéb
postrzegania oséb starszych jako niezastgpiony rezerwuar zasobéw doswiadczonych fa-
chowcéw. Naktada to na spoteczeristwo obowigzek prowadzenia dziatari promocyjnych
w kierunku polityki rodzinnej, w tym senioralnej. Jednoczesnie same osoby starsze potrze-
bujq, dostosowanej do ich potrzeb, przestrzeni permanentnej edukacji. Niniejszy artykut
przedstawia sytuacje osob starszych, zwtaszcza ich mozliwosci w przestrzeni aktywnosci
edukacyjnej w sytuacji przejscia na emeryture. Prébuje pokazaé, w jaki sposéb wymég
edukacji nieformalnej i pozaformalnej staje si¢ obowigzkiem, a jak dalece jest postrzegany
przez osoby starsze jako przymus zewnetrzny.

Stowa kluczowe: staros¢, edukacja osob starszych, spoteczeristwo edukacyjne, polityka
senioralna.

Abstract
The ageing population of developed countries poses a challenge to State policy. At the
same time, decreasing number of births increased the risk of negative natural growth.
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There is a shortage of manpower in the labour market. These and other indicators allow
us to state that society will need its seniors in the public space. An extended life expectan-
cy changes the perception of elderly people as an irreplaceable reservoir of resources of
experienced professionals. This imposes a public obligation to conduct promotional activ-
ities in the direction of family policy, including elderly people. At the same time, elderly
people themselves need a permanent education space adapted to their needs. This article
presents the situation of elderly people, especially their opportunities in the area of ed-
ucational activity in the situation of retirement. It tries to show how the requirement of
informal and non-formal education becomes an obligation, and how much it is perceived
by elderly people as external coercion.

Keywords: old age, education of the elderly, educational society, senior policy.

Wprowadzenie

Prognozy demograficzne w perspektywie do 2050 roku opisujg postepujacy
proces starzenia sie spoteczeristwa polskiego. Z jednej strony przewiduje sie
realny spadek ludnosci o prawie 4,5 miliony, a jednocze$nie ma wzrastaé licz-
ba ludnosci w wieku 60 lat i wiecej. Przyktadowo, az 42% mieszkaticéw bedzie
miato co najmniej 60 lat. W latach 2025 i 2040 liczebno$¢ populacji w wieku
80+ zwiekszy sie dwukrotnie i osiggnie ok. 3,4 miliona oséb. Podobnie jak do-
tychczas, w populacji 0séb starszych dominowa¢ bedzie nadwyzka kobiet, przy
utrzymujacej sie nadumieralnosci mezczyzn. Wsrdd oséb starszych powyzej 60
roku zycia wzrasta ilo§¢ czasu wolnego, ze wzgledu na przejscie na emeryture,
jak réwniez réznicuje sie sposdb jego zagospodarowania. Cze$¢ z nich nadal jest
zaangazowana zawodowo, inni wspierajg dzieci w opiece nad wnukami; jeszcze
inni angazuja sie w realizacje wlasnych zainteresowan. Jednocze$nie wydtu-
za sie czas zwigzany z realizacja codziennych zabiegéw higienicznych - coraz
czesciej osoby starsze potrzebuja pomocy drugiej osoby. Postepujace zmiany
w strukturze demograficznej ludnosci znajduja swoje odzwierciedlenie w wa-
runkach mieszkaniowych. Badania Eurostatu pokazuja, ze wiekszos$¢ populacji
senioréw mieszka samodzielnie (ok. 85%), a niewiele ponad 1% - w sektorze
zinstytucjonalizowanym. Wsréd oséb 80+, ok. 60% zamieszkuje samodzielnie.
Dane te obrazuja, jak duzym wyzwaniem stanie sie zapewnienie wlasciwej
opieki w miejscu zamieszkania tych oséb.

Kolejnym wyzwaniem staje sie sytuacja na krajowym rynku pracy - w ostatnich
dwdch latach (2016-2018) sukcesywnie spada wskaznik bezrobocia, ktéry na ko-
niec drugiego kwartatu 2018 roku wynosit 3,6%; wskaznik aktywno$ci wzrést mini-
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malnie w stosunku do wcze$niejszego kwartatu i wynosit 56,5%, natomiast wskaz-
nik zatrudnienia wzrést do 54,4% (https://businessinsider.com.pl/). Polski rynek
pracy zaczyna cierpie¢ na chroniczny brak rak do pracy, zwtaszcza mtodych ludzi.
Stad, koniecznoscig staje sie zwrdcenie w strone ,,mtodych” emerytéw.

Dane Work Service wskazuja, iz w potowie roku 2017 prawie 86% pracodaw-
céw zatrudniato osoby 50+ Co wiecej, w tym samym roku ponad 27% praco-
dawcéw deklarowato chel zatrudnienia ,,dojrzatych pracownikéw”. Zapasé
demograficzna wymusza skierowanie sie w strone tzw. srebrnej gospodarki
(Btaszczak 2017). A to wymusza dalsze dziatania stwarzajace dogodne warunki
pracy dla senioréw 60+.

Wobec starzejacego si¢ spoteczenstwa

Dotychczasowe, jak i obecne, polityki spoteczne pantistwa wobec zjawiska sta-
rzenia sie populacji Polakéw opieraja sie na koncepcji aktywnego starzenia sie.
Autorzy przygotowanego Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej
Osdb Starszych na lata 2014-2020 rozumieli przez ten termin ,,proces umozli-
wiajacy zaréwno jednostkom, jak i grupom spotecznym zagospodarowanie ich
potencjatu z perspektywy catego zycia, zachowania zaréwno dobrostanu psy-
chicznego i fizycznego, jak i aktywno$ci zawodowej, spotecznej oraz niezalez-
nosci i samodzielno$ci” (MPiPS 2013, s. 10). Wérdd gtéwnych, zdefiniowanych
probleméw stojacych przed decydentami polityki spotecznej wskazano:

+ zwiekszajacy sie udziat 0séb starszych w populacji i przygotowanie sie na
wiele spotecznych i ekonomicznych konsekwencji tego zjawiska,

+ wydluzenie okresu aktywno$ci zawodowej,

+ wlaczenie potencjatu oséb starszych w obszar aktywnosci spotecznej
i obywatelskiej,

+ zapotrzebowanie na rozwigzania pozwalajace osobom pracujacym w wieku
50+ na godzenie zycia zawodowego z rodzinnym (konieczno$¢ sprawowania
opieki nad rodzicami lub innymi osobami zaleznymi; MPiPS 2013, s.10).

Wsrdd interesujgcej nas problematyki szczegélnie istotnymi sa te zwigza-
ne z utrzymaniem aktywnosci zawodowej oséb 50 i wiecej letnich oraz po-
budzanie i wzmacnianie ich aktywnosci kulturowej, spotecznej i edukacyjne;.
Jak wspomniano wcze$niej, Polska charakteryzuje sie jednym z najnizszych
wskaznikéw zatrudnienia oséb 50+ w Europie. Zdaniem autoréw wspomniane-
go Programu, nadal utrzymuje sie niska podaz szkoleri i innych form ksztatce-
nia dedykowanych osobom zblizajacym sie do wieku emerytalnego. Zaréwno
oferta, jak i sposoby jej promowania pozostawiajg wiele do zyczenia, zwtaszcza
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kiedy dotyczy to oséb mieszkajacych i dotychczas aktywnych w $rodowiskach
wiejskich. Dlatego tez ktadzie sie nacisk na wysitki pozwalajace, na biezaco,
uzupetniaé kompetencje coraz starszych pracownikéw, tym samym wzmac-
niajac wole dtuzszej aktywno$ci zawodowej. Sytuacja na wspétczesnym rynku
pracy wymusza dziatania zwigzane z zarzadzaniem wiekiem. Sama aktywi-
zacja poprzez szkolenia to zbyt mato, aby zacheci¢ senioréw do dalszej pra-
cy. Istnieje konieczno$¢ dostosowania miejsc pracy oraz zakresu obowigzkéw
do zmieniajacych sie mozliwosci ,,srebrnych” pracownikéw. Takze czas pra-
cy musi podlegaé zasadom elastycznosci, zaréwno w wymiarze dobowym, jak
i tygodniowym. Przywotywany Program Rzadowy, wérdéd rekomendacji wska-
zuje na inicjatywy promujace pozytywne nastawienie spoteczeristwa do zaso-
béw, jakie posiadajg starsi pracownicy. Co wiecej, koniecznym staje sie rozwdj
aktywno$ci na rzecz wzrostu zatrudnienia oséb w wieku emerytalnym, oczy-
wicie stosownie do ich kondycji psycho-fizycznej (MPiPS 2013, s. 32-33). 1 rze-
czywiscie, podejmowane dziatania w ramach polityki spotecznej sprawiaja, ze
sukcesywnie w ostatnich latach wzrasta odsetek aktywnych senioréw 50. roku
zycia. W tej grupie wiekowej w 2017 r., w poréwnaniu z rokiem poprzednim,
wystapit wzrost liczby pracujgcych o 2,2%. Biorac pod uwage odsetek pracuja-
cych w ogdlnej liczbie ludnosci, zauwazy¢ mozna, ze w 2017 r. nastgpit wzrost
tego wskaznika dla oséb powyzej 50. roku zycia o0 0,6 p. proc. Wskaznik zatrud-
nienia w roku 2017 dla tej grupy wiekowej wynidst 33,2%, czyli co trzecia osoba
w populacji 0séb 50+ byta aktywna zawodowo (GUS: Jankowska, Ryczkowski
2018). Niemniej, to nadal niski wskaznik w stosunku do potrzeb rynku pracy,
zwlaszcza w grupie powyzej 60. roku zycia.

Zakoriczenie aktywnosci zawodowej, a wraz z nig poszerzenie sie przestrzeni
czasu wolnego, wyzwala potrzebe jego zagospodarowania m.in. przez zwiekszenie
udziatu 0séb starszych w kulturze - zaréwno jako twércéw, jak i jej konsumentdw.
Z kolei, ksztattowanie warunkéw dla aktywnego trybu zycia poprzez uczestnic-
two w kulturze to istotny element do budowania przestrzeni dialogu miedzypo-
koleniowego. Zaréwno migracje wewnetrzne, jak i emigracja mtodych sprawita,
ze pozostali w kraju dziadkowie tesknig do swoich wnukéw, z ktérymi spotykaja
sie zdecydowanie za rzadko. Takze migracja zarobkowa mtodych i rozdzielenie ro-
dzin doprowadzita do powstania zjawiska ,,eurosieroctwa”, w ktérym pozostate
w kraju dzieci nie tylko wychowuja sie bez obecnosci jednego z rodzicéw, ale takze
bez udziatu bab¢ i dziadkéw. W dotychczasowym miejscu zamieszkania pozostaja
osamotnieni, starzejacy sie ludzie z olbrzymim do$wiadczeniem zyciowym, ktére-
go nie majg komu przekazal. Jednoczesnie, w poszukiwaniu lepszych warunkéw
zycia, wielu mtodych opuszcza swoje rodzinne strony i zakorzenia sie w nowych
miejscach, z dala od rodzicéw i krewnych. W sposdéb naturalny wytwarza sie sy-
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tuacja, w ktdrej z jednej strony pozostaja osoby starsze z olbrzymim potencjatem
dos$wiadczenia i wiedzy, z drugiej, mtode rodziny z matymi dzie¢mi, ktdre teskniag
za obecnoscig dziadkéw w swym zyciu. Rola instytucji i organizacji jest, aby wspo-
maga¢ dzialania na rzecz budowania przestrzeni wymiany pokoleniowej, w tym
transmisji historycznej i kulturowej.

Polityka senioralna nastawiona jest na wzmacnianie animacji kulturalne;j.
Wiadomym jest, nie od dzisiaj, ze w rodzinie wielopokoleniowej, w sposéb na-
turalny, osoby starsze przekazywaly mtodszym to, co najcenniejsze dla prze-
sztych pokolen rodziny, ale takze najistotniejsze warto$ci dla narodu i paristwa.
Wszyscy tworzyli i sami korzystali z wytwordw kultury. Wspdtczeénie, istnieje
koniecznos¢:

¢ ,wzmacniania pozycji oséb starszych jako lideréw dziatajacych na rzecz
uczestnictwa w kulturze w spoteczno$ciach lokalnych oraz aktywnosci
0séb starszych w przestrzeni publicznej,

 wspierania tworzenia warunkéw dla propagowania dorobku kulturalne-
go wytworzonego w ramach partnerskiej wspdtpracy miedzypokolenio-
wej,

+ wspierania upowszechniania débr kultury poprzez wymiane $rodowisk
twérczych oséb starszych z kraju i zagranicy” (GUS: Jankowska, Ryczkow-
ski 2018, s. 42).

Maksyma ,,Nihil novi sine communi consensu™ uzmystawia konieczno$é
partycypacji osdb starszych w codziennej aktywnosci obywatelskiej, a wiec za-
angazowania w zycie spotecznosci lokalnej, sprawy spoteczne czy polityczne. To
wlasnie spotecznosci senioréw beda wptywaty nie tylko na podejmowane decy-
zje dotyczace zarzadzania ich przestrzenia zyciowa, ale takze sami te ustalenia
bedg wcielaé w zycie. Jedna z form zagospodarowujaca czas wolny seniordw, jak
réwniez ich potrzeby aktywnego dziatania na rzecz srodowiska jest wolontariat.
Promowanie tej formy aktywnosci jest bardzo potrzebne, zwazywszy na fakt, ze
potencjat, jaki drzemie w osobach starszych, nadal nie jest nalezycie wykorzy-
stany. Idea aktywno$ci wolontaryjnej jest nieodptatna praca zaréwno na rzecz
krewnych niezamieszkujacych pod wspdlnym dachem, jak i innych - catkiem
obcych ludzi. Jezeli zwigksza sie liczebnie populacja 0séb starszych z jednej stro-
ny i topniejg zasoby mtodych, zwtaszcza w ustugach na rzecz oséb zaleznych, to
naturalnym ukierunkowaniem aktywizacji jest wolontariat senioréw. Dlaczego
wiec, w Polsce, tak stabo rozwija sie wolontariat oséb starszych? OdpowiedZ na
tak postawione pytanie nie jest jednoznaczna. Z jednej strony, istnieje wysoki
procent oséb starszych deklarujacych cheé wlaczenia sie w dziatania o charakte-

! W wolnym ttumaczeniu: Nic nowego bez powszechnej zgody (przypis autorki)
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rze wolontaryjnym, a jednocze$nie niewielu z nich te deklaracje wciela w zycie.
Wydaje sie, ze wirdd wielu rekomendacji mogacych zwiekszy¢ zaangazowanie
senioréw w aktywnosci spoteczne lezy zmiana ich postrzegania przez ich réwie-
$nikéw oraz mlodych. Niestety, nadal na osoby starsze patrzy sie przez pryzmat
ich zaleznosci czy niesprawnosci psycho-fizycznej. Tymczasem zbiorowo$¢ oséb
starszych jest mocno zréznicowana tak pod wzgledem wieku, jak i stanu zdro-
wia, sytuacji rodzinnej czy materialnej. Brakuje spotecznego zaufania mtodych
ludzi do wspétpracy ze swoimi starszymi kolegami - wolontariuszami. Skutecz-
ng forma zachety do wolontariatu senioréw moze sta¢ sie nagtasnianie dobrych
praktyk, zaréwno tych krajowych, jak i zagranicznych. Istnieje potrzeba przy-
gotowywania profesjonalnej kadry animatoréw spoteczno$ci lokalnych, kté-
rzy podejma starania o budowanie spotecznej wrazliwo$ci na potrzeby innych,
jednoczes$nie odwotujac sie do zasobéw wszystkich pozostatych. Wolontariat
to takze forma zaspokajania czasu wolnego, wzajemnego uczenia sie, wymiany
dos$wiadczen, ktéra moze ubogaci¢ wszystkich uczestnikéw. W spoteczenistwie
nadal utrzymuje sie niski prestiz wolontariusza, spowodowany m.in. deprecjacja
pracy spofecznej i utrzymujacym sie stereotypem myslenia o niej w kategorii
narzuconej. W dalszej kolejno$ci potrzeba skutecznego marketingu medialnego
pokazujacego, ze w dobie starzejacego sie spoteczeristwa, wolontariat senioréw
to juz nie przyszto$¢, ale potrzeba aktualna, poniewaz juz teraz - w wielu miej-
scowo$ciach - osoby starsze mogg liczy¢ przede wszystkim na swoich znajomych
i sasiadéw w podobnym wieku. To nowa rzeczywisto$¢é, ktdra staje sie do§wiad-
czeniem Polakéw. Jak méwi jedno z przystéw ,,potrzeba jest matka wynalazkéw”,
a w problematyce aktywizacji tych, ktérzy majg wiecej sit i zasobéw do pracy
w wolontariacie - staje sie ona koniecznoscig. W mediach coraz czesciej mozna
zapozna¢ sie z przyktadami pracy wolontariuszy 60+, ktérzy pomagajg swoim
o wiele starszym sgsiadom, czesto z przylegtych miejscowosci, ktérzy sami nie
moga zaspokoi¢ swoich potrzeb podstawowych. Utrzymanie oséb starszych cze-
$ciowo zaleznych w dotychczasowym $rodowisku zamieszkania to fundament
dla podtrzymywania dobrej jakosci ich zycia.

Wyzwania edukacyjne w rzeczywistosci starzejacego si¢ spoteczefnistwa

Stwierdzenie, ze edukacja jest dobra w kazdym wieku, przestaje dzisiaj by¢
truizmem, zdaniem wielu staje sie konieczno$cig. Podejmujac zagadnienie edu-
kacji senioréw, nalezy przypomniel, ze w tej przestrzeni wyrdznia sie edukacje
formalna, pozaformalng czy nieformalna. Potrzeba edukacji ciagltej wynika m.in.
ze zmiennosci ludzkiego zycia, zmiennych potrzeb wynikajacych z kondycji zdro-
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wotnej czy potrzeb spotecznych. Postepujace zmiany i rozwdj domagaja sie nie-
ustannej korekty i odkrywania siebie na nowo. Szybciej zachodzace zmiany, niz
dotychczas bywato, domagaja sie edukacji permanentne;j. ,,Nowe doswiadczenia,
rzucajace wyzwanie do dalszej edukacji, ptyna ze §wiata pracy wykazujacego wy-
soki stopieni technicyzacji, wynikaja z przemian strukturalnych miast, ze zmiany
stosunkéw panujacych miedzy przedstawicielami obu pici i zmian w ksztattowa-
niu czasu wolnego. I tak mamy do czynienia z przemiang zachodzacg w samym
pojeciu uczenia sie, w ktérym na plan pierwszy wybijaja sie okreslajace je obecnie
cechy, a mianowicie to, Ze jest ono nigdy niezakoriczone i ma charakter rozwo-
ju” (Dziegielewska 2009, s. 51). Cztowiek dorosty podejmuje aktywno$é edukacyjna
pod wptywem sytuacji zyciowej, ktéra wymusza na nim takie dziatanie m.in. ze
wzgledu na realizacje osobistych marzen, dalszej aktywnosci zawodowej czy pod-
trzymywania dobrej kondycji zdrowotnej. Podobnie jak pojedynczy cztowiek, tak-
ze instytucje zabezpieczajace edukacje ciagla zmieniaja sie, dostosowujac oferte
ksztatcenia do oczekiwan i mozliwosci uczestnikéw. Przyktadem ciggtlej edukacii,
preznie rozwijajacej sie formy ksztalcenia systematycznego oséb 60+, sa Uniwer-
sytety Trzeciego Wieku, przy czym cezura wiekowa uczestnikéw jest dosy¢ luz-
no traktowana - zdarzaja sie osoby po 90 roku zycia, jak i uczestnicy w wieku lat
35-40. Pierwszy z UTW w Polsce powstal w Warszawie w 1975 r. i nieprzerwanie
istnieje do dzisiaj. Wéréd podmiotéw prowadzacych te forme edukacji oséb star-
szych sg o$rodki akademickie, samorzady terytorialne czy organizacje pozarza-
dowe. ,,Cele dziatalnosci koncentrujg sie wokét profilaktyki gerontologicznej po-
dejmowanej w celu pomys$lnego starzenia sie, upowszechniania wzoréw aktywnej
staro$ci, wlaczania stuchaczy w nurt Zycia spotecznosci lokalnych i w struktury
spoleczetistwa obywatelskiego, popularyzacji nauki i techniki. Waznym zadaniem
jest wzmacnianie aktywnosci intelektualnej, poznawczej oraz fizycznej” (Szaro-
ta 2009, s. 83-84). W badaniach GUS za lata 2014 - 2015 wykazano, ze najczesciej
wybierang forme aktywizacji stuchaczy UTW stanowi uczestnictwo w imprezach
kulturalnych (98,7%), posréd ktérych duzym zainteresowaniem cieszyty sie: orga-
nizowanie wspdlnych imprez kulturalnych, wycieczki i wyjazdy turystyczne, wyj-
Scia do kin i teatréw czy uczestnictwo w zabawach tanecznych. Oczywiscie nie
mniejszym zainteresowaniem cieszyly sie state formy zaje¢ prowadzone w formie
wyktadéw, lektoratéw jezykowych, kurséw komputerowych. Najstabiej funkcjonu-
jaca forma dziatalno$ci w UTW byta dziatalnos¢ spoteczna. Badania wykazaty, ze
mniej niz potowa uczestnikdéw angazowata sie w dziatania wspierajace osoby za-
lezne. Cze$ciej angazowano sie w pomoc dla obecnego lub bytego stuchacza UTW
(59,6%). Wsrédd stuchaczy dominuja kobiety w przedziale wieku 60-70 lat. Mimo
niewatpliwie rozwijajacego sie ruchu UTW nadal liczba uczestnikéw sposrdd catej
populacji senioréw jest niewielka. Badania GUS-u, posrdéd przyczyn takiego stanu
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rzeczy wskazujg przede wszystkim na trudnosci finansowe. ,,Prawie potowa UTW
(49,2%) wskazata jako bariere niewystarczajace $rodki finansowe. Innymi trud-
no$ciami, z ktérymi borykaty sie jednostki, byly zbyt niskie dochody stuchaczy
utrudniajgce im wnoszenie optat (39,9%), zbyt mato wolontariuszy, oséb gotowych
pracowal nieodptatnie na rzecz UTW (27,8%), braki w wyposazeniu (24,1%), a tak-
ze utrudniony dostep do sal i pomieszczeri dydaktycznych (19,8%), spowodowany
m.in. nieprzystosowaniem ich do ograniczen oséb niepetnosprawnych ruchowo.
Brak trudnos$ci w funkcjonowaniu zadeklarowato 106 (tj. 22,8%) UTW”. W liczeb-
nosci dziatajagcych UTW przoduje wojewddztwo mazowieckie, kujawsko - pomor-
skie i §laskie; a najmniejsza ich ilo$¢ dziata w wojewddztwie opolskim oraz na tzw.
$cianie wschodniej (lubelskie, podkarpackie, podlaskie i $wietokrzyskie (GUS 2015,
s. 7). Takie rozmieszczenie geograficzne tych placéwek edukacyjnych m.in. obra-
zuje fakt, iz tereny o przewadze gospodarki rolnej charakteryzuja sie dtuzsza ak-
tywnoscig zawodowa oséb starszych na rzecz wtasnych gospodarstw, tym samym
mniejszym angazowaniem sie¢ w dedykowane im oferty instytucjonalne. Zdecy-
dowanie wiekszg popularnoscig ciesza sie UTW w duzych miastach. Edukacja po-
zaformalna oséb starszych, mimo iz liczebnie jeszcze niezadowalajaca, staje sie
wyraznie rozpoznawalnym ruchem, zwazywszy na fakt, ze oprdcz rozwijajacego
sie ruchu Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, nalezy wskaza¢ inne formy aktywizo-
wania senioréw, m.in. srodowiskowe kluby seniora, inne organizacje kulturalne
czy propagujace wiedze. Zainteresowanie aktywnoscig pozaformalna i nieformal-
nymi formami edukacji wigze sie niewatpliwie ze zmiang struktury wspétczesnej
rodziny. Niewiele ponad 11% senioréw mieszka w rodzinach wielopokoleniowych,
w znacznej wiekszosci Zyja w gospodarstwach dwu i jednoosobowych. Zdecydo-
wana wiekszo$¢ emerytdéw jest samowystarczalna ekonomicznie, czego nie mozna
powiedzie¢ o rencistach, osobach czesto chorujacych.

Wspblczesnie emeryci i rencisci posiadaja znacznie wiecej czasu wolnego niz
ich poprzednicy, z racji m.in. mniejszego zaangazowania w wychowanie wnu-
czat czy prowadzenia wieloosobowego gospodarstwa domowego (jak bywato
jeszcze niedawno). Populacja wspdtczesnych seniordw rézni sie takze pod wzgle-
dem wyksztalcenia, co przektada sie wprost na ich sposoby spedzania czasu
wolnego. W najstarszych grupach wiekowych dominuja osoby z wyksztatceniem
podstawowym lub niepelnym podstawowym, a tylko 11% zdobyto wyksztatcenie
na poziomie wyzszym. Wraz ze spadkiem wieku, wzrasta liczba oséb z wyksztat-
ceniem $rednim zawodowym i ogdlnoksztatcacym. Seniorzy z wyksztalceniem
wyzszym to ci, ktérych srednia wieku miesci sie w przedziale 55-70 lat. Na taka
sytuacje miaty wptyw jednakowo wydarzenia historyczne, np. I wojna $wiato-
wa, odbudowa kraju ze zniszczeti wojennych, czy tez zmiany ustrojowe, w tym
mozliwo$ci swobodnego przemieszczania w wyniku otwarcia granic. Powolny
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wzrost wyksztatcenia w populacji senioréw jest odzwierciedleniem dokonuja-
cych sie zmian w kraju, ale tez wyzwaniami, jakie stawia rynek pracy. Réwnie po-
lityka edukacyjna w Polsce, ale takze w wymiarze miedzynarodowym, narzuca
konieczno$¢ profesjonalizacji w poszczegdlnych grupach zawodowych, m.in. po-
przez wprowadzenie standaryzacji ustug?®. Tak mocno zréznicowana wewnetrz-
nie populacja 0séb starszych staje sie sporym wyzwaniem dla przysztosci. Nie-
watpliwie poglebi sie rozwarstwienie miedzy seniorami aktywnymi i biernymi
zawodowo. Wielu z nich, mimo przekroczenia wyznaczonej granicy wieku eme-
rytalnego, pozostanie aktywnymi zawodowo. Zwiekszajaca sie populacja oséb
z wyzszym wyksztatceniem wymusi zwiekszenie wydatkéw na zabezpieczenie
$wiadczen emerytalnych. Takze oczekiwania i potrzeby tak zréznicowanej spo-
tecznosci oséb starszych wymagad bedg zréznicowanej oferty angazujacej tych
sprawnych i tych mniej sprawnych, a nawet zaleznych (Czapiniski, Btedowski
2014, s. 27-29; Szarota 2014, 7-18).

W odréznieniu od innych grup spotecznych, gléwne zadanie edukacji se-
nioréw nie sprowadza sie do zwiekszenia kompetencji w perspektywie awansu
zawodowego, stanowi raczej wyraz realizacji potrzeb osobistych. Wsréd wielu
motywdéw podejmowania aktywnosci edukacyjnej wskazywane sg m.in. cheé za-
spokojenia potrzeby poznawczej, czesto porzuconej na wczesniejszych etapach
zycia; cheé poznania zmieniajgcej sie rzeczywistosci, a tym samym unikniecia
niebezpieczeristwa marginalizacji. Wreszcie tym, co motywuje osoby starsze do
edukaciji, jest potrzeba wzmocnienia lub rozwoju swojej aktywnosci, zaspokoje-
nia potrzeby uczestnictwa, wzmocnienia relacji interpersonalnych, tak cennych
dla 0séb samotnych.

Preferencje i potrzeby edukacyjne oséb starszych nie tylko réznig sie we-
wnatrz tej grupy, ale i zmieniaja wraz z wiekiem. Seniorzy najbardziej inte-
resuja sie zagadnieniami zwigzanymi z ich osobistym samopoczuciem, za-
chowaniem zdrowia oraz bezpieczeristwem. Wiecej czasu wolnego poswiecaja
polityce i kulturze, starajac sie lepiej zrozumie¢ otaczajacy ich $wiat. ,Mtodsi
emeryci” oraz osoby w wieku przedemerytalnym chetniej ucza sie jezykdw ob-
cych, oraz interesujg sie zupelnie nowymi rzeczami, ktdérych jeszcze nie mieli
okazji pozna¢, a sa lub moga by¢ im przydatne w utrzymaniu dobrej jakosci
zycia w pdznej starosci. Wzrasta ich zainteresowanie nowymi technologia-
mi, réwniez komputerowymi, co po czesci - u wielu - jest wprost powiazane
z przedtuzong aktywnoscig zawodowa.

? Dobrym przyktadem jest zawdd pielegniarki i wyzwania postawione przed kandydatami do
tego zawodu. W przeszlo$ci, gtéwny poziom wyksztalcenia w zawodzie piel};gniarki opierat sie na
ksztalceniu licealnym i policealnym. Tymczasem dzisiaj pierwszym stopniem edukacyjnym sa
studia na poziomie licencjatu zawodowego.
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Tymczasem badania GUS potwierdzaja niskie zainteresowanie doskonale-
niem réznych umiejetnosci, jakie stanowia czes¢ formalnych proceséw ksztat-
cenia przez cate zycie, w tym kompetencji cyfrowych wéréd Polakéw: ponad
95% 0séb w wieku 24-64 lata nie ksztalcito sie pod kierunkiem nauczyciela,
badz instruktora w zadnej dziedzinie. 85% oséb dorostych, ktére podejmowa-
ty trud nauki poza formalnym systemem edukacji, twierdzito, ze wysitek ten
ma zwiazek z pracg zawodowg. Sama grozba utraty pracy nie stanowi dzisiaj
wystarczajacego bodZca do dalszego ksztalcenia dla wiekszosci pracujacych
(Szymanek 2014, s. 19). Jednocze$nie istnieje grupa osdéb, ktére nie majg wie-
dzy, iz istniejg umiejetno$ci i kompetencje, ktére mogtyby by¢ przydatne w ich
dalszym zyciu.

W mocno skréconym opisie zagadnienia aktywizacji w obszarze eduka-
cji 0séb starszych, posrdd gtéwnych priorytetéw i kierunkéw dziatar mozna
wskazaé dziatania na rzecz edukacji dla starosci, do starosci oraz w starosci.
W ramach edukacji przez staro$§¢ mozna przywracaé warto$¢ temu, co najcen-
niejsze dla relacji miedzypokoleniowych. Bliskie relacje z wnukami pozwalajg
zaspokajaé potrzebe sensu zycia, mito$ci, zrozumienia, aktywnosci czy uzna-
nia. Jednoczesnie osoby starsze, ze wzgledu na zdobyte zyciowe doswiadczenie,
stanowia dla swoich wnukdéw skarbnice niespisanej wiedzy o zyciu (Sendyk 206,
s. 151-159). We wspdlczesnym zabieganym $wiecie, dziadkowie posiadajg cenny
dar, ktérego nie maja rodzice: dar czasu i cierpliwo$ci; okazujac wieksze zainte-
resowanie sprawom swoich wnukéw. Sa przekazicielami tradycji, a tym samym
wzmacniaja relacje wewnatrzrodzinne. Niestety, zmieniajgca sie rzeczywisto$¢
spoteczna, chociazby poprzez rozdzielenie rodzin, utrudnia realizowanie tych
potrzeb - zaréwno po stronie seniordw, jak dzieci i wnukéw. Dotyczy to zaréwno
wiezi wewnatrzrodzinnych, jak i komunikowania pokoleniowego oséb ze soba
niespokrewnionych. Szczegdlne zadanie ma tutaj do spetnienia system edukacji
dzieci i mtodziezy poprzez m.in. dedykowane programy integracji miedzypoko-
leniowej. Duza role ma do odegrania rodzina wtasna osoby starszej, waznym jest
wiec, by tworzy¢ programy wspierajace dla rodzin, szczegdlnie tych ze starsza
osoba niesamodzielng. Wérdd innych kierunkéw dziatai mozna wskazaé: roz-
szerzenie miejsc przyjaznych spotkaniom miedzypokoleniowym; organizowa-
nie dzialan z wykorzystaniem zasobéw intelektualnych i zawodowych w pro-
gramach edukacyjnych dedykowanych dzieciom i mlodziezy; propagowanie
aktywnych postaw senioréw poprzez dedykowane osobom starszym programy
medialne (Szarota 2014, s. 7-18).

Staro$¢ to m.in. pojawiajace sie problemy zdrowotne, konieczne do podjecia
w tworzeniu polityki edukacyjnej dla starosci. Wazng role ogrywa tutaj ksztat-
cenie kadr medycznych oraz systemu pomocy spotecznej. 0Od wielu lat obserwuje
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sie poglebiajacy deficyt zasobdw ludzkich w tych przestrzeniach. Brakuje nie tyl-
ko wysoko wykwalifikowanego personelu medycznego (lekarzy - geriatréw, pie-
legniarek geriatrycznych), ale réwniez oséb przygotowanych do profesjonalnych
swiadczen opiekunczych. Co wiecej, w tak trudnej sytuacji personalnej, ktérej
nie mozna rozwigza¢ w krétkim czasie, pomocnymi moga okazac sie programy,
ukierunkowujace lekarzy innych specjalizacji na potrzeby oséb starych. Jedno-
cze$nie, istnieje koniecznos$¢ poszerzania oferty opiekuniczej i wspierajacej oso-
by starsze i rodziny w ich naturalnym $rodowisku zamieszkania. Edukacja dla
starosci to takze nieustanne poszerzanie umiejetnosci i kompetencji do pracy
z seniorami i na rzecz senioréw, chociazby pracownikéw administracji publicz-
nej, prawnikdw, ale takze wszystkich innych, pracujacych z osobami starszymi.
Uswiadomienie przedstawicielom réznych zawodéw, czym jest wspélczesna sta-
ro$¢ i jak funkcjonuje spoteczno$é oséb starszych, moze przynie$§¢ wymierne ko-
rzy$ci w postaci poprawy jakosci zycia tych ostatnich.

Edukacja do staro$ci jest w pierwszej kolejnosci skierowana do dzieci i mto-
dziezy, a w dalszej - réwniez do ogétu spoteczenistwa. To wazny kierunek promo-
cji samego zjawiska starzenia sie i postrzegania wspétczesnych seniordw, w per-
spektywie dobrego starzenia sie. Istotnym priorytetem edukacji do starosci
pozostaje budowanie wlasciwej postawy, ktéra pozwoli przyjaé odpowiedzial-
no$¢ za wlasna pomys$lng przysztosé, przezywanie tej fazy zycia w stosunkowo
dobrym zdrowiu, budowaniu poprawnych relacji osobowych, wystarczajacego
zabezpieczenia ekonomicznego, wzbudzania postawy szacunku i zyczliwosci dla
probleméw podesztego wieku.

W przypadku edukacji w staro$ci niewatpliwym filarem dziatai pozosta-
je sama rodzina. To ona stanowi gtéwna przestrzen zycia oséb starych, w ktérej
ucza sie nowego rozumienia dotychczasowych rél np. babci i dziadka, bycia eme-
rytem, wreszcie przygotowuja do Zycia w samotno$ci. Rodzina ponowoczesna
praktycznie nie pozwala na proste nasladowanie w tych rolach ich poprzednikéw.
Zmiany wewnatrzrodzinne sa tak dalekie, ze konieczna jest ciggta weryfikacja
posiadanej wiedzy, zdobytej w mtodosci, starszych dzisiaj oséb. Tak wiec, zycie
w rodzinie naktada na senioréw koniecznos¢ ciggtego nabywania nowej wiedzy
czy zdobywania nowych kompetencji przydatnych zaréwno dla funkcjonowania
w rodzinie, jak i szerszym spoteczetistwie (Kozerska 2013, s. 54). Kontakty miedzy-
pokoleniowe i wewnatrzrodzinne zapewniaja poczucie bezpieczetistwa, zaréwno
fizycznego, jak i psychicznego. Inaczej przedstawia sie sytuacja oséb samotnych,
zaréwno tych sprawnych ruchowo i psychicznie, jak i oséb uzaleznionych od po-
mocy z zewnatrz. Wprawdzie rozwija sie sie¢ wsparcia oséb starszych poprzez
aktywizacje w dziennych domach pomocy, osrodkach pobytu dziennego czy klu-
bach seniora, jednak instytucje te nakierowane sa w wiekszo$ci na osoby sprawne
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ruchowo i umystowo. Tymczasem wsparcie dla senioréw z lekkimi dysfunkcjami,
w tym sukcesywnie postepujaca demencja jest niewystarczajace. Istnieje pilna
konieczno$¢ realizacji dziatan na rzecz rozwoju ustug w tym obszarze. Szczegdl-
nie trudnym obszarem aktywizacji senioréw w staro$ci sa placéwki catodobowe;j
opieki. Posréd wielu dobrych przyktadéw dziatar podejmowanych na rzecz oséb
starszych mozna wskazac te, rodem z Wielkiej Brytanii czy Szwecji. Pracownicy
i wolontariusze Narodowego Instytutu Ksztalcenia Ustawicznego Dorostych (Na-
tional Institute of Adult Continuing Education - NIACE) podjeli trud wskazania
przestrzeni aktywizacji oséb starszych, w ktérych oddziatywanie samorzadéw
lokalnych nie sprowadzalo sie li tylko do zapewnienia snu i wyzywienia. W tym
celu rozpoczeli propagowanie projektu iPad engAGE, realizowanego w domach po-
mocy catodobowej, dziennej i szpitalach, z zastosowaniem nowoczesnego sprzetu
elektronicznego. ,, Tablety dopasowuje sie w nim (m.in. za pomocg odpowiedniego
wyboru aplikacji) do indywidualnych potrzeb oséb uczestniczacych, ktére walczg
z demencja m.in. za pomoca przywotywania wspomnieti oraz dzielenia sie tworzo-
nymi za pomoca iPadéw dziet sztuki z bliskimi” (Kozek 2016, polityka.zaczyn.org).
Co wiecej, Brytyjczycy podkreslaja, iz wiek nie powinien stanowié¢ przeszkody do
aktywnosci edukacyjnych w staro$ci. W zaleznosci od kondycji Zyciowej seniora
winno wykorzystywac¢ sie takie formy pracy, ktére sa mozliwe do zaakceptowania
i podjecia przez samego uczestnika.

W rzeczywisto$ci polskiej istotne jest do§wiadczenie gromadzenia i propago-
wania tzw. dobrych praktyk w tym obszarze. Szczegdlnie cenne jest, aby nowe
rozwigzania stosowaé réwnolegle do dotychczas sprawdzonych form pracy.
W$rdd korzysci mozliwych do osiggniecia z edukacji nakierowanych na osoby
starsze, NIACE wskazuje:

+ ,zwiekszenie mobilnosci oraz poprawe zdolno$ci motorycznych,

+ zdobycie nowej wiedzy oraz umiejetnosci,

¢ nizsze poziomy depresji oraz uzytkowania lekéw,

+ wiecej kontaktéw miedzyludzkich - zaréwno z réwiesnikami, jak i osoba-
mi z innych pokolen,

+ poprawa motywacji do dziatania oraz ogdlnej oceny jakosci zycia,

+ nowe sposoby nawigzywania kontaktéw oraz poznawania potrzeb oséb
starszych” (Kozek 2016, polityka.zaczyn.org).

Innym, cennym do$wiadczeniem sa inspiracje ptynace ze Szwecji. Szwecja
charakteryzuje sie m.in. wysoka dtugoscia zycia w zdrowiu, dosy¢ wysokim
wskaznikiem aktywnosci zawodowej we wczesnej starosci czy skutecznym za-
bezpieczeniem spotecznym oséb starszych, chroniacych ich przed bieda i ubd-
stwem. Korzystajac z bogatego doswiadczenia swojej historii, szwedzka polityke
spoteczng w zakresie opiekuriczosci cechuje dzisiaj:
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+ czesciowe urynkowienie, w ktérym ustugobiorcy moga wybiera¢ pomie-
dzy instytucjami publicznymi i prywatnymi podmiotami, zabezpieczaja-
cymi ich potrzeby;

+ decentralizacja, ktéra doprowadzita do przekazania opieki nad osobami
starszymi podmiotom na réznych szczeblach administracji;

+ deinstytucjonalizacja, ktéra charakteryzuje sie wzrostem domowych
i sSrodowiskowych form opieki w stosunku do instytucjonalnych.

»W polityce szwedzkiej priorytetem jest zapewnienie godnosci, jakosci opie-
ki i autonomii osoby starszej oraz umozliwienie pozostawania jak najdtuzej
w dotychczasowym $rodowisku zycia, czemu stuzg rozmaite dziatania aktywi-
zacyjne, prewencyjne, integracyjne i opiekuricze. Dziatania odbywaja sie w wa-
runkach domowych, jak i w $rodowisku” (Bakalarczyk 2017, polityka.zaczyn.
org). Uprzedzajac zarzuty malkontentéw, nalezy podkresli¢, ze bez wzgledu na
zasoby finansowe spoteczeristwa polskiego, stosowanie zréznicowanych form
aktywizacji, w tym edukowanie ,,do” i ,w” starosci, jest nie tylko mozliwe, ale
bezwzglednie konieczne. Powolne wprowadzanie decentralizacji i deinstytucjo-
nalizacji ustug $wiadczonych osobom niesamodzielnym w ich srodowisku za-
mieszkania wydaje sie godnym nasladowania.

Konkluzja

Starzejemy sie, stajemy sie mniej aktywni, a jednocze$nie winni§my praco-
wal dtuzej. Takie i inne komunikaty styszy sie codziennie w mediach, w pracy
czy $rodowisku rodzinnym. Bycie aktywnym to nie tylko moda, ale wrecz obo-
wigzek, ktérego wykonania oczekuje spoteczeristwo. Co wiecej, podejmowane
sg dziatania zmierzajace do reintegracji spotecznej starszych oséb zaleznych -
,wyciagniecia” ich niejako z doméw lub aktywizowania w miejscu zamieszka-
nia. Dotyczy to takze réznych form edukacji, zaréwno samych oséb starszych
nieaktywnych zawodowo, jak i przygotowujacych sie do przejécia na emeryture.
Instytucje edukacyjne dzieci i mtodziezy przygotowuja projekty przyblizajace
samg problematyke starzenia sie. Uniwersytety Trzeciego Wieku, Kluby Seniora,
domy dziennego pobytu; kluby sportowe z ofertg dla senioréw, jak réwniez inne
instytucje i organizacje - wszyscy daza do jednego: do zagospodarowania cza-
su wolnego z jednej strony, a z drugiej do jak najdtuzszego utrzymania seniora
w sprawnosci zyciowej, a ostatnio i aktywno$ci zawodowej, ze wzgledu na braki
pracownicze na rynku pracy.

Preznie rozwijajace sie technologie komunikowania na odlegto$¢ starajg sie
skraca¢ dystans miedzy rozdzielonymi cztonkami rodzin na catym $wiecie. Stad
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wzmacnia sie przekaz, ze seniorzy potrzebuja zwiekszonej wiedzy, aby porozu-
miewac sie z mtodym pokoleniem, w tym ze swoimi wnukami. Starzejacy sie Po-
lacy, z kazdej strony stysza wezwania do podejmowania aktywno$ci w obszarze
edukaciji.

Tymczasem nasuwajg sie pytania o zasadnos¢ takich dziatan. Czy rzeczywi-
Scie, aby wykonywa¢ dalej swoja prace potrzeba jakich$ dodatkowych aktyw-
noéci niz te, ktére wykonywato sie dotychczas (tj. uczestniczenie w kursach,
szkoleniach wymaganych w sytuacji np. zmiany przepiséw czy pojawienia sie
nowych technologii)? Czy wraz z postepujacymi procesami starzenia sie traci
sie umiejetnosci komunikowania z wtasnymi dzie¢mi i wnukami? A moze chodzi
o co$ catkiem innego?

Wsrdd wielu sytuacji spotecznych zwiazanych z np. wejsciem w nowe role
spoleczne w sytuacji stania sie emerytem, w centrum staje rodzina i oczekiwa-
nia, jakie sg stawiane tym rolom. Obszerna literatura przedmiotu pokazuje zywe
zainteresowanie ta problematyka, zwazywszy na kondycje wspdtczesnej rodzi-
ny w Polsce. Zaréwno spoteczenistwo w ogdlnosci, jak i poszczegdlni cztonkowie
rodziny stawiajg zréznicowane, czesto rozbiezne oczekiwania przed miodymi
stazem seniorami. Mtodzi rodzice, oczekuja wsparcia w codziennej opiece nad
maluchem, takze wsparcia finansowego, wreszcie pomocy w zarzgdzaniu wta-
snym gospodarstwem domowym. Czesto w role bab¢ i dziadkéw wpisuje sie obo-
wiazek, a nie mozliwo$¢ towarzyszenia nowonarodzonym wnukom - pomija sie
zdanie senioréw na ten temat. Z drugiej strony, osoby zblizajgce sie do wieku
emerytalnego, czesto z przerazeniem stwierdzaja, ze mimo dtugoletniego stazu
pracy otrzymaja niskie $wiadczenie pieniezne na reszte zycia. Stad podejmujg
decyzje o utrzymaniu dotychczasowej aktywnosci zawodowej.

W ostatnich latach stajemy sie §wiadkami stosunkowo nowego zjawiska zwia-
zanego z opieka nad osobami starszymi w rodzinie. Dzisiejsi 50-latkowie, coraz
wiecej uwagi po$wiecaja swoim starzejgcym sie rodzicom (70+) oraz dziadkom
(90+). Trzy pokolenia senioréw, bedgcy w réznej kondycji zdrowotnej, staja sie
od siebie zaleznymi, szczegblnie w zakresie ustug opiekuticzych. Taka rzeczy-
wisto$¢ powoli eliminuje osoby 50+ z przestrzeni m.in. pelnej realizacji siebie
w roli bab¢ i dziadkéw, oséb aktywnych spotecznie i politycznie, nie wspomina-
jac o petnym zaangazowaniu zawodowym.

Nie mozna pomingé ogromnej presji spotecznej, jaka ptynie w kierunku oséb
starszych, ktérzy szczesliwie dozyli momentu przejscia na emeryture, a ktéra
wyraza sie m.in. w ogromie ofert angazujacych czas wolnych nowych emerytéw.
Dotyczy to takze mieszkaricdw doméw opieki catodobowej, ktdre przescigaja sie
w aktywizacji przebywajacych w nich osdb. A gdzie w tym wszystkim jest czto-
wiek i jego prawo do wolnosci wyboru realizacji swojego zycia w starosci? Czy -
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odwotujac sie do tytutu artykutu - edukacja do staro$ci, o starosci i w starosci
jest koniecznoscia czy jednym z mozliwych wyboréw?

Wydaje sie, ze na tak postawiony problem nie ma jednej rozstrzygajacej
odpowiedzi. Kazda z opcji jest mozliwa, pod jednym wszakze warunkiem, ze
uszanuje sie godnos$¢ osoby starszej oraz uwzgledni jej potrzeby i oczekiwania.
Nie kazdy musi wej$¢ w spirale ,,owczego pedu” do bycia cool. Kazdy cztowiek,
a wiec i seniorzy maja prawo do przezywania starosci na swoich warunkach,
ktére bliskie i dalsze otoczenie winno uszanowaé. Nie zawsze bowiem jest tak,
ze to, co wydaje sie dobrym rozwigzaniem dla nas, jest rzeczywiscie dobrym
dla innych.

Pod koniec ubieglego stuletnia UNESCO powotata Miedzynarodowg Komisje
do spraw Edukacji dla XXI wieku, ktérej prace zwiericzyt wazny Raport na rzecz
edukacji pt.: Learning: The Treasure Within, w ktérym czytamy m.in. ,,ze koncepcja
uczenia sie przez cate zycie jawi sie jako klucz do bram XXI wieku, wykracza
poza tradycyjny podziat na edukacje wstepng i edukacje ustawiczng” oraz ,,czas
nauki obejmuje cate zycie, a wszystkie rodzaje wiedzy przenikaja sie i wzboga-
cajg wzajemnie”. Edukacja staje sie elementem polityki zyciowej, a wiec wyma-
gajacej dtugofalowego opracowania. W tej perspektywie edukacja nieformalna
seniordw, ich catozyciowe do§wiadczenie jest nie do przecenienia i domaga sie
szczegblnego zainteresowania. Zaréwno rzeczywisto$¢, w ktérej przychodzi zy¢,
jak i przyszto$¢ domagaja sie maksymalnego korzystania z potencjatu zgroma-
dzonego przez osoby starsze, ale z poszanowaniem ich prawa do samostanowie-
nia (Sobierajski 2016, s. 125-126).
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