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Pomiedzy praca zawodow3q a zyciem
rodzinnym -

wybrane aspekty funkcjonowania

i systemu wsparcia w opiniach
kobiet z niepelnosprawnosSciami

Between work and family life - selected aspects
of functioning and support system
in the opinions of women with disabilities

Abstract:

This article presents the results of a research of women with disabilities, excluding intel-
lectual disabilities, holistic developmental disorders and mental illnesses. In the litera-
ture, one can find studies showing the difficulties of women with disabilities in these areas
of life.

The purpose of this article is to analyze the functioning of women with disabilities families
in relation to their situation in the labor market and the financial institutional support
of families.

The subject of the study covered the professional and family functioning of women with
disabilities, and the purpose was to show the relationship of women’s disabilities to their
professional and family roles, furthermore to show the support system in these two areas.
It was shown that with the severity of disability, family functioning improves according
to women. Subsequently, the professional activity of women with disabilities or their in-
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activity on the labor market does not differentiate this group of people in terms of family
functioning. In addition, the higher the degree of disability of the women surveyed, the
more strongly they claim that their disability limits their husband/partner in the profes-
sional field. In contrast, the degree of women’s disability is not related to their assessment
of how educationally constrained their family members are. It also seems that the lower
is the degree of disability and the better the labor market situation of the women in the
study, the lower are their needs for institutional support.

Disability can be a factor that does not disturb the positive image of the family, the reg-
ularity of its functioning and family ties. In addition, the inactivity of women with disa-
bilities, often due to limitations caused by disability, does not necessarily have a negative
impact on the family. Families of women with disabilities benefit from financial support
from institutions, but the lower is the degree of disability, the better the functions of the
family are carried out and the less need for such assistance.

Keywords: professional work, woman, disability, family.

Abstrakt:

W artykule przedstawiono wyniki badari przeprowadzonych wsrdd kobiet z niepetno-
sprawnosciami, z wykluczeniem niepetnosprawnosci intelektualnej, catosciowych zabu-
rzeti rozwojowych i choréb psychicznych. W literaturze przedmiotu odnaleZ¢é mozna ba-
dania ukazujgce trudnosci kobiet z niepetnosprawnosciami w tych obszarach zycia.
Celem artykutu jest analiza funkcjonowania rodzin kobiet z niepetnosprawnosciq w od-
niesieniu do ich sytuacji na rynku pracy oraz finansowego wsparcia rodzin przez instytu-
cje pomocowe.

Przedmiot badari objgt funkcjonowanie zawodowe i rodzinne kobiet z niepetnosprawnoscia-
mi, a ich celem bylo ukazanie zwigzku niepetnosprawnosci kobiet z petnieniem przez nie rél
zawodowych i rodzinnych oraz ukazanie systemu wsparcia w tych dwdch obszarach.
Wykazano, ze wraz z nasileniem stopnia niepetnosprawnosci, polepsza sie funkcjonowanie
rodziny w opinii kobiet. Nastepnie, aktywnos¢ zawodowa kobiet z niepetnosprawnosciami
i jej brak nie réznicujq tej grupy oséb pod wzgledem funkcjonowania rodzin. Ponadto,
im wyzszy jest stopieri niepetnosprawnosci badanych kobiet, tym silniej twierdzq, ze ich
niepetnosprawnos¢ ogranicza meza/partnera w zakresie zawodowym. Stopieri niepetno-
sprawnosci kobiet nie wigze si¢ natomiast z ich ocenq dotyczgcq ograniczania cztonkéw
rodziny pod wzgledem edukacyjnym. Wydaje si¢ rowniez, ze im nizszy stopieri niepetno-
sprawnosci oraz im lepsza sytuacja kobiet biorgcych udziat w badaniu na rynku pracy
tym mniejsze ich potrzeby w zakresie wsparcia instytucjonalnego.

Niepetnosprawnos¢ moze by¢ czynnikiem, ktory nie zaburza pozytywnego obrazu rodzi-
ny, prawidtowosci jej funkcjonowania oraz wigzi rodzinnych. Ponadto, biernos¢ zawodowa
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kobiet z niepetnosprawnosciami, czesto wynikajgca z ograniczeri powodowanych niepet-
nosprawnosciq, nie musi negatywnie wptywac na rodzing. Rodziny kobiet z niepetno-
sprawnosciami korzystajq ze wsparcia finansowego instytucji, jednak im nizszy stopiert
niepetnosprawnosci, tym funkcje rodziny realizowane sq lepiej i mniejsza potrzeba tego
typu pomocy.

Stowa kluczowe: praca zawodowa, kobieta, niepetnosprawnosé, rodzina.

Wstep

W artykule przedstawiono wyniki badan przeprowadzonych wérdd kobiet
z niepetnosprawnosciami, z wykluczeniem niepetnosprawnosci intelektual-
nej, cato$ciowych zaburzen rozwojowych i choréb psychicznych. Celem arty-
kutu jest analiza funkcjonowania ich rodzin w odniesieniu do ich sytuacji na
rynku pracy oraz finansowego wsparcia rodzin przez instytucje pomocowe.
W literaturze przedmiotu odnalez¢é mozna badania ukazujgce trudnosci kobiet
z niepetnosprawnos$ciami w tych obszarach zycia. Czy jednak wytaczajac wska-
zane powyzej niepelnosprawnoséci, mozna spodziewal sie wynikéw pozytyw-
nych? Czy pomimo niepetnosprawnosci rodziny tych kobiet moga funkcjono-
wal w sposéb prawidlowy, a niepetnosprawno$é moze wzmacniaé wiezi? Czy
rodziny moga funkcjonowaé poprawnie pomimo biernosci zawodowej kobiet?
Czy niepetnosprawnos¢ ogranicza cztonkéw rodziny pod katem zawodowym
i edukacyjnym? Wreszcie, czy rodziny tych kobiet czesto korzystaja z instytu-
cjonalnego wsparcia? Zdaniem Joanny Konarskiej ,,moze sie zdarzy¢, ze osoba
z niepetnosprawnoscig jest tak dobrze przystosowana do zycia w spoteczen-
stwie, ze swoim zachowaniem tamie ogélnie akceptowane stereotypy na temat
osoby z niepetnosprawnosciag. W tej sytuacji tylko na poczatku kontaktu nie
zyskuje ona pelnej aprobaty spotecznej, bo u oséb petnosprawnych wyzwala
sie dysonans poznawczy, ktéry chwilowo blokuje mozliwo$¢ akceptacji osoby
z niepelnosprawnoscia takiej, jaka jest. Poniewaz jednak dysonans poznawczy
ma charakter progresywnych zmian rozwojowych, ludzie dos¢ szybko wiaczajag
nowa wiedze w dotychczasowe schematy poznawcze i wéwczas dalsze relacje
interpersonalne przebiegaja bez pejoratywnych tendencji oceniania cztowieka
pod katem jego niepelnosprawno$ci” (Konarska, 2019, p. 222).
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1. Wprowadzenie w tematyke niepelnosprawnosci

W Polsce zyje bardzo liczna populacja 0séb z niepetnosprawnosciami. Funk-
cjonujg one w bliskiej przestrzeni, sag obecne w réznych obszarach, takze w zyciu
publicznym. Zagadnienia zwiazane z aktywizacja spoteczng i zawodowa tej gru-
py osdb sg ciagle aktualne i stanowig wyzwanie dla wspétczesnej edukacji, gospo-
darki, polityki spotecznej, kultury w dobie dokonujacych sie zmian, w réznych
obszarach aktywnosci. Osoby z niepelnosprawno$ciami stanowia bardzo zréz-
nicowang grupe pod wzgledem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Posiadana
dysfunkcja w wielu przypadkach stanowi bariere, utrudniajacg lub uniemozli-
wiajacg rozwdj i zdobycie pewnych umiejetnosci i wiedzy. Niepetnosprawnosé
przejawia sie w wielu wymiarach zycia, stad tez jest pojeciem wieloznacznym
i wieloptaszczyznowym. Obejmuje rézne ograniczenia funkcjonalne, wynikajace
z uszkodzenia zdolno$ci wykonywania okreslonej czynno$ci w sposéb uwazany
w kazdym spoteczeristwie za normalny, typowy dla zycia (Dykcik 2001, p. 15).
Zaleznie od przyjetych kryteriéw spotyka sie wiele klasyfikacji niepetnospraw-
nosci okreslajacych zakres tego pojecia. Pojecie niepetnosprawnosci ewoluowa-
lo w czasie wraz z rozwojem wiedzy w zakresie funkcjonowania oséb z réznego
rodzaju niepetnosprawnosciami. W historii definicji niepetnosprawnosci wy-
rézni¢ nalezy nastepujace modele: charytatywny, medyczny (biologiczny), spo-
leczny, by w koricu przej$¢ do modelu biopsychospotecznego (funkcjonalnego),
ktéry taczy te podejécia. Swiatowa Organizacja Zdrowia w 2011 r. opublikowata
dokument World Report on Disability (WHO, 2011, p. 4), w ktérym definiuje nie-
petnosprawnos¢ i jej wptyw na funkcjonowanie cztowieka. Wskazuje w nim na
ztozonos$¢, dynamike, wielowymiarowos¢ i umiejscowienie niepetnosprawnosci
w réznych aspektach zycia czlowieka. Zaburzenia struktury i funkcji bio-psy-
chicznej istoty cztowieka skutkujg niepetnosprawnoscia, wyrazong ogranicze-
niem mozliwosci wypetniania rél spotecznych. Zjawisko to zawsze dotyczy cate-
go systemu rodzinnego, nie tylko osoby chorujacej. Zmianom podlegaja relacje
w rodzinie, zadania, funkcje i cele, jej zasobno$¢ materialna, wzajemne postawy
cztonkdéw rodziny wobec siebie oraz ich zachowanie, sposéb komunikacji, relacje
z osobami spoza rodziny, usztywnienie granic calego systemu rodzinnego (Czu-
ba, 2018, pp. 123-124). Funkcjonowanie spoleczne osoby z niepetnosprawnoscia
jest uzaleznione od jej relacji z innymi cztonkami rodziny i wiezi, jakie w jego
rodzinie funkcjonuja. Wsparcie osoby z niepetnosprawnoscig w rodzinie powin-
no by¢ oparte na jej autonomii, powinno by¢ usprawnianiem, a nie wyrecza-
niem. Nieprawidtowe funkcjonowanie relacji rodzinnych wptywa niekorzystnie
na funkcjonowanie osoby z niepetnosprawnosciag w srodowisku rodzinnym i na
zewnatrz (Zieliniska-Krdl, 2014, pp. 81-82). Stanistaw Kawula (1996, nr 1, p. 6) po-
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jeciu wsparcia spotecznego nadaje dwojakie znaczenie. W ujeciu pierwszym uj-
muje je jako pomoc dostepna, jednostce lub grupie w sytuacjach trudnych, stre-
sowych, przetomowych, a ktérych bez wsparcia ze strony innych osdb nie sa,
w stanie przezwyciezyé. W spojrzeniu drugim definiuje wsparcie ,,jako rodzaj
interakcji spotecznej podjetej przez jedna, lub dwie strony w sytuacji problemo-
wej, w ktérej dochodzi do wymiany informacji, emocjonalnej lub instrumental-
nej. Wymiana ta moze by¢ jednostronna lub dwustronna, moze by¢ stata lub sie
zmieniac”.

Zagadnienia dotyczace aktywizacji spotecznej i zawodowej stanowity przez
ostatnie lata przedmiot zainteresowania wielu badaczy, organizacji podejmuja-
cych dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych, a takze pracodawcéw. Z po-
wodu stanu zdrowia osoby z dysfunkcjami sg z zasady mniej aktywne w sferze
zawodowej niz osoby w petni sprawne. To nie oznacza jednak, ze ich biernosé
zawodowa, zwtaszcza 0séb bedacych w wieku produkcyjnym jest wtadciwa. Zna-
czacy odsetek tych oséb moze i powinien podejmowal aktywno$¢ zawodowg
w stosownych warunkach. Zdaniem Bernadety Szczupat (2012, p. 151) zawodowa
sytuacja os6b niepetnosprawnych w Polsce ,,stanowi wypadkowa wielu réznych
czynnikdéw, wérdd ktérych najistotniejsze to duza populacja oséb z réznego typu
dysfunkcjami, niski wskaznik aktywno$ci zawodowej w tej grupie spolecznej
oraz brak spéjnego, systemowego wsparcia na rynku pracy”.

Jak pisze Daniel Kukla (2004, nr 4, p. 69) ,,praca zawodowa i wynikajgca z niej
$wiadomo$¢ przynaleznosci do spotecznosci pracujgcej przyczynia sie m.in. do
wzrostu poczucia wspdlnoty oséb niepetnosprawnych z wszystkimi ludZzmi. Na
przestrzeni ostatnich kilkudziesieciu lat pojawito sie wiele zmian zwigzanych
z wprowadzeniem rozwigzan polityki spotecznej wobec 0séb z niepetnospraw-
no$ciami. Polityke te okresla sie jako ,,ogét dziatati podmiotéw publicznych
i organizacji pozarzadowych, majacych na celu wyréwnywanie nieuzasadnio-
nych réznic socjalnych, asekurowanie wobec ryzyk zyciowych oraz tworzenie
szans funkcjonowania oséb niepetnosprawnych we wszystkich dziedzinach zy-
cia gospodarczego i spotecznego, umozliwiajacych ich petng integracje ze spo-
leczeristwem” (Kurzynowski 1996, za: Auleytner, Glabicka 2000, pp. 205-206).
Prawa 0s6b z niepetnosprawno$ciami mozna rozpatrywaé w ramach ogdlnego
systemu prawnego - aktéw prawnych dotyczacych wszystkich obywateli oraz
specjalnego systemu prawnego - systemu pomocniczego i wpierajgcego prawa
cztowieka w stosunku do 0séb z niepelnosprawno$ciami (Majewski, 2011, p. 13).
Podstawowym aktem prawnym regulujacym prawa i obowigzki obywateli oraz
zasady polityki spotecznej w Polsce jest Konstytucja. Gléwna warto$cig wpisang
w Konstytucje Rzeczpospolitej Polskiej jest réwnosé praw bez wzgledu na pteé,
wiek, urodzenie, wyksztaltcenie, zawdd, narodowos¢, rase, wyznanie, pochodze-
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nie i potozenie spoteczne (art. 32 i 33). W artykule 67 wszystkim obywatelom
gwarantuje sie prawo do zabezpieczenia spotecznego ze wzgledu na chorobe lub
inwalidztwo, w artykule za$ 68, zobowigzuje sie wladze publiczne do zapewnie-
nia osobom z niepetnosprawnosciami swiadczeni opieki zdrowotnej finansowa-
nej ze srodkéw publicznych, a takze szczegdlnej opieki zdrowotnej. Dodatkowo
(artykut 69) wtadze publiczne winny udziela¢ osobom z niepetnosprawno$ciami
pomocy w zabezpieczaniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komuni-
kacji spotecznej. W Polsce juz w 1997 r. Parlament podjat uchwate Karta Praw
Osdb Niepetnosprawnych (Monitor Polski nr 50, poz. 474 i 475), ktéra réwniez
méwi o prawach oséb z niepetnosprawnosciami do niezaleznego, samodzielnego
i aktywnego zycia. Oznacza to w szczegdlnosci prawo dostepu tych oséb do débr
i ustug, do $wiadczeni leczniczych, rehabilitacji, nauki, pracy, zabezpieczenia
spotecznego, do udziatu w zyciu spotecznym, publicznym i kulturalnym (Kota-
czek 2006, pp. 205-206). W kontekscie zatrudnienia osoby z niepelnosprawnoscia
istotna jest regulacja wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie og6lnych przepiséw bezpieczeristwa i hi-
gieny pracyl, méwiaca o obowigzkach pracodawcy w zakresie dostosowania $ro-
dowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Na pracodawcy cigzy
obowigzek zapewnienia odpowiednio przystosowanych dla niepetnosprawnych
stanowisk pracy, uwzgledniajgcych ograniczone mozliwo$ci ruchowe pracowni-
kéw z niepetnosprawno$ciami. Dotyczy to m.in. koniecznosci dostosowania drég
komunikacyjnych, schodéw (wind), drzwi, okien, tazienek itp. do zmniejszonej
sprawnosci tych oséb.

2. Specyfika funkcjonowania na rynku pracy kobiet
z niepetnosprawnoSciami

Posiadanie zatrudnienia przez osoby z niepetnosprawno$ciami w sposéb po-
zytywny wplywa najako$¢ ich zycia (Pawtowska-Cyprysiak and Konarska 2013).
Zkoleijego brak, szczegdlnie wérdd kobiet z niepetnosprawno$ciami, wptywana
pogorszenie sie zdrowia psychicznego, spadek poziomu motywacji czy w dalszej
perspektywie na zanizona samoocene oraz spadek wiary we wtasne mozliwosci
(Wilczyriska-Kwiatek, 2007). Rozpatrujgc sytuacje spoteczng i zawodowa kobiet
z niepetnosprawnoscig, nalezy podkresli¢, ze jest ona szczegélnie trudna. Z jed-
nej strony niepetnosprawno$é ma wptyw na funkcjonowanie w codziennych

! Obwieszczenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 28 sierpnia 2003 r. w spra-
wie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
og6lnych przepisédw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.U. 2003 nr 169 poz. 1650 tj.).
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sytuacjach, zycie osobiste, relacje z innymi ludZmi, uczestnictwo w edukacji,
zyciu kulturalnym i spotecznym, z drugiej za$ strony - determinuje podejmo-
wane decyzje, wybory, czy aktywnos¢ zawodowa. Poza tym problemy kobiet
z niepetnosprawnosciami sg podobne do probleméw kobiet w ogdlnym ujeciu.
Te z kolei kojarza sie ze stereotypowym podziatem rél spotecznych zwigzanych
z plcia, tradycyjnym rozumieniem roli kobiety w réznych sferach zycia spotecz-
nego i zawodowego, presjg otoczenia dotyczaca konieczno$ci wychowywania
potomstwa i prowadzenia gospodarstwa domowego. Méwiac o realiach doty-
czacych kobiet z niepetnosprawno$ciami, czesto stosuje sie sformutowanie: po-
dwdjne wykluczenie. Oznacza to, ze niepetnosprawnos$¢ i pte¢ stwarzajag mniej
korzystna sytuacje ze wzgledu na naktadajace sie stereotypy i problemy z wyzej
wymienionych obszaréw (Sakowicz-Boboryko and Szada-Borzyszkowska, 2021,
pp. 48-50).

Ostatnie lata pozwolity na dostrzezenie wielu zmian w sytuacji spoteczne;j
os6b niepelnosprawnych w Polsce. Wprowadzone w latach dziewieédziesia-
tych regulacje w przepisach prawa, a takze nowe rozwigzania organizacyjne
i instytucjonalne normy wsparcia tych oséb, zasoby finansowe Patistwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, a takze wzrastajgca aktyw-
nos$¢ réznego rodzaju stowarzyszeni samych oséb niepetnosprawnych zaczety
przynosi¢ widoczne efekty. Zachodzgce zmiany na lepsze nie wystepuja jednak
jednolicie we wszystkich sferach ich zycia. Na jedng z przyczyn utrudniajaca
poszukiwanie pracy wskazujg wyniki badari Pawta Wolskiego (2010, pp. 27-30),
w ktérych osoby z niepetnosprawnos$ciami negatywnie oceniajg stuzby za-
trudnienia. Stuzby te postrzegane sa jako instytucje nieudzielajace oczekiwa-
nej pomocy w zakresie zatrudnienia i oczekiwanego wsparcia. Badania Marii
Chodkowskiej (za: Sakowicz-Boboryko et al., 2021, p. 50) wykazaty, ze znacznie
trudniejsze dla kobiet z niepetnosprawnosciami niz dla kobiet petnospraw-
nych jest znalezienie pracy odpowiadajacej ich kwalifikacjom, trudniejsze jest
tez utrzymanie pracy, szczegélnie wéwczas, gdy w zaktadzie pracy planowane
sa redukcje kadrowe. W takich sytuacjach kobiety z niepelnosprawnosciami
nie maja poczucia bezpieczeristwa, czuja sie zagrozone i obawiaja sie zwolnie-
nia lub braku perspektywy przedtuzenia umowy o prace. Powszechnym zja-
wiskiem jest takze zawieranie przez pracodawcéw uméw: zlecenia lub o dzie-
to, skazujac tym samym kobiety z niepelnosprawnosciami na brak stabilizacji
i poczucie tymczasowosci.

Nie sposéb przecenié szeroko rozumianego przygotowania tych oséb do
czynnego zycia zawodowego i spotecznego. Jako kompleksowe przygotowanie
rozumie sie dziatania zmierzajace do przystosowania osoby z niepetnosprawno-
$cia ruchowa pod wzgledem fizycznym, psychicznym i spotecznym do nowych
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dla niej warunkdéw funkcjonowania. Ten aspekt dziatania ma istotny wplyw na
rozwdj osobowosci oraz spoteczne dziatanie i planowane programy komplekso-
wej rehabilitacji. Wymieniony powyzej termin ,,przystosowanie” w ,,Stowniku
jezyka polskiego” (Szymczak 1982, p. 1059) jest definiowany w dwéch podstawo-
wych znaczeniach. Biologicznym, jako ,,dziedziczne zmiany budowy i funkgcji
organizméw, korzystne dla zachowania gatunku w danym srodowisku, utrwa-
lone w toku ewolucji”, oraz psychologicznym, jako ,,proces lub rezultat procesu,
jakiemu podlega psychika cztowieka w dazeniu do osiggniecia stanu réwnowagi
miedzy potrzebami psychicznymi a wymogami spotecznego otoczenia”. Kon-
tekst przystosowania w szerszym rozumieniu jest niezmiernie wazny w kore-
lacji potrzeb rynku pracy z potrzebami i mozliwo$ciami wykonywania pracy
przez osoby z niepetnosprawnosciami. Piotr Majewski (2011, pp. 78-89), zwrdcit
uwage na mozliwosci i problemy zawodowe, poradnictwo zawodowe i posrednic-
two pracy, a takze koniecznos$¢ przystosowania stanowiska i miejsca pracy dla
pracownikéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Wiele badati w Polsce jako gtéwna przyczyne podejmowania zatrudnienia
przez osoby z niepetnosprawnosciami podaje wzgledy finansowe. Do motywa-
toréw w tym zakresie zaliczono réwniez szeroko rozumiang integracje spotecz-
ng, a wiec mozliwo$¢ wyjscia z domu, potrzebe poczucia przynaleznosci z jednej
oraz niezalezno$ci z drugiej strony, czy tez potrzebe samorealizacji. Praca oséb
z niepetnosprawno$ciami, jako aktywnosé okre$lajaca tozsamosé, utatwiajaca
i umozliwiajaca kontakty towarzyskie oraz mozliwo$¢ uzyskania niezaleznosci
materialnej, wptywa na podniesienie ich samooceny (Pawtowska-Cyprysiak and
Konarska, 2015, p. 20).

3. Wsparcie spoteczne kobiet z niepetnosprawnosciami i ich rodzin

Kazdy cztowiek odgrywa w swoim zyciu okreslone role spoteczne. Gdy w wy-
niku nagtej utraty sprawnosci czy w wyniku choroby nie moze petni¢ swojej
funkcji zyciowej, pomoc ludzi z otoczenia chorego umozliwia mu znalezienie sie
w nowej roli. Cztowiek, zyjac w spoteczenistwie, otoczony jest kregiem rodziny
i znajomych. Mozna wyrdznié trzy takie kregi spoteczne bliskie kazdemu czto-
wiekowi (za: Hebel and Bieniaszewski, 2008, p. 77). Pierwszy krag - najblizszy - to
matzonkowie, najblizsza rodzina i przyjaciele. Zwiazki sa tu wyjatkowo bliskie
i trwate i wlasnie stad uzyskuje sie najwieksze wsparcie w chorobie i innych
problemach. Drugi krag, bardziej odlegly, to dalsza rodzina i koledzy (sasiedzi,
bliscy wspdtpracownicy, koledzy ze szkoty). Z tego kregu mozna réwniez liczy¢
na znaczne wsparcie, jednak nie tak silne, jak w poprzednim przypadku. Oso-
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by z tego kregu moga sie do$¢ czesto zmienial. Trzeci, najbardziej odlegty krag,
tworzg sasiedzi, znajomi z pracy, przypadkowi znajomi, dalecy krewni, spe-
cjalisci z réznych instytucji medycznych, opiekuticzych czy rehabilitacyjnych.
Wystepuje tu ciggla rotacja oséb wchodzacych w sktad tego kregu, zwiazki sa
tu stosunkowo stabe. Wsparcie udzielane z tego kregu jest najmniejsze, jednak
w szczegblnych sytuacjach moze okazal sie bardzo przydatne. Systemowym
ujeciem, utatwiajacym zrozumienie funkcjonowania rodziny zmagajacej sie
z niepetnosprawnoscia, jest Model Kotowy Olsona (The Olson Circumplex Model;
Olson, Gorall, 2006). Model ten opisuje rodzine na podstawie trzech podstawo-
wych wymiaréw: Spéjnosci, Elastyczno$ci i Komunikacji. Mianowicie Spdjnosé
(Cohesion) zdefiniowano jako wiez emocjonalna miedzy cztonkami rodziny,
przy jednoczesnym do$wiadczaniu przez nich poczucia autonomii. Wyréznia sie
trzy poziomy nasilenia spdjnoéci: Niezwigzanie (Disengagment), Zréwnowazona
Spéjnos¢ (Balanced Cohesion) oraz Splatanie (Enmeshment). Z kolei Elastyczno$é
(Flexibility) oznacza stopieti i jako$é zachodzacych w systemach zmian, ktére do-
tycza przywddztwa, petnionych funkcji i zasad wzajemnych relacji. Wyrézniono
trzy poziomy nasilenia elastyczno$ci: Chaotyczno$é (Chaos), Zréwnowazong Ela-
styczno$¢ (Balanced Flexibility) oraz Sztywno$¢é (Rigidity). Ostatni ze wspomnia-
nych wymiaréw - Komunikacja (Communication) - dotyczy natomiast umiejet-
nosci efektywnego porozumiewania sie bliskich.

Wedtug Modelu Kotowego Olsona najlepiej funkcjonuja rodziny o umiarkowa-
nym poziomie spdjnosci i elastycznosci oraz wysokim poziomie komunikatyw-
no$ci. Zdaniem Davida H. Olsona (1986), nadmiernie wysoka lub niska spéjnosé
oraz elastyczno$¢ w rodzinie staje sie zwykle przyczyna jej dysfunkcji. Tymcza-
sem systemy, ktére zmagaja sie z chorobg przewlekta, czesto charakteryzujg sie
skrajnymi poziomami spdjnosci lub elastycznosci. Choroba jest bowiem Zrédtem
silnego stresu nie tylko dla pacjenta, ale takze jego bliskich. Wymusza modyfi-
kacje planéw zyciowych, nierzadko sktania do podjecia nowych rél i waznych
decyzji, czemu towarzyszy przewarto$ciowanie celéw. Zatem sytuacja najbliz-
szej rodziny osoby z niepetnosprawno$ciag wydaje sie trudna z kilku powoddw.
Pacjenci i ich bliscy zmagaja sie z chronicznym, nieuleczalnym oraz nieprzewi-
dywalnym schorzeniem. Musza zmierzy¢ sie réwniez z licznymi wyzwaniami fi-
nansowymi, prawnymi, organizacyjnymi czy wreszcie spotecznymi. Na istotng
role kontaktéw spotecznych w zyciu kobiet niepelnosprawnych i ich akceptacji
siebie wskazuja badania De Klerk i Ampousah (za: Pawlowska-Cyprysiak and Ko-
narska, 2015, p. 22). Wyniki wywiadéw przeprowadzonych z 40 kobietami z nie-
petnosprawnoscia ruchowa w wieku 21-60 lat wskazaty, iz akceptujg one swoja
niepetnosprawnos¢ i nie tylko poréwnuja sie do innych, ale réwniez oczekuja od
innych informacji zwrotnej na temat swojej osoby. Badania te wykazaty jednak,
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ze mimo akceptacji niepetnosprawno$¢ przyczynia sie do negatywnych odczué
ze strony otoczenia wzgledem jej osoby. Z punktu widzenia kobiet z niepetno-
sprawnosciami szczegdlnie trudnym dla nich momentem jest powrét do pracy
po urodzeniu dziecka. Postrzegane sa wéwczas nie tylko jako osoby, ktére przez
dtuzszy czas byty nieczynne zawodowo, ale réwniez jako te, ktére beda w nie-
dalekiej przysztosci korzystal z przywilejéow przystugujacych matkom i beda
nieobecne w pracy. Waznym rozwigzaniem wprowadzonym do polskiego usta-
wodawstwa jest urlop rodzicielski. Pozwala on rodzicom na podziat obowiazkéw
zwigzanych z wychowywaniem dziecka. Oczywiscie nic nie stoi na przeszkodzie,
by caly okres urlopéw (macierzytiskiego oraz rodzicielskiego) zostat wykorzy-
stany tylko przez kobiete. Jednak jezeli chce ona wrécié do zycia zawodowego po
wykorzystaniu minimalnego okresu urlopu macierzynskiego, to przepisy prawa
pozwalajg na to, zapewniajac jednocze$nie mozliwo$¢ sprawowania opieki nad
dzieckiem przez drugiego rodzica. Przeciwdziata to wykluczeniu zawodowemu
i pozwala na samodzielne okre$lenie momentu powrotu na rynek pracy. Jest to
istotne réwniez z punktu widzenia pracodawcy, ktéry moze przewidzie¢ okres
nieobecnosci kobiety w miejscu pracy i zapewnié wykonywanie jej obowigzkéw
pracowniczych przez inne osoby, do momentu jej powrotu do pracy. Kobiety
z niepetnosprawnosciami bardzo czesto znajduja w sobie site, by przezwyciezad
przeciwnosci i pokonywac bariery. Sg one doskonatymi pracownicami, prowadza
wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, aktywizuja inne osoby niepetnosprawne i mo-
tywujg do wziecia losu w swoje rece. Ponadto podwyzszaja swoje kwalifikacje
zawodowe - zaréwno zdobywajac wyksztalcenie, jak i biorac udziat w réznego
rodzaju szkoleniach, kursach, stazach, przygotowaniach zawodowych. Uprawia-
ja wiele dyscyplin sportu, nawet takich, ktére jeszcze kilka lat temu wydawa-
ly sie nieosiagalne dla oséb z niepelnosprawnosciami. Ponadto rozwijaja swoje
zdolno$ci artystyczne i angazuja sie w dziatalno$¢ kulturalna i spoteczng (Mirek
and Gruntowski, 2014, pp. 3-6).

4. Zalozenia metodologiczne badan

Przedstawione w artykule badania odnosza sie do materialu badawczego
zebranego w trakcie badan prowadzonych na potrzeby przygotowania dyserta-
cji jednej z autorek artykutu na przetomie 2020 i 2021 roku?. W badaniu wzieto
udziat 58 kobiet z orzeczona niepetnosprawnoscig (z wyltaczeniem niepetno-

2 M. Plyrczak—Pie a, rozprawa doktorska ,,Kompetencje spoteczne kobiet z niepelnosprawno-
$ciami petniacych role rodzinne a ocena jako$ci zycia rodziny”, Uniwersytet Papieski Jana Pawta
II w Krakowie, Krakdw, 2022.
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Wykres 1. Charakterystyka grupy badanej ze wzgledu na stopieti niepetnosprawnosci
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Zrédto: badania wlasne

sprawnosci intelektualnej, cato$ciowych zaburzen rozwojowych oraz zaburzen
psychicznych)’. W sktad grupy weszty kobiety z wszystkimi trzema stopniami
niepetnosprawnosci, co obrazuje wykres 1.

Przedmiot badan objat funkcjonowanie zawodowe i rodzinne kobiet z niepet-
nosprawno$ciami, a ich celem byto ukazanie zwigzku niepetnosprawnosci ko-
biet z pelnieniem przez nie rél zawodowych i rodzinnych oraz ukazanie systemu
wsparcia w tych dwdch obszarach.

Nawiazujgc do przedmiotu badania, postawiono nastepujace gtéwne pytanie
badawcze: ,,Jaka jest zaleznos¢ pomiedzy praca zawodowsg i funkcjonowaniem
rodziny kobiet z niepelnosprawno$ciami?”. Ponadto postawiono trzy pytania
badawcze szczegbtowe:

1. Jaki jest zwigzek pomiedzy stopniem niepetnosprawnosci kobiet a funk-
cjonowaniem rodziny?

2. Czy istnieja istotne réznice pomiedzy kobietami z niepetnosprawnoscia-
mi pod wzgledem funkcjonowania rodziny w zalezno$ci od podejmowa-
nia aktywnos$ci zawodowej?

3. Czy stopien niepetnosprawnosci istotnie réznicuje kobiety pod wzgle-
dem oceny oddziatywania ich niepetnosprawnosci na ograniczenia edu-
kacyjne i zawodowe cztonkéw ich rodzin?

4. Jak czesto i z jakich instytucji wsparcia finansowego korzystaja rodziny
kobiet z niepetnosprawnosciami?

® Niniejsze analizy nie zawarly sie w powyzszej dysertacji.
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W odpowiedzi na pytanie badawcze gtéwne zostata postawiona nastepujaca
gtéwna hipoteza badawcza: , Istnieje zwigzek pomiedzy praca zawodowa i funk-
cjonowaniem rodziny kobiet z niepetnosprawnosciami” oraz cztery hipotezy
szczegbtowe, jako odpowiedz na szczegdtowe pytania badawcze:

1. Zwiazek pomiedzy niepelnosprawnoscia kobiet a funkcjonowaniem ro-
dziny jest silny. Im nizszy stopiefi niepelnosprawnosci tym poprawniej
funkcjonujacy system rodzinny.

2. Istniejg réznice pomiedzy kobietami z niepetnosprawno$cia pod wzgle-
dem funkcjonowania rodziny w zaleznosci od podejmowania aktywnosci
zawodowej. Rodziny kobiet z niepetnosprawno$ciami aktywnych zawo-
dowo funkcjonuja w bardziej prawidtowy sposéb niz rodziny kobiet z nie-
petnosprawno$ciami, ktére sa bierne zawodowo.

3. Stopieni niepetnosprawnosci nie réznicuje kobiet pod wzgledem oceny
oddziatywania ich niepetnosprawnosci na ograniczenia edukacyjne i za-
wodowe cztonkdéw ich rodzin.

4. Rodziny kobiet z niepelnosprawnosciami czesto korzystajg ze wsparcia
finansowego instytucji pomocowych, najchetniej zwracajgc sie o pomoc
do instytucji pomocy spoteczne;j.

Badanie miato charakter ilo$ciowy ze statystyczng analiza uzyskanych da-
nych. W badaniu uzyto nastepujacych narzedzi badawczych: Skale Oceny Ro-
dziny SOR Andrzeja Margasiniskiego (polska adaptacja FACES IV - Flexibility and
Cohesion Evaluation Scales Davida H. Olsona (do analizy powyzszych zalezno$ci
wykorzystano wyniki kobiet z niepetnosprawno$ciami w podskali ,wskaZznik
0gdlny funkcjonowania rodziny”, ktéry jest wyzszy, tym $wiadczy o bardziej
poprawnym funkcjonowaniu rodziny) oraz narzedzie autorskie: kwestiona-
riusz ,,Jakos¢é zycia rodziny” (do analizy wykorzystano pytania z kwestionariu-
sza odnoszace sie do: stopnia niepetnosprawnosci, zrédta dochodu, stopnia
korzystania rodziny ze wsparcia instytucji oraz ich rodzaju, ograniczeri edu-
kacyjnych i zawodowych cztonkéw rodziny ze wzgledu na niepetnosprawnosé
kobiety).

5. Analiza statystyczna wynikOw badania

W celu udzielenia odpowiedzi na postawione pytania badawcze i przetesto-
wania postawionych hipotez przeprowadzono analizy statystyczne przy uzy-
ciu pakietu IBM SPSS Statistics w wersji 29. Za jego pomoca wykonano analize
podstawowych statystyk opisowych, analize korelacji rho Spearmana oraz test
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t Studenta dla préb niezaleznych wraz z testem U Manna Whitneya. Za poziom
istotnosci statystycznej przyjeto klasyczny prég a = 0,05.

5.1. Miary asymetrii rozkladu wraz z testem normalnosci rozktadu
oraz jednorodnosSci wariancji dla funkcjonowania rodziny przy
podziale na aktywnoS¢ zawodowa

W pierwszym kroku analizy sprawdzono rozktad funkcjonowania rodziny
przy podziale na aktywno$¢ zawodowa badanych. W tym celu wyliczono miary
asymetrii rozktadu (sko$no$¢ i kurtoze) wraz z testem Shapiro-Wilka badaja-
cym normalno$¢ rozktadu. Dodatkowo wykonano takze test Levene’a, ktdry
testuje jednorodno$¢ wariancji w grupach. Wyniki analizy przedstawione sa
w tabeli 1.

Tabela 1. Miary asymetrii rozktadu wraz z wynikami testu Shapiro-Wilka i testu Levene’a

Zmienna zalezna: Miary asymetrii rozkladu | Test Shapiro-Wilka | Test Levene’a
Funkcjonowanie rodziny Sk. Kurt. w p F(1,57) »
Aktywne zawodowo -0,05 -0,63 0,99 0,867

Bierne zawodowo 0,32 0,66 0,98 0,923 2,58 0,113

Zrédto: badania wiasne

Wyniki testu Shapiro-Wilka okazaly sie nieistotne statystycznie w obu gru-
pach, zatem rozktad funkcjonowania rodziny jest zblizony do rozktadu normal-
nego. Wyniki testu Levene’a wykazaty, ze spetniono zatozenie dotyczace jedno-
rodno$ci wariancji zmiennej w obu grupach. Pozwala to na zastosowanie testu
parametrycznego w poréwnaniach.

5.2. Zwiazek pomiedzy stopniem niepelnosprawnosci
a funkcjonowaniem rodziny

Celem weryfikacji hipotezy dotyczacej zwigzku pomiedzy stopniem niepet-
nosprawnosci a funkcjonowania rodziny, wykonano analize korelacji rho Spe-
armana. Wybdr analizy nieparametrycznej zostat podyktowany porzadkowym
charakterem jednej ze zmiennych (stopnien niepelnosprawno$ci). Wyniki ana-
lizy okazaty si¢ istotne statystycznie: r = 0,28; p = 0,030 (relacja staba). Relacja ta
jest dodatnia, co $wiadczy o tym, Ze wraz z nasileniem stopnia niepetnospraw-
nosci, polepsza sie funkcjonowanie rodziny w opinii kobiet. Uzyskano zatem wy-
niki odwrotne, niz przewidywata hipoteza szczegétowa nr 1.
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5.3. Roznice w zakresie funkcjonowania rodziny w zaleznosci od
aktywnosci zawodowej badanych

Jako nastepny krok analiz przetestowano réznice pomiedzy kobietami ak-
tywnymi zawodowo a kobietami biernymi zawodowo pod katem ich oceny
funkcjonowania rodziny. W tym celu przeprowadzono test t Studenta dla préb
niezaleznych, jednak ze wzgledu na istotna dysproporcje grup réwnolegle wy-
konano test nieparametryczny - U Manna Whitneya. Wyniki obu testéw byty
nieistotne statystycznie, a to oznacza brak réznic pomiedzy poréwnywanymi
grupami pod wzgledem funkcjonowania rodziny, tym samym nie potwierdzo-
no hipotezy szczegétowej nr 2. Wyniki uzyskane z analizy zamieszczono w ta-
beli 2.

Tabela 2. Analiza poréwnawcza funkcjonowania rodziny w zaleznosci od aktywnosci za-
wodowej kobiet

Aktywne zawodowo | Bierne zawodowo 95% CI
(n=39) (n =20) ’
Zmienna zalezna M SD M SD t(57) | p LL UL |d Cohena
Funkcjonowanie
rodziny 1,94 0,71 1,66 0,56 1,55 | 0,127 | 0,08 | 0,65 | 043

Zrédto: badania wiasne
Adnotacja. Wyniki testu U Manna Whitneya: Z = -1,54; p = 0,124; r = 0,20. O dysproporcji
grup stwierdzono na podstawie test chi kwadrat: x%(1) = 6,12; p = 0,013.

5.4. Zwiazek pomiedzy stopniem niepelnosprawnosci a oceny
oddzialywania ich niepelnosprawnosci na ograniczenia
edukacyjne i zawodowe cztonkow ich rodzin

W ostatnim kroku analiz statystycznych postanowiono zweryfikowa¢ hi-
poteze o zwiazku pomiedzy stopniem niepetnosprawnosci kobiet a ich oceng
oddziatywania niepetlnosprawno$ci na ograniczenia edukacyjne i zawodowe
cztonkdéw rodzin. Dla sprawdzenia tych zwigzkéw wykonano analize korelacji
ze wspélczynnikiem rho Spearmana, ktérej wyniki zawarto w tabeli 4.
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Tabela 4. Korelacje rho Spearmana pomiedzy stopniem niepetnosprawnosci a ocena od-
dziatywania niepelnosprawnosci badanych na ograniczenia edukacyjne i za-
wodowe ich rodzin

Stopien niepetnosprawnosci
rho Spear-
mana

Zmienna

p

Czy Pani niepelnosprawnos¢ ogranicza Pani meza/partnera
w zakresie zawodowym z powodu potrzeby wspierania
Pani w codziennym funkcjonowaniu? 0,33 0,010
Czy Pani niepetnosprawnosc¢ ogranicza innych cztonkow rodziny
w zakresie edukacyjnym z powodu potrzeby wspierania Pani
w codziennym funkcjonowaniu? 0,09 0,494

Zrédto: badania wiasne

Analiza wykazata pojedynczy zwigzek istotny statystycznie: pomiedzy stop-
niem niepetnosprawnosci a oddziatywania niepetnosprawnosci badanych na
ograniczenia zawodowe meza/partnera, tym samym hipoteza szczegétowa nr 3
zostata potwierdzona cze$ciowo. Wartos¢ wspétczynnika wskazuje na relacje
umiarkowang i dodatnig. Swiadczy to o tym, ze im wyzszy jest stopieri niepet-
nosprawno$ci badanych kobiet, tym silniej zgadzaja sie one z tym, ze niepet-
nosprawno$¢ ogranicza meza/partnera badanych w zakresie zawodowym. Jed-
noczes$nie ocena wptywu niepetnosprawnos$ci na ograniczenia edukacyjne nie
wspotwystepuje ze stopniem niepetnosprawnosci.

5.5. Wsparcie rodzin kobiet z niepelnosprawnosciami przez
instytucje pomocowe

Badane kobiety z niepelnosprawno$ciami zostaty zapytane o to, w jakim
stopniu ich rodziny korzystaja ze wsparcia finansowego instytucji pomoco-
wych oraz jakiego rodzaju sa to instytucje (hipoteza badawcza 4 ,,Rodziny kobiet
z niepetnosprawnos$ciami czesto korzystaja ze wsparcia finansowego instytucji
pomocowych, najchetniej zwracajac sie o pomoc do instytucji pomocy spotecz-
nej”, cze$ciowo potwierdzona). Wykres 2 prezentuje uzyskane wyniki w zakresie
stopnia korzystania z tego typu wsparcia.

12% kobiet z niepetnosprawnosciami wskazato odpowiedzi ,,w bardzo duzym
stopniu” i ,w duzym stopniu”, w odniesieniu do korzystania z ofert wsparcia
finansowego ze strony réznych instytucji. 62% badanych kobiet korzysta z takiej
pomocy, jednak nie jest to jedno z podstawowych Zrédet ich utrzymania (,w ma-
tym stopniu” i ,w $redni stopniu”), natomiast 26% kobiet w ogéle nie wspiera
domowego budzetu funduszami pochodzgcymi z instytucji.



330 Katarzyna Kutek-Stadek and Monika Pyrczak-Piega

Wykres 2. Stopieni korzystania przez rodziny kobiet z niepetnosprawnosciami ze wspar-
cia finansowego instytucji pomocowych
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Zrédto: badania wiasne

Analizujac odpowiedzi pod katem stopnia niepetnosprawnosci i aktywnosci
zawodowej odnotowano, ze najczesciej ze wsparcia instytucji korzystaja kobiety
z umiarkowanym (,w bardzo duzym stopniu” - jedna kobieta, ,w duzym stop-
niu” - dwie kobiety) i znacznym stopniem niepetnosprawnosci (,w duzym stop-
niu” - trzy kobiety). Kobiety z lekkim stopniem niepetnosprawnosci nie wskazy-
waty tych dwéch odpowiedzi. Ponadto, odpowiedzi ,,w duzym stopniu” udzielaty
kobiety pobierajace tylko rente socjalng, pracujace na umowie o prace i pobie-
rajace rente socjalna, zatrudnione na umowe zlecenie oraz ,,w bardzo duzym
stopniu” kobiety bierne zawodowo oraz niepobierajace renty.

Badane kobiety z niepetnosprawnosciami zostaty zapytane takze o rodzaj
instytucji, z ktdérej wsparcia korzystaja. Najczesciej zostaly wskazane tu miej-
skie lub gminne osrodki pomocy spotecznej oraz Paristwowy Fundusz Reha-
bilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Tabela 5 ilustruje procentowy rozktad ich
odpowiedzi.
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Tabela 5. Instytucje, z ktérych wsparcia korzystaja rodziny kobiet z niepetnosprawno-

$ciami
Rodzaj instytucji Procent
Fundacja / Stowarzyszenie 15%
Miejski / Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j 35%
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 32%
Parafia 1%
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 17%

Zrédto: badania wiasne

6. Wnioski z badan

Temat funkcjonowania dorostych kobiet z niepetnosprawno$ciami w rolach spo-
lecznych i zawodowych nie jest czesto podejmowany w dyskursie naukowym, w ta-
kim kontekscie, jaki przedstawiono w niniejszym opracowaniu. Przede wszystkim
niestandardowo w niniejszych badaniach zostaty ujete przyczyny niepetnospraw-
no$ci. W badaniu nie wziety udziatu kobiety z niepelnosprawnoscig intelektualna,
calo$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi oraz chorobami psychicznymi. Te niepet-
nosprawnosci istotnie ograniczaja kobiety w obszarze Zycia rodzinnego i zawodo-
wego. Pozostate niepetnosprawnosci moga nie by¢ bariera w realizowaniu sie w roli
rodzinnej i w pracy, co jasno zostato udowodnione w wynikach tych badan.

Po pierwsze: wraz z nasileniem stopnia niepetnosprawnosci, polepsza sie
funkcjonowanie rodziny w opinii kobiet. Rodziny kobiet z niepetnosprawnoscia-
mi moga funkcjonowaé prawidtowo, pomimo tego czynnika, ktéry byé moze tyl-
ko stereotypowo ogranicza je w roli zony i matki.

Po drugie: aktywno$¢ zawodowa kobiet z niepetnosprawnosciami i jej brak
nie réznicuja tej grupy oséb pod wzgledem funkcjonowania rodzin. Oznacza to,
ze zaréwno rodziny kobiet biernych zawodowo, jak i tych aktywnych na rynku
pracy moga funkcjonowaé prawidtowo.

Po trzecie: im wyzszy jest stopiei niepetnosprawnosci badanych kobiet, tym
silniej twierdza, ze ich niepetnosprawno$é ogranicza meza/partnera w zakresie
zawodowym. By¢ moze wynika to z faktu, ze kobiety te maja wiele ograniczen
w codziennym funkcjonowaniu i zadania, ktérych nie realizuja w rodzinie, sa
przynalezne im mezom lub partnerom, co ogranicza ich czas. Stopiei niepetno-
sprawnosci kobiet nie wigze sie natomiast z ich oceng dotyczacg ograniczania
cztonkéw rodziny pod wzgledem edukacyjnym.
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Po czwarte: wydaje sie, ze im nizszy stopieti niepetnosprawnosci oraz im lep-
sza sytuacja kobiet biorgcych udziat w badaniu na rynku pracy tym mniejsze ich
potrzeby w zakresie wsparcia instytucjonalnego.

W odniesieniu do powyzszych zaleznosci postawi¢ mozna nastepujace wnioski:

1. Niepelnosprawno$¢ moze by¢ czynnikiem majacym pozytywny zwigzek
z poprawnym funkcjonowaniem rodziny. Moze wzmacnia¢ wiezi, zblizaé
cztonkéw rodziny do siebie. Zdaniem Joanny Konarskiej ,,jesli otoczenie
przyzwyczai sie juz do tak wspaniatego cztowieka z niepetnosprawno-
$cia, to w ogdle przestaje zauwazal, ze moze mie¢ jakiekolwiek trudnosci,
a wcze$niejsze obawy i niewiedze zamienia w zachwyt” (Konarska, 2019,
p. 215). Relacje pomiedzy osobami w rodzinie sg istotnym wyznacznikiem
poprawnosci jej funkcjonowania, takze w przypadku rodzin oséb z nie-
petnosprawno$ciami. Oprécz nich wymieni¢ tu mozna status materialny
i bytowy, czynniki zwigzane z kultura, warto$ci w rodzinie. Ponadto, z ba-
dan przeprowadzonych przez Kamusitiska i Strzyz (2013, p. 73) wynika, ze
nabyta przez cztonka rodziny niepetnosprawno$¢ nie wptyneta znaczaco
na wiezi w rodzinach badanych przez autorki, wrecz wiezi rodzinne dzie-
ki temu sie wzmacniaty.

2. Poprawne funkcjonowanie rodziny nie musi by¢ uzaleznione od aktywno-
$ci zawodowej kobiety z niepelnosprawno$cia. Rodzina pelni wiele funk-
cji, nie tylko tych zwigzanych z ekonomicznym dobrostanem. Wedtug Ku-
lik i Dgbka (2019, p. 63) ,,czesto, pomimo ucigzliwo$ci uwarunkowanych
stanem zdrowia i niekorzystnej sytuacji ekonomicznej, osoby takie (z nie-
pelnosprawnoscia) potrafig sprosta¢ wszystkim obowiazkom zwiagzanym
z podejmowanymi rolami spotecznymi”. Ponadto warto zauwazy¢, ze sy-
tuacja kobiet z niepelnosprawnosciami na rynku pracy moze by¢ trud-
na. Mimo tego wiele z nich jest aktywnych zawodowo, wspierajg innych
w tym obszarze, ksztatcg sie i doskonalg swoje kwalifikacje.

3. Kobiety z niepetnosprawnosciami moga subiektywnie ocenia swoja nie-
petnosprawno$¢ jako czynnik ograniczajacy mozliwosci zawodowe swo-
ich mezéw lub parteréw. Mozliwe, Ze jest to spowodowane ich ograni-
czeniami zwigzanymi z niepetnosprawnoscia i Swiadomoscia, ze niektére
z obowigzkéw domowych ta druga osoba musi wypetniaé sama. Wazna
role moga odgrywac tu stereotypy pici. Jak podaje Iwona Banach, to one
majg znaczenie przy ksztaltowaniu sie tozsamosci kobiety i mezczyzny.
W nich odnaleZz¢é mozna schematy zachowant przynalezne okreslonym
normom. Je$li osoba nie wypetnia tych schematéw, odczuwa dyskom-
fort zwigzany z brakiem dopasowania do spotecznego wzoru (Banach,
2017, pp. 279-280). Kobiety moga natomiast nie odczuwad, ze ich niepet-



Pomiedzy praca zawodowa a zyciem rodzinnym 333

nosprawno$¢ ogranicza edukacje pozostatych cztonkéw rodziny, w tym
przede wszystkim dzieci. Zazwyczaj obowiazki rodzinne w tego typu ro-
dzinach spoczywajg na dorostym, sprawnym w petni partnerze, a nie na
dzieciach.

4. System wsparcia instytucjonalnego powinien by¢ szczegétowo dopaso-
wany do potrzeb rodzin kobiet z niepetnosprawno$ciami. Kobiety, ktére
przejawiaja niewiele ograniczeri, moga $wiadomie zaspokajal potrze-
by swoich rodzin, tak aby wsparcie instytucji nie byto potrzebne do ich
prawidtowego funkcjonowania. Osoby z niepelnosprawnosciami moga
napotykal na bariery w rynku pracy zwiazane z charakterystyka niepet-
nosprawnos$ci. Moga mie¢ trudnosci w podjeciu lub utrzymaniu zatrud-
nienia. Sama niepetnosprawno$¢ moze takze generowac koszty. Ponadto,
cztonkowie rodziny moga utrudnié tym osobom lub uniemozliwiaé pod-
jecie aktywnosci zawodowej. Wszystkie te czynniki sg zwigzane z trud-
nosciami ekonomicznymi rodzin oséb z niepetnosprawnosciami, ktére
osoby te staraja sie pokona¢ dzieki wsparciu okreslonych instytucji (Ba-
kalarczyk, 2021, p. 5). Przyktadowo, wedtug raportu Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego za 2021 rok (w stosunku do 2020 roku) spadta liczba osdb,
ktére skorzystaty ze srodowiskowej pomocy spotecznej. Do 0séb tych zali-
czono takze osoby z niepelnosprawno$ciami. Zmniejszyta sie takze liczba
0séb z niepetnosprawnosciami korzystajacych z zasitku statego (Raport
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego, 2021).

Zakonczenie

»,Codzienno$¢ to najblizszy cztowiekowi obszar rzeczywistosci spotecznej,
wyjas$niany przez niego w toku jego zycia rodzinnego, zwigzkdéw i relacji z in-
nymi ludZmi, pracy zawodowej oraz uczestnictwa w kulturze” (Banach, 2017,
p. 183). Jak wynika z przedstawionych w artykule badan, kobiety z niepetno-
sprawnosciami moga wies¢ szczesliwe zycie rodzinne, pomimo swojej niepet-
nosprawnosci czy biernosci zawodowej. Brak aktywnosci na rynku pracy nie
zawsze jest podyktowany niechecig czy brakiem motywacji. Najczesciej wynika
z ograniczen, w tym takze spotecznych. Instytucjonalne wsparci rodzin kobiet
z niepetnosprawnosciami najczesciej dotyczy witasnie tych, ktérych niepetno-
sprawnos¢ stawia przed nimi wiele trudnosci i barier. Kobiety z niepetnospraw-
nosciami pomimo tego z powodzeniem moga realizowal sie¢ w réznych rolach
spotecznych, charakterystycznych kulturowo dla kobiet. ,,Ich poczucie kompe-
tencji w tym zakresie jest na tyle wysokie, ze czeSciowa rezygnacja z prezento-
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wania cech okre$lanych spotecznie jako kobiece nie narusza ich poczucia bez-
pieczenstwa i przekonania o wtasnej wartosci. Warto przy tym podkresli¢, ze
mozliwo$¢ podejmowania i wypetniania przez kobiety z niepetnosprawnosciami
funkcji spotecznych przypisanych kobietom jest fundamentalnym czynnikiem
integracji” (Kulik and Dabek, 2019, p. 67)

W zaprezentowanym badaniu wzieto udziat 58 kobiet z orzeczona niepetno-
sprawnoscia (z wyltaczeniem niepetnosprawnosci intelektualnej, cato$ciowych
zaburzeti rozwojowych oraz zaburzen psychicznych). W sktad grupy weszty ko-
biety z wszystkimi trzema stopniami niepetnosprawnosci. W badaniu uzyto Skal
Oceny Rodziny SOR Andrzeja Margasiriskiego (polska adaptacja FACES IV - Flexi-
bility and Cohesion Evaluation Scales Davida H. Olsona oraz narzedzie autorskie:
kwestionariusz Jako$¢ zycia rodziny.

Przeprowadzone badania dostarczyly odpowiedzi na gléwne pytanie badaw-
cze: ,Jaka jest zalezno$¢ pomiedzy praca zawodowg i funkcjonowaniem rodziny
kobiet z niepetnosprawnosciami?”. Wykazano, ze wraz z nasileniem stopnia nie-
petnosprawnosci, polepsza sie funkcjonowanie rodziny w opinii kobiet. Nastep-
nie, aktywnos¢ zawodowa kobiet z niepetnosprawnosciami i jej brak nie rézni-
cuja tej grupy oséb pod wzgledem funkcjonowania rodzin. Ponadto, im wyzszy
jest stopierr niepetnosprawnosci badanych kobiet, tym silniej twierdza, ze ich
niepetnosprawno$¢ ogranicza meza/partnera w zakresie zawodowym. Stopiei
niepetnosprawnosci kobiet nie wiaze sie natomiast z ich ocena dotyczaca ogra-
niczania cztonkéw rodziny pod wzgledem edukacyjnym. Wydaje sie réwniez, ze
im nizszy stopieri niepetnosprawnosci oraz im lepsza sytuacja kobiet bioracych
udziat w badaniu na rynku pracy, tym mniejsze ich potrzeby w zakresie wspar-
cia instytucjonalnego.

Niepelnosprawno$é zatem moze by¢ czynnikiem, ktéry nie zaburza pozy-
tywnego obrazu rodziny, prawidtowosci jej funkcjonowania oraz wiezi rodzin-
nych. Ponadto bierno$¢ zawodowa kobiet z niepetnosprawnosciami, czesto
wynikajaca z ograniczeni powodowanych niepetnosprawnoscig, nie musi ne-
gatywnie wptywacd na rodzine. Rodziny kobiet z niepetnosprawnosciami ko-
rzystaja ze wsparcia finansowego instytucji, jednak im nizszy stopieti niepet-
nosprawnosci, tym funkcje rodziny realizowane sa lepiej i mniejsza potrzeba
tego typu pomocy. Kobiety, jesli ich mozliwo$ci sa ograniczane przez niepet-
nosprawno$¢, subiektywnie moga widzie¢ siebie jako obcigzenie dla meza czy
partnera, co utrudnia mu realizacje zadan zawodowych. Natomiast najcze$ciej
zadania przynalezne kobiecie w rodzinie, a nierealizowane przez nia z powodu
jej ograniczen, wykonywane sg przez partnera, co pozwala innym cztonkom
rodziny, gtéwnie dzieciom, na swobodne uczestniczenie w edukacji, bez ogra-
niczeti w tym obszarze.



Pomiedzy praca zawodowa a zyciem rodzinnym 335

Data wplyniecia: 2023-01-26;
Data uzyskania pozytywnych recenzji: 2024-10-03;
Data przestania do druku: 2024-12-18.

References:

Bakalarczyk R. (2021), Wielowymiarowe ubdstwo 0s6b z niepelnosprawnosciami i ich bliskich, p. 5, https://
www.wrzos.org.pl/download/Wielowymiarowe_ubostwo_osob_z_niepelnosprawnosciami.
pdf.

Banach, 1. (2017) ‘Kobieta, mezczyzna,... osoba niepelnosprawna? Pte¢ (w) niepetnosprawnosci
a wychowanie w rodzinie’, Wychowanie w Rodzinie, 16(2), pp. 277-292. Available at: https://
doi.org/10.23734/wwr20172.277.292.

Czuba, B. (2018) ‘Funkcjonowanie rodzin z dzieckiem przewlekle chorym na choroby alergicz-
ne’, Niepelnosprawnos¢, (30), pp. 122-134. Available at: https://doi.org/10.4467/25439561.
NP.18.019.9857.

Dykcik, W. (ed.) (2001) Pedagogika specjalna. Praca zbiorowa. 2nd edn. Poznari: UAM.

Hebel, K. and Bieniaszewski, L. (2008) ‘Wsparcie spoteczne i pomoc instytucjonalna dla oséb niepet-
nosprawnych po udarze mézgu’, Forum Medycyny Rodzinnej, 2(1), pp. 76-83.

Kamusifiska, E. and Strzyz, M. (2013) ‘Wplyw niepelnosprawnosci ruchowej na funkcjonowa-
nie rodziny’, Medical Studies/Studia Medyczne, 29(1), pp. 63-82. Available at: https://doi.
org/10.5114/ms.2013.39187.

Kawula, S. (1996) ‘Wsparcie spoteczne - kluczowy wymiar pedagogiki spotecznej. Glos w dyskusiji’,
Problemy Opiekuriczo Wychowawcze, (1), pp. 6-7.

Konarska, J. (2019) Niepetnosprawnos¢ w ujeciu interdyscyplinarnym. Krakéw: AFM.

Kukla, D. (2004) ‘Poradnictwo zawodowe i praca zawodowa jako integralny proces rewalidacji zawo-
dowej 0sdb niepetnosprawnych’, Edukacja Ustawiczna Dorostych, 47(4), pp. 63-70.

Kulik, H. and Dabek, J. (2019) ,,Okaleczona kobieco$¢”. Z pamietnikéw kobiet z niepetnosprawno-
$ciami’, in M. Chojnacka-Kura$ (ed.) Medycyna narracyjna. Opowiesci o doswiadczeniu choroby
w perspektywie medycznej i humanistycznej. Warszawa: Uniwersytet Warszawski, pp. 49-70.
Available at: https://wuw.pl/data/include/cms/Medycyna_narracyjna_Chojnacka_Kuras
Marta_2019.pdf (Accessed: 2 July 2023).

Lubuski Urzad Wojewddzki, Pomoc spoteczna, wsparci rodzin, rynek pracy, osoby niepetnosprawne (wy-
brane zagadnienia) w wojewddztwie lubuskim w 2021 r,, Available at: https://tiny.pl/xbqgmbst.

Mirek, M. and Gruntowski, M. (2014) ‘Kobiety z niepelnosprawno$cia na rynku pracy. Sytuacja
spoteczna i zawodowa’. Fundacja Aktywizacja. Available at: https://aktywizacja.org.pl/
wiedza/publikacje/kobiety-z-niepelnosprawnoscia-sytuacja-spoleczna-i-zawodowa/ (Ac-
cessed: 10 November 2022).



336 Katarzyna Kutek-Stadek and Monika Pyrczak-Piega

Olson, D. (2011) ‘FACES IV and the Circumplex Model: validation study’, Journal of Marital and Family
Therapy, 37(1), pp. 64-80. Available at: https://doi.org/10.1111/}.1752-0606.2009.00175.X.

Pawtowska-Cyprysiak, K. and Konarska, M. (2015) ‘Aktywno$¢ zawodowa kobiet niepetnospraw-
nych ruchowo a poziom ich samooceny, radzenie sobie ze stresem oraz kompetencje spo-
teczne’, Polityka Spoleczna, 42(8(497)), pp. 20-25.

Pawtowska-Cyprysiak, K., Konarska, M. and Zotnierczyk-Zreda, D. (2013) ‘Self-perceived quality
of life of people with physical disabilities and labour force participation’, International jour-
nal of occupational safety and ergonomics, 19(2), pp. 185-193. Available at: https://doi.org/10.
1080/10803548.2013.11076977.

Sakowicz-Boboryko, A. et al. (2021) Aktywnos¢ zawodowa kobiet z niepelnosprawnoscig: stan, uwarunko-
wania, potrzeby. Bialystok: Wydawnictwo Uniwersytetu w Biatymstoku.

Szczupat, B. (2012) ‘Aktywizacja zawodowa i zatrudnienie os6b z niepetnosprawnoscia na wspdtcze-
snym rynku pracy - wybrane uwarunkowania i rozwigzania praktyczne’, in D. Tomczyszyn
and W. Romanowicz (eds) Aktywnos¢ zawodowa 0séb z niepetnosprawnoscig. Biata Podlaska:
Wydawnictwo PSW JPII.

Wilczyriska-Kwiatek, A. (2007) ‘Psychologiczne wyznaczniki radzenia sobie bezrobotnych kobiet’,
Chowanna, 28(1), pp. 39-52.

Wolski, P. (2007) ‘Potrzeby o0séb z ograniczeniami sprawnosci w zakresie aktywizacji zawodowej’,
Chowanna, 28(1), pp. 39-52.

World Health Organisation (2011) World report on disability. Available at: https://www.who.int/pub-
lications/i/item/9789241564182 (Accessed: 10 November 2022).

Zieliiska-Krdl, K. (2014) ‘Rodzina w procesie wsparcia spotecznego i zawodowego osoby niepetno-

sprawnej’, Labor et Educatio, (2), pp. 79-89.



