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Abstract

The family science, as a new discipline, will have the influence on grow and profession-
alization of actual studies direction. The main goal of this article is to analyse of the jobs
and job positions that can be possible to take by the students of family science graduates.
The article was developed based on the self-research of the legislation (with desk research
method) realised at 2023, practical and science reports and others sources. It can be the
next point in discussion about this discipline future. The results will be presented in the
form of analysis of jobs and job positions, that are available directly for the family science
graduates and others employment, where the additional rights are requieds. Occupations
and positions were divided according to those for which graduates are directly qualified
and those for which they are indirectly qualified. A total of 25 of these were identified. The
conclusion of the research is that a Family Science graduate has a wide range of profes-
sional competences and job opportunities, so care should be taken to promote this field
of study and research development.
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Abstrakt

Wyspecjalizowanie si¢ nauk o rodzinie jako nowej dyscypliny naukowej wptynie na do-
tychczasowy rozwdj socjologii. Artykut ma na celu wskazanie, w jakich zawodach i na ja-
kich stanowiskach pracy absolwenci nauk o rodzinie majq szanse znalez¢ zatrudnienie.
Artykut powstat na bazie badari wlasnych (metodq desk reasarch) zrealizowanych w 2023



564 Magdalena Ochoriska

roku na podstawie ustawodawstwa, opracowari praktycznych i naukowych oraz innych,
réznorodnych Zrédet i moze stanowic kolejny punkt w dyskusji o przysztosci tego kierun-
ku. Wyniki przedstawione bedg w formie analiz zawodéw i stanowisk, ktdre sq bezposred-
nio dostepne dla absolwentéw nauk o rodzinie oraz tych, ktére wymagajq dodatkowych
uprawnien.

Stowa kluczowe: rodzina, nauki o rodzinie, kompetencje, dyscyplina naukowa,
familiologia.

Wprowadzenie

W zwiazku z wyodrebnieniem sie nauk o rodzinie jako nowej dyscypliny
naukowej warto dokona¢ analizy mozliwo$ci rozwoju zawodowego absolwen-
téw tego kierunku. Ten artykut ma stanowié¢ glos w dyskusji na temat rozwoju
nauk o rodzinie oraz dopowiedzenie do opracowania Arkadiusza Zukiewicza pt.
,Nowa dziedzina Nauki o rodzinie - dyscyplinarne szanse rozwoju nauki i prak-
tyki wspierania rodzin” (Zukiewicz, 2022). Celem niniejszego artykulu ma by¢
praktyczne ujecie realnych mozliwo$ci zatrudnienia absolwentéw kierunku
nauki o rodzinie (dalej: NOR). Artykut podzielony bedzie na trzy gtéwne cze-
$ci: ,,Nauki o rodzinie jako kierunek studiéw - aktualna sytuacja”; , Kwalifika-
cje zawodowe absolwentéw NOR”; ,Przyktadowe miejsca pracy absolwentéw
NOR”. W drugiej z wymienionych cze$ci znajda sie informacje dotyczace stano-
wisk zgodnych z kwalifikacjami zawodowymi absolwentéw NOR oraz zawodéw,
ktérych podjecie wymaga dodatkowych kwalifikacji. Przedstawione wskazania
wynikaja z badan wtasnych przeprowadzonych w formie desk researchu na pod-
stawie ustawodawstwa, opracowan praktycznych i naukowych, réznorodnych
ofert pracy/szkolen oraz informacji znajdujacych sie na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia.

W debacie publicznej (i naukowej - juz od dawna) wskazuje sie zmiany w po-
stawach prokreacyjnych Polakéw, w postrzeganiu rodziny i matzenstwa (kon-
traktu coraz rzadziej zawieranego i coraz mniej trwatego), a takze na proble-
my psychologiczne mtodziezy. Wskaznik urodzen wcigz nie jest zadowalajacy,
a dalsze prognozy sktaniajg badaczy zagadnienia do szukania sposobu zmiany
tej sytuacji. To zapewne stanowito tez jedng z wielu przyczyn ponownego usta-
nowienia nauk o rodzinie odrebna dyscyplina naukowa (obok postulatéw $rodo-
wisk akademickich i praktycznych) (Ministerstwo Edukacji i Nauki, 2022). Osoby
zainteresowane historycznym ujeciem nauk o rodzinie moga siegna¢ do takich
opracowati jak m.in.: Koszatka and Stopikowska, 2007; Stala 2014; Wéjtowicz 2016,
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Zukowski 2022, i innych. Warto wiec przeanalizowa(, jak w praktyce wygladaja
mozliwo$ci zawodowe absolwentéw NOR we wspdtczesnej Polsce.

Kwalifikacje zawodowe absolwenta i realne szanse na zatrudnienie w zawo-
dzie sa zagadnieniami kluczowymi, przy wyborze kierunku studiéw. Instru-
mentalne podejscie do wyksztalcenia nie jest niczym nowym - M. Pachowicz
zaznaczata bowiem, ze studenci patrza na wybrany przez siebie kierunek z per-
spektywy sytuacji na rynku pracy, ekonomicznej stabilnosci i statosci zatrud-
nienia (Pachowicz 2016). Ponizsza analiza mozliwosci zatrudnienia ma utatwié
aktualnym kandydatom lub studentom tego kierunku wyobrazenie sobie swojej
zawodowej przysztosci.

1. Nauki o rodzinie jako kierunek studiow - aktualna sytuacja

W 2023 roku osiem polskich uczelni prowadzito rekrutacje na kierunek nauki
o rodzinie. W przygotowaniu jest takze kierunek na Uniwersytecie Pedagogicz-
nym w Krakowie. Siedem z nich prowadzi rekrutacje takze na drugim stopniu
edukacji wyzszej. Wéréd specjalno$ci prym wiodg asystent rodziny i mediacja (6
specjalnosci).

Tabela nr 1. Wykaz uczelni w Polsce prowadzacych nabdr na kierunek nauki o rodzinie
w roku akademickim 2022/2023 oraz 2023/2024

Uczelnia wyzsza Specjalnosci I st. Specjalnosci II st.
Uniwersytet Papieski Jana mediacje rodzinne interwencja kryzysowa
Pawta IT w Krakowie terapia zajeciowa poradnictwo rodzinne
Uniwersytet Warminsko-Ma- diagnostyka konfliktow i rein-
zurski w Olsztynie coaching i tutoring rodzinny | tegracja rodziny
mediacja rodzinna mediacja rodzinna
Uniwersytet Kardynata Stefana | asystentura rodziny
Wyszynskiego w Warszawie wsparcie i opieka nad osoba mediacje i negocjacje
starsza i niesamodzielna coaching rodziny
Katolicki Uniwersytet Lubelski animator czasu wolnego mto-
Jana Pawta II koordynator pieczy zastepczej | dziezy
asystent osoby niesamodziel- | asystentura rodziny we wspot-
nej pracy z ngo i caritas
Uniwersytet Slaski w Katowi- | poradnictwo matzenskie i ro- | mediator
cach dzinne asystent rodziny
Uniwersytet Mikotaja Koperni- | nauczycielska - wychowanie | mediacje rodzinne
ka w Toruniu do zycia w rodzinie i etyka specjalnos¢ nauczycielska -
asystent i doradca rodziny nauczanie przedmiotu: wy-

pozamedyczna pomoc hospi- | chowanie do zycia w rodzinie
cyjno-geriatryczna ietyka
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Uniwersytet Rzeszowski asystent rodziny
asystent osoby niepetlnospraw-
nej brak studiow II stopnia
Akademia Ekonomiczno-Hu- Na II stopniu mozna uzyskac
manistyczna w Warszawie asystent rodziny specjalnos¢ nauczycielska -
koordynator rodzinnej pieczy | nauczanie przedmiotu wycho-
zastepczej wanie do zycia w rodzinie
Uniwersytet Pedagogiczny im.
KEN w Krakowie W przygotowaniu

Opracowanie wlasne na podstawie: o
UP, AEH, UMK, UR, UPJP2a, UPJP2b, UWMa, UWMb UKSW, KULa, KULb, USa, USb (Ac-
cessed: 15.04.2023).

W$rdd przedmiotéw nauczanych na tym kierunku na obu stopniach znajdujg
sie (précz takich zaje¢ jak jezyk obcy, metodologia badari, BHP, wychowanie fi-
zyczne, wyktady fakultatywne czy umiejetnosci akademickie) takze takie kate-
gorie przedmiotéw jak:

+ poradnictwo malzetiskie i rodzinne/asystentura rodziny/piecza zastep-
cza/adopcja/praca kuratora sadowego/instytucje i organizacje wspiera-
jace rodzine/metodyka pracy z rodzing/profilaktyka,

+ socjologia (w tym subdyscypliny)/praca socjalna/resocjalizacja/proble-
my spoteczne/diagnostyka spoteczna/poradnictwo zawodowe,

+ psychologia (w tym subdyscypliny)/psychiatria/psychoterapia/ psy-
choprofilaktyka/poradnictwo,

+ pedagogika (w tym subdyscypliny)/dydaktyka/andragogika,

+ wsparcie 0séb z niepelnosprawno$cia/oséb starszych/oséb wykluczo-
nych/geriatria/opieka paliatywno-hospicyjna/jezyk migowy,

+ polityka spoteczna/polityka rodzinna/pomoc spoteczna,

+ mediacja/negocjacje/komunikacja/psychologia konfliktéw,

« prawo (w tym subdyscypliny),

+ instytucje wsparcia spotecznego/organizacje pozarzadowe/wolontariat/
dziatalno$¢ pozytku publicznego,

+ seksuologia/medycyna/ptodno$¢/planowanie rodziny/fizjologia/pomoc
przedmedyczna/edukacja seksualna dzieci i mtodziezy/wychowanie do
zycia w rodzinie,

+ antropologia,

* terapia zajeciowa i jej rézne formy,

» filozofia/logika/etyka,

* interwencja kryzysowa,

¢ superwizja,

« statystyka spoteczna z demografia.
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Wérdd przedmiotéw mniej typowych znalazty sie np. podstawy coachingu/
podstawy edytorstwa/podstawy ekonomii/kreowanie wtasnego wizerunku.

W zwiazku z tym, ze kierunek ten prowadzony jest takze przez trzy uniwer-
sytety o charakterze katolickim (Uniwersytet Papieski Jana Pawta IT w Krakowie,
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, Katolicki Uniwer-
sytet Lubelski Jana Pawta 1I), nie dziwi, ze wéréd przedmiotéw duzg role odgry-
waja te zwigzane z teologig matzenstwa i rodziny oraz wspieraniem matzeristw
w sektorze instytucji ko$cielnych:

+ teologia malzeristwa i rodziny/duszpasterstwo matzenstw, rodzin, mto-
dziezy/dziatalno$¢ spoteczna, wychowawcza, opiekuricza Kosciota kato-
lickiego,

+ bioetyka/teologia moralna,

+ kanoniczne prawo matzeriskie,

¢ poradnictwo matzeriskie i rodzinne.

Na podstawie powyzszej listy mozna zauwazy¢, ze nauki o rodzinie sa kierun-
kiem zréznicowanym, ktéry przez swoje holistyczne podejscie do rodziny i pré-
be opisania réznorodnych obszaréw jej funkcjonowania staje sie odpowiedziag
na konieczno$¢ pracy z rodzina. Cecha tego kierunku jest jego interdyscyplinar-
no$¢. Moze by¢ prowadzony zaréwno w otoczeniu $wieckim, jak i religijnym (co
dla czesci $rodowisk/pracodawcéw moze byé zaréwno wada, jak i zaleta). Nie
zmienia to jednak faktu, ze u podstaw nauk o rodzinie stoja na wskro$ §wieckie
dyscypliny takie jak socjologia, pedagogika czy psychologia.

2. Kwalifikacje zawodowe absolwentoéw NOR - wyniki badan
wlasnych

Na poczatek warto rozréznié dwa pojecia, ktére w tym przypadku sg istotne -
,zawdd” i ,,stanowisko”. Jak podaje w swoim przewodniku Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej, zawdd to ,,zbiér zadati (zespét czynnosci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi
zmianami przez poszczegSlne osoby (w tym pracodawcédw lub w ramach jedno-
osobowej dziatalnos$ci gospodarczej) i wymagajacych odpowiednich kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) zdobytych w toku ksztatcenia
lub praktyki”, natomiast stanowisko to , konkretne miejsce pracy w organiza-
cji. Do prawidlowego wykonywania pracy na danym stanowisku konieczne jest
posiadanie przez pracownika okreslonego zestawu kompetencji” (Gruza and
Hordyjewicz 2014, p. 8). Wobec powyzszego nalezy zaznaczy¢, ze podawane tutaj
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przyktady beda dotyczy¢ zarédwno zawoddw, jak i stanowisk, ktdre nie maja for-
malnych wymagan (lub majg bardzo ogélne) albo tez zaleza tylko od pracodaw-
cy, a wiec wazniejsze moga by¢ dla niego doswiadczenie i umiejetnosci przyszte-
go pracownika zdobyte np. w czasie wolontariatéw, praktyk i stazy.

Przedstawiona tutaj lista zawoddw i stanowisk powstata na podstawie ba-
dan wlasnych przeprowadzonych w formie desk research oraz analizy tekstu (do-
kumentéw zastanych). Zrédlem podstawowym przeprowadzonej analizy byly
ustawy i rozporzadzenia; materiaty edukacyjne, szkoleniowe, specjalizacyjne
zwigzane z wybranymi zawodami; opracowania merytoryczne oraz informacje
pozyskane wprost ze stron internetowych uczelni wyzszych i publikowanych
przez nie programéw i planéw nauczania na kierunku nauki o rodzinie. W trak-
cie przeprowadzanych analiz skupiano sie na wyrdznieniu kwalifikacji zawodo-
wych bezposrednich oraz tych, ktére wymagaja dodatkowych uprawnien. Nale-
zy jednak zaznaczy¢, ze aktualno$é wszystkich podanych tu informacji zalezy
od tempa nastepujacych zmian w zakresie ustawodawstwa. Przeprowadzona
analiza obejmuje stan prawny z roku 2023.

2.1. Zawody/stanowiska, do ktorych absolwenci NOR maja
bezposrednie kwalifikacje

W pierwszej kolejnosci nalezy wymienié: Asystenta rodziny - kod zawodu
341207 (WORTAL a). Ustawa z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pie-
czy zastepczej (Sejm.gov.pl 2011c) w art. 12 wskazuje, ze asystentem moze zostad
absolwent studiéw wyzszych na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie lub praca socjalna, a takze na innym kierunku studiéw wyz-
szych, studiéw podyplomowych lub po ukoticzeniu szkoty sredniej, lub $redniej
branzowej (we wszystkich tych przypadkach konieczne sa takze dodatkowe
szkolenia i do$wiadczenie) (Sejm.gov.pl 2011c art. 12). Szczegbtowe wymagania
dotyczace wyksztalcenia asystentéw mozna znalez¢é w Rozporzgdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkoleri na asystenta rodziny
(Sejm.gov.pl 2011b). Dodatkowymi wymogami, ktére musi spetniaé asystent, sa:
brak pozbawienia lub zawieszenia wladzy rodzicielskiej, spetnianie obowigzku
alimentacyjnego (jesli taki wystepuje), niekaralno$¢ oraz niefigurowanie w re-
jestrze przestepstw na tle seksualnym (Sejm.gov.pl 2011b, art. 12). Ustawodawca
zobowigzuje asystenta do ciaglego samodoskonalenia sie i podnoszenia kompe-
tencji, co wobec obcigzen, z jakimi wigze sie ten zawdd, moze by¢ bardzo trudne,
zaréwno dla samego asystenta, jak i jego pracodawcy.

Jak mozna przeczytal w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy za-
stepczej, asystent ma przydzielony szereg zadati (wérdd nich np.: opracowanie



Nauki o rodzinie - zawdd, kompetencje i mozliwo$ci pracy. Stan na 2023 r 569

i realizacje planu pracy z rodzing, udzielanie pomocy rodzinie i uczenie pra-
widtowych zachowan w zyciu rodzinnym oraz nabywanie kompetencji spotecz-
nych czy zawodowych) (Sejm.gov.pl 2011c art. 15). Decyzje dotyczaca objecia
opieki przez asystenta podejmuje kierownik OPS-u, dyrektor CUS-u lub sad opie-
kuticzy, ktéry zobowiazuje rodzicéw m.in. do pracy z asystentem (Sejm.gov.pl
1964, art. 109 § 2).

Asystent rodziny otrzymat takze inne zadania zgodnie z Ustawgq z 4 listopada
2016 1. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, m.in.: koordynacje udzielane-
go poradnictwa dla kobiet, rodzin objetych wsparciem (Sejm.gov.pl 2016d art.
8), pomoc w uporzgdkowaniu mozliwych form wsparcia, a takze wystepowanie
w imieniu osoby (oséb) wspieranej (wspieranych) do podmiotéw udzielajacych
wsparcia - te sg zobowigzane do wspdtpracy z asystentem. Asystent rodziny
moze réwniez znalez¢ sie w grupie diagnostyczno-pomocowej w zakresie prze-
ciwdziatania przemocy domowej (Sejm.gov.pl 2005 art. 11c). Zatrudnienie w roli
asystenta rodziny mozna uzyska¢ m.in. w o$rodkach pomocy spotecznej czy
centrum ustug spotecznych. Wskazane wyzej zadania majg charakter wyjatko-
wo czasochtonny i energochtonny, wymagaja szerokiej wiedzy i kompetenciji,
zaréwno miekkich (takich jak np. empatia), jak i twardych (np. wiedza o insty-
tucjach wsparcia spotecznego). Jest to takze praca - podobnie jak w przypadku
pracownika socjalnego czy kuratora sgdowego - obarczona duzym ryzykiem dla
zdrowia, a nawet zycia pracownika.

Kolejnym stanowiskiem pracy dla absolwentéw NOR jest wychowawca w pla-
céwce wsparcia dziennego (Sejm.gov.pl 2011c, art. 26 i 98). Jak mozna przeczy-
taé w ustawie (Sejm.gov.pl 2011c, art. 24): ,,Placéwka wsparcia dziennego moze
by¢ prowadzona w formie: 1) opiekuticzej, w tym két zainteresowan, $wietlic,
klubéw i ognisk wychowawczych; 2) specjalistycznej; 3) pracy podwérko-
wej realizowanej przez wychowawce”. Dodatkowe kryteria sa takie same jak
w przypadku asystenta rodziny. Szczegbtowe zadania pracownika i kwestie or-
ganizacyjne jego pracy okre$la juz regulamin organizacyjny placéwki (Sejm.
gov.pl 2011c, art. 28).

Absolwent nauk o rodzinie moze pracowa¢ takze jako wychowawca w placéwce
opiekuriczo-wychowawczej (Sejm.gov.pl 2011c, art. 98). Placéwki opiekuriczo-wy-
chowawcze réznia si¢ od placéwek wsparcia dziennego tym, ze sprawuja one
opieke calodobowa. Ustawodawca dzieli je na nastepujace typy: socjalizacyjna,
interwencyjna lub specjalistyczno-terapeutyczna oraz rodzinna (Sejm.gov.pl
2011c, art. 95), a jej zadania wymienia w art. 93 pkt 4.

Pozostajgc w obszarze pieczy zastepczej, nalezy podkreslié, ze absolwent NOR
moze takze petni¢ obowigzki koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (kod zawodu
263508) oraz pracownika osrodka adopcyjnego. Co istotne, ustawodawca uniemozli-
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wit pracownikowi socjalnemu réwnolegle petnienie funkcji koordynatora pieczy
zastepczej (Sejm.gov.pl 2011c, art. 79). Sam koordynator dla konkretnej rodziny
wyznaczany jest przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Jego zadania to
m.in. udzielanie pomocy rodzinom, organizowanie specjalistycznej pomocy dla
dzieci, koordynacja wspétpracy z o$rodkami adopcyjnymi (Sejm.gov.pl 2011c,
art. 77).

Takze w o$rodku adopcyjnym absolwent NOR ma szanse na zatrudnienie.
Wsrdd jego zadan bedzie przeprowadzanie procedur przysposobienia dziecka
oraz przygotowanie kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych (Sejm.gov.pl 2011c,
art. 159) oraz wspieranie rodziny juz po przyjeciu dziecka (np. poprzez pomoc
prawna, pedagogiczna, poradnictwo rodzinne itp.) (Sejm.gov.pl 2011c, art.
160).

Warto nadmienié, ze absolwent NOR posiada takze uprawnienia do obejmo-
wania stanowisk kierowniczych, takich jak: kierownik osrodka opiekuriczo-wycho-
wawczego (Sejm.gov.pl 2011c, art. 25), dyrektor placéwki opiekuriczo-wychowawczej
typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego
(Sejm.gov.pl 2011c, art. 97) oraz dyrektor osrodka adopcyjnego (Sejm.gov.pl 2011c,
art. 158).

Ostatnim stanowiskiem, do ktérego absolwent NOR ma bezposrednie upraw-
nienia, a wiec w charakterystyce, ktérych wprost wskazano absolwenta nauk
o rodzinie, jest czlonek zespotu inspektoréw z upowaznienia wojewody (Sejm.gov.
pl 2011c, art. 197b), ktéry na zlecenie wojewody moze dokonywac¢ kontroli w pla-
céwkach realizujacych zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej.

Wyzej wymienione zawody i stanowiska jako jedyne odnoszg sie wprost do
absolwentéw nauk o rodzinie (bez konieczno$ci spetniania dodatkowych kry-
teriéw). Te, ktére zostana przedstawione ponizej - cho¢ w zakresie teoretycz-
nym i praktycznym mieszcza sie w tematyce studiéw - wymagaja dodatkowych,
formalnych uprawnien lub dodatkowego do$wiadczenia (w zaleznosci od praco-
dawcy).

2.2. Zawody/stanowiska wymagajace dodatkowych kwalifikacji

Wybrane stanowiska/zawody wymagaja pracy z matzenistwami/rodzina/
osobami z niepelnosprawno$cia/osobami starszymi/dzieémi, jednak wymaga-
ja dodatkowych kwalifikacji, o ktérych wspomniano wyzej. Wymienione dalej
stanowiska omdéwione zostang w trzech kategoriach: wsparcie dla rodzin/mat-
zenistw, wsparcie dla oséb z niepelnosprawno$ciami oraz zawody/stanowiska
przysztosci.



Nauki o rodzinie - zawdd, kompetencje i mozliwo$ci pracy. Stan na 2023 r 571
2.2.1. Wsparcie dla rodzin/matzenstw

W tym punkcie chodzi o takie funkcje jak doradca zycia rodzinnego (pracow-
nik przy parafialnej poradni/prowadzacy spotkania dla narzeczonych/kursy
przygotowujace do malzetistwa) oraz pracownik specjalistycznej poradni rodzinnej.
Tutaj nalezy zauwazy¢, ze moga wystapic¢ pewne réznice w zalezno$ci od archi-
diecezji, dlatego osoba zainteresowana powinna zgtosi¢ sie do odpowiedniego
wydziatu duszpasterstwa rodzin. Co do zasady jednak wsrdéd wymagan dla oséb
swieckich pracujacych jako doradcy zycia rodzinnego znajda sie: wiek od 25 do
60 lat oraz ,,minimum $rednie wyksztalcenie i odpowiednia wiedza z zakresu
psychologii i teologii matzeristwa i rodziny” (Konferencja 2003 pkt 40), ktéra
mozna zdoby¢ np. w trakcie studium teologii rodziny lub studiéw podyplomo-
wych z duszpasterstwa rodzin. Dodatkowo konieczna jest misja kanoniczna od
biskupa diecezjalnego oraz oferta pracy od proboszcza wybranej parafii (Kon-
ferencja 2003 pkt 40). Z informacji uzyskanych dodatkowo przez Autorke wyni-
ka, Ze czasem wymagane jest ukoriczenie kursu nauczyciela naturalnych metod
planowania rodziny (metody Rétzera). W przypadku pracownika specjalistycz-
nej poradni rodzinnej wymagana jest specjalistyczna/udokumentowana wie-
dza i kwalifikacje. Kandydat powinien tez ,,odznacza¢ sie odpowiednia wiedza,
poglebiona formacja religijna i szczegdlnym zapatem apostolskim” (Konferen-
cja 2003, pkt 43).

Co sie tyczy wspierania matzonkdéw (takze instytucji pozako$cielnych), warto
wspomnie¢ o takich formach pracy jak nauczyciel naturalnych metod planowania
rodziny/instruktor metod rozpoznawania ptodnosci, ktére w sytuacji wzrostu licz-
by par bezplodnych (w Polsce jest to ok. 15% matzeristw) (Milewski et al., 2013,
p. 610) mogg zyskiwad na znaczeniu. Tutaj konieczne bedzie ukoriczenie specjali-
stycznego i certyfikowanego szkolenia w zakresie wybranej metody. W zwigzku
ze zmiang struktury spotecznej i zmniejszajaca sie liczba rodzin wielopokole-
niowych oraz zmiana systemu opieki okotoporodowej mozna zauwazy¢ wzrost
zainteresowania pomoca w obszarze wsparcia macierzyfistwa - tu potrzeba spe-
cjalistéw takich jak: promotor karmienia piersig (Centrum 2023), asystentka kobiety
w czasie cigzy i porodu (doula) (kod zawodu: 532906), (WORTAL b), opiekunka dziecie-
ca domowa (niania).

Specjalista poradnictwa psychospolecznego i rodzinnego (kod zawodu 263503)
to osoba, ktéra (jak czytamy w klasyfikacji zawodéw) ,,prowadzi dziatania
ukierunkowane na wsparcie funkcjonowania oséb, matzestw i rodziny,
szczegblnie w trudnych sytuacjach zyciowych; udziela porad i pomocy w roz-
wigzywaniu probleméw osobistych i rodzinnych” (WORTAL c). Zadanie to re-
alizowane powinno by¢ na podstawie ustawy o pomocy spotecznej, w ktérej
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czytamy: ,,Poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlno$ci prawne, psycholo-
giczne i rodzinne jest $wiadczone osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci
lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwiazywaniu swoich probleméw zycio-
wych, bez wzgledu na posiadany dochéd” (Sejm.gov.pl 2004a art. 46 pkt 1),
ajego zakres obejmuje ,,procesy diagnozowania, profilaktyki i terapii” (Sejm.
gov.pl 2004a art. 46 pkt 3). Swiadczenia specjalisty moga by¢ realizowane za-
réwno bezposrednio u klienta, jak i w instytucjach takich jak OPS-y, PCPR-
-y, poradnie rodzinne lub organizacje pozarzadowe (tawniczak et al., 2012,
p. 12). Jak mozna przeczyta¢ w standardach specjalistycznego poradnictwa
rodzinnego dla rodziny z dziemi, specjalista $wiadczacy poradnictwo peda-
gogiczne dla rodzin z dzie¢mi powinien mie¢ ukoriczone studia wyzsze m.in.
z nauk o rodzinie oraz posiada¢ kompetencje w zakresie m.in. psychologii
spotecznej, rozwojowej, pedagogiki specjalnej, pomocy spotecznej czy seksu-
ologii (kawniczak et al., 2012, p. 12) (a wiec tych wszystkich, ktére pojawiaja
sie w analizowanych wyzej programach studiéw). Absolwent NOR moze sie
takze znakomicie odnalezé na stanowiskach samorzadowych (Sejm.gov.pl
2008a. o pracownikach samorzadowych) czy w stuzbie cywilnej (Sejm.gov.pl
2008b o stuzbie cywilnej).

Kolejny zawdd to nauczyciel wychowania do zycia rodzinie w szkotach podsta-
wowych i ponadpodstawowych, do ktérego wymagane sa studia wyzsze (nauki
o rodzinie oraz przygotowanie pedagogiczne, np. studium pedagogiczne) lub
studia podyplomowe w zakresie nauczania tego przedmiotu (zob. Sejm.gov.pl
1982, Sejm.gov.pl 2009; Sejm.gov.pl 2017). Réwnocze$nie rozwija sie rynek pra-
cy dla edukatoréw seksualnych. Brak szczegbtowych regulacji powoduje, ze moz-
na znalez¢ réznorodne kursy i studia podyplomowe, ktérych ukoriczenie nie
gwarantuje uprawniert do nauczania tego przedmiotu (w zaleznos$ci od tresci
programowych). Nie ulega watpliwosci, ze liczba nauczycieli WDZ sukcesywnie
spada (Banasik, 2021), a absolwenci NOR wydaja sie idealnymi kandydatami do
pracy w tym obszarze, zwlaszcza ze praca z mtodzieza (i rodzinami) wymaga
od nauczyciela wyjatkowych umiejetnosci i kompetencji (Strzatkowska, 2007,
pp. 273-286).

Interwent kryzysowy to stanowisko pracy, ktére jak dotychczas nie ma ure-
gulowanych kwalifikacji zawodowych. Sama interwencja kryzysowa pojawia sie
w Ustawie z 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Sejm.gov.pl 2004 a art. 47). Grodec-
ka et al., 2023 w publikacji Standard interwencji kryzysowej uzupetniaja ustawowa
luke - ich prace mozna wykorzystaé w opisie tego stanowiska. Rozrézniaja dwa
miejsca, w ktdrych tego typu stanowisko interwenta kryzysowego znajdzie za-
stosowanie: punkt interwencji kryzysowej oraz osrodek interwencji kryzysowej
(Grodecka et al., pp. 31-33). Wsrdd kwalifikacji zawodowych autorzy wymieniaja:
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,wyksztatcenie wyzsze zawodowe w zakresie nauk spotecznych, prawa lub me-
dycyny; ukoriczenie specjalistycznych szkolet w zakresie interwencji kryzyso-
wej i pokrewnych, np. podstaw pomocy psychologicznej, korzystania z krétko-
terminowych form pomocy psychologicznej, w wymiarze nie mniejszym niz 120
h, zgodnie z minimum programowym; ukonczenie specjalistycznych szkoler
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w wymiarze nie mniejszym
niz 120 h; dostep i korzystanie (obligatoryjne) z superwizji lub konsultacji super-
wizyjnych w zakresie interwencji kryzysowej, lub przeciwdziatania przemocy,
nie rzadziej niz 1 raz w miesiacu (rekomendacja: 1 raz w tygodniu)” (Grodecka et
al., 2023, p. 35).

Kurator sqdowy (zawodowy) (kod zawodu: 263501) to osoba, ktéra realizuje
,okreslone przez prawo zadania o charakterze wychowawczo-resocjalizacyjnym,
diagnostycznym, profilaktycznym i kontrolnym, zwiazane z wykonywaniem
orzeczen sagdu” (Sejm.gov.pl art. 1). Moze nim zostaé osoba, ktéra jest polskim
obywatelem, nie zostata skazana, ma nieposzlakowana opinie i wtasciwy cha-
rakter oraz jej stan zdrowia pozwala na wykonywanie obowiazkéw stuzbowych
(Sejm.gov.pl 2001b art. 5). Aby zosta¢ kuratorem, nalezy mieé tytut magistra ,,na
kierunku zwigzanym z ksztatceniem w zakresie psychologii, pedagogiki, socjo-
logii lub prawa” lub uzupetniajgce studia podyplomowe w ,,zakresie psychologii,
pedagogiki, socjologii lub prawa” (Sejm.gov.pl 2011b art. 5), mozna tez ukoriczy¢
aplikacje kuratorska i zda¢ egzamin. Aby by¢ zawodowym kuratorem, nalezy
mieé szerokg wiedze zaréwno z zakresu prawa (szczegdlnie np. Kodeksu karne-
go wykonawczego czy Kodeksu cywilnego), jak i licznych ustaw szczegétowych
(takich jak m.in.: Ustawa z 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZzwosci i przeciw-
dziataniu alkoholizmowi, Rozporzqdzenie Ministra Sprawiedliwosci z 24 czerwca 2014 r.
w sprawie nadzoru nad nieletnim i wiele innych). Kuratorzy posiadaja trzy stop-
nie stuzbowe: kurator zawodowy, starszy kurator zawodowy, kurator specjali-
sta (Sejm.gov.pl 2001b art. 7). Maja oni szereg uprawnieri daleko wykraczajacych
poza uprawnienia np. asystenta rodziny czy pracownika socjalnego (Sejm.gov.
pl 2001b art. 9). Miejsce pracy zorganizowane jest w ramach kuratorskiej stuzby
sadowej w zakresie sadéw rejonowych podlegtych sadowi okregowemu (Sejm.
gov.pl 2001b art. 35). Réwnolegle moze funkcjonowac takze o$rodek kuratorski
spetniajacy inne zadania niz zespoty kuratorskiej stuzby sadowej (Sejm.gov.pl
2022b). Zatrudnieni w roli wychowawcy moga by¢ ,,rodzinni kuratorzy zawodo-
wi i spoteczni oraz inne osoby, jezeli maja odpowiednie umiejetnosci” (Koztow-
ski and Stasiak, 2018, p. 53).

Aby zostaé mediatorem (kod zawodu: 263502) lub mediatorem sqdowym (kod:
263507), nalezy skoriczy¢ studia podyplomowe/kurs/szkolenie. W przypadku
mediacji ws. nieletnich i karnych sg wymagane konkretne studia. (Sejm.gov.pl
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2014, Sejm.gov.pl 2015). W przypadku mediacji cywilnych, w tym takze rodzin-
nych - nie ma takiego wymogu. Najkorzystniej bytoby szuka¢ takich szkolen,
ktére sg zgodne ze standardami Spotecznej Rady ds. Alternatywnych Metod
Rozwigzywania Spordw przy Ministrze Sprawiedliwo$ci (Spoteczna Rada 2007).
Istnieje takze Obwieszczenie Ministra Sprawiedliwosci z 4 grudnia 2018 r., kté-
re reguluje kwalifikacje zawodowe do prowadzenia mediacji sadowych i poza-
sagdowych m.in. w obszarze cywilnym (Sejm.gov.pl 2018a). Mediatorzy sadowi
dodatkowo powinni by¢ wpisani na liste statych mediatoréw, prowadzong przez
prezesa sadu okregowego, powinni mie¢ ukoticzone 26 lat i wykazywaé wiedze
i umiejetnosci w zakresie prowadzenia mediacji (Sejm.gov.pl 2016¢). Jak podaje
w swoim raporcie Ministerstwo Sprawiedliwosci, liczba przeprowadzonych me-
diacji ze skierowania sagdu wzrosta od 270 w 2006 roku do 6575 mediacji w 2017
roku (Wydziat 2022, p. 24), wiec liczba miejsc pracy w tym sektorze prawdopo-
dobnie wzrosnie.

2.2.2 Wsparcie dla osOb z niepetnosprawnoscia

Aby zostaé asystentem os6b z niepetnosprawnoscig (kod zawodu: 341201), na-
lezy zgtosi¢ sie do instytucji zajmujacej sie asystencja, np. PCPR-y, OPS-y
(w ramach rzagdowego programu ,,Asystent osoby niepetnosprawnej”) (Biuro
Petnomocnika 2022) lub organizacji pozarzadowej realizujacej wtasciwy pro-
jekt dofinansowany ze $§rodkéw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
(np. Chrzescijatiskie Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych, Ich Rodzin
i Przyjaciét ,,0gnisko”) (ChSON 2023) i spetni¢ jedno z trzech kryteriéw: po-
siada¢ kwalifikacje w zawodzie asystenta osoby niepetnosprawnej/opiekuna
medycznego/opiekuna osoby starszej; posiada¢ do§wiadczenie w pracy z osobg
z niepetnosprawnoscia zdobyte np. w trakcie wolontariatu lub zostaé wybra-
nym bezposrednio przez adresata ustugi lub jego opiekuna (Kras 2022). Inny-
mi podobnymi zawodami/stanowiskami sa: terapeuta zajeciowy (kod zawodu:
325907) lub instruktor terapii zajeciowej (kwalifikacje zalezg w duzej mierze od
pracodawcy i jego wymagar) (Sejm.gov.pl 2011a; Sejm.gov.pl 2004b), ktéry
moze by¢ zatrudniony np. w warsztacie terapii zajeciowej, zaktadzie aktyw-
nosci zawodowej, domu pomocy spolecznej i in. Trener pracy - to stanowisko
rozwija, popularyzuje i standaryzuje Polska Federacja Zatrudnienia Wspoma-
ganego (PFZW). Inne podobne mozliwosci to: trener aktywno$ci - standardy
pracy, kwalifikacji i predyspozycji w opracowaniu Fundacji Eudajmonia (Mrzy-
glocka-Chojnacka and Putawska-Rodzik 2014), instruktor zawodu, tlumacz je-
zyka migowego (kod: 264310), doradca zawodowy, kierownik $rodowiskowego
domu samopomocy lub domu pomocy spotecznej - dwa ostatnie wymagaja juz
m.in. specjalistycznych studiéw z organizacji pomocy spoteczne;.



Nauki o rodzinie - zawdd, kompetencje i mozliwo$ci pracy. Stan na 2023 r 575

2.2.3 Zawody/stanowiska przysztoSci?

Na koniec wymienione zostanag zawody/stanowiska, ktére pos$rednio wpi-
suja sie w program studiéw realizowany na kierunku nauki o rodzinie, a moz-
na zauwazy¢ zwiekszone zapotrzebowanie na specjalistéw w podanych obsza-
rach. Sa to:

specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser) (kod zawodu:
242109) - pracownik sprawdzi¢ sie moze w szeroko pojetym trzecim sek-
torze, a wiec w fundacjach czy stowarzyszeniach. Szerzej o tej gatezi dzia-
tania mozna przeczytaé w publikacji Fundraising Teoria i praktyka (Mika
eds., 2014);

specjalista ds. reintegracji spotecznej,

superwizor pracy socjalnej - to ,,0soba, ktéra ukonczyta szkolenie dla su-
perwizorédw pracy socjalnej, przystgpita do egzaminu, zdata egzamin
i uzyskata certyfikat superwizora pracy socjalnej” (Sejm.gov.pl 2004a Art.
121a). W tym momencie w skali catego kraju certyfikat ten uzyskato zale-
dwie 90 0séb, a zapotrzebowanie wcigz roénie.

psychoterapeuta - co wazne z perspektywy absolwentéw nauk o rodzinie,
pojawit sie ostatnio projekt Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z 20 czerwca
2023 . zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie specjalizacji w dziedzinach majg-
cych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérym dopuszcza sie absolwentéw
omawianego kierunku do specjalizacji z psychoterapii (Rzadowy Proces
Legislacyjny 2018).

3. Przyktadowe miejsca pracy absolwentow NOR

Warto - w ramach podsumowania - wskaza¢ liste miejsc, w ktérych spoty-

ka sie

te stanowiska i zawody. Sa to instytucje samorzadowe i paristwowe, pro-

wadzone przez organizacje pozarzadowe, wyznaniowe, a takze firmy prywatne
swiadczace ustugi w ramach wspierania rodziny, miodziezy, oséb z niepetno-
sprawnoscia i osdb starszych:

centra integracji spotecznej,

centra ustug spotecznych,

domy pomocy spotecznej,

hospicja,

jednostki specjalistycznego poradnictwa,

kluby integracji spotecznej,

mieszkania chronione,

organizacje pozarzagdowe, wyznaniowe/firmy prywatne,
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« osrodki interwencji kryzysowej,

+ osrodki pomocy spotecznej,

+ o$rodki mediacyjne/poradnie rodzinne,

+ o$rodki wsparcia (pobytu dziennego),

« o$rodki wsparcia dla oséb starszych,

+ placéwki opiekuticzo-wychowawcze,

+ placéwki wsparcia dziennego,

+ powiatowe centra pomocy rodzinie,

+ przedsiebiorstwa spoteczne/spétdzielnie socjalne/podmioty ekonomii
spotecznej,

+ regionalne osrodki polityki spotecznej,

+ schroniska, noclegownie, ogrzewalnie,

+ specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,

« $rodowiskowe domy samopomocy,

 urzedy gminy/miasta/starostwa powiatowe/urzedy marszatkowskie/
wojewddzkie,

+ warsztaty terapii zajeciowej,

» zaklady aktywnosci zawodowej,

« zaklady pracy chronione;j.

4. Dyskusja

Niekorzystny dla odbioru nauk o rodzinie jest zarzut, ze familiolodzy nie
majg wlasnej metodologii badan, a jedynie korzystaja z pracy socjologdw, pe-
dagogéw czy psychologéw. Jednak zdaniem Osewskiej, Guzdka i Ry$, uznanych
w Polsce badaczy, ,,autonomia naukowa dyscypliny nauki o rodzinie wyraza sie
w wyodrebnionym przedmiocie materialnym, wypracowanej metodologii, $ro-
dowisku badaczy, w miedzynarodowym ugruntowaniu nauk o rodzinie w posta-
ci czasopism i centréw badawczo-konsultacyjnych, towarzystw naukowych oraz
mozliwo$ci uzyskania stopni i tytuldw naukowych w systemach szkolnictwa
wyzszego innych krajéw” (Osewska, Guzdek and Rys, 2023). Je$li NOR bedg miaty
okazje, by rozwija¢ sie jako dyscyplina naukowa w sposdb staty, moze spopula-
ryzuje sie metodologia badan tej dyscypliny.

Innymi trudno$ciami w prowadzeniu i realizowaniu studiéw na kierunku
nauki o rodzinie sa zaréwno demografia (i zmniejszajaca sie liczba studentéw),
jak i stosunkowo niskie zarobki w sektorze pomocowym, ktére mogg zniechecad
do wyboru tego kierunku. Inne kierunki zdaja sie pod tym wzgledem bardziej
atrakcyjne.
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Odrebnym problemem jest sama opinia na temat NOR w$réd studentéw i ko-
jarzenie tego kierunku z ,,nauczycielem religii”, czyli zwigzku z Ko$ciotem kato-
lickim. Cho¢ NOR prowadzone sg takze na uczelniach swieckich, to w Internecie
mozna znalez¢é wypowiedzi i artykuty, w ktérych faczona jest gtéwnie z nauka
katolicka o malzenistwie i rodzinie i jest to odczytywane jako zarzut (Stabach,
2021). Dodatkowo mozna zauwazy¢, ze takze Polskie Stowarzyszenie Familiolo-
giczne, ktére zajmuje sie promocja nauk o rodzinie jako dyscypliny naukowej,
wyraznie nawigzuje do Ko$ciota katolickiego, co takze moze wazy¢ na odbiorze
nauk o rodzinie jako dyscypliny naukowej (Polskie Stowarzyszenie Familiolo-
giczne).

Warto zaproponowa¢ kilka propozycji dziatan na rzecz promocji i rozwoju
nauczania NOR:

+ podniesienie jakosci nauczania - realnie wysokie wymagania wobec stu-
dentéw wptyng na jako$é wyksztalcenia absolwentéw i ich lepszy odbiér
na rynku pracy;

+ skupienie sie na praktycznym przygotowaniu w miejscach, ktére realnie
daja mozliwosci na zatrudnienie; informowanie studentéw o miejscach
pracy i kompetencjach, ktére nalezy uzupetnié; srodki finansowe na opta-
cenie opiekuna praktyk w wybranej placéwece, jesli to konieczne; do pew-
nych praktyk, np. mediacyjnych czy terapeutycznych, ma sie utrudniony
dostep, dlatego warto bytoby opracowaé materialy dydaktyczne umoz-
liwiajace ¢wiczenia lub materialy audiowizualne prezentujgce zawody
z ograniczonym dostepem;

+ promocja nauk o rodzinie jako kierunku holistycznie traktujacego pro-
blemy rodziny, szczegdlnie w sytuacji zapasci demograficznej; warto, by
familiolodzy zabierali styszalny gtos w sprawach polityki demograficznej
i rodzinnej; wystepowali w debatach itd.;

+ utworzenie §rodowisk/stowarzyszen na rzecz nauk o rodzinie, ktére sku-
pia sie wylgcznie na aspektach swieckich.

5. Podsumowanie

Wraz ze zmianami demograficznymi i spotecznymi udziat specjalistéw zaj-
mujacych sie kwestiami okotorodzinnymi bedzie sukcesywnie wzrastaé. Profe-
sjonalizacja tej branzy musi sta¢ sie faktem, aby odpowiedzie¢ na te potrzeby,
dlatego z nadziejag mozna patrzeé na rozwéj naukowej i praktycznej strony kie-
runku nauki o rodzinie, ktéry - jak wida¢ - ma szerokie mozliwos$ci oddziatywa-
nia. Profesjonalizacja musi sie jednak wigza¢ nie tylko ze wzrostem wynagro-



578 Magdalena Ochoriska

dzen, ale takze z jako$cig nauczania na uczelniach realizujacych ten kierunek
oraz docenieniem, ze dobrze wyksztalceni familiolodzy maja realne szanse na
zatrudnienie i odpowiedni szacunek. Warto zaznaczy¢, ze pomoc rodzinie i po-
szczegblnym jej czlonkom wymaga od takiego specjalisty wieloaspektowego
spojrzenia na potrzebujgcego, a aby mie¢ takie spojrzenie, nalezy szeroko po-
znaé problematyke Zycia rodzinnego - i to wlasnie stanowi wyjatkowos$¢ kie-
runku nauki o rodzinie. Jej holistyczny, a takze praktyczny charakter umozliwia
absolwentowi skuteczng dziatalno$¢.

Data wptyniecia: 2023-09-25;
Data uzyskania pozytywnych recenzji: 2024-07-26;
Data przestania do druku: 2024-12-18.
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