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Abstract:

Family as a historical category has undergone many transformations in the course of  
history; these transformations were characteristic of various eras. Despite the change  
of the meaning and model of the family, it has an irreplaceable role for the modern  
system of the free-market economy, which expresses itself especially in the creation  
and development of human capital. Human capital considered as the main factor of  
economic development finds nowhere else such a favorable environment for the emer-
gence and development as in the family. It entails, however, a necessity of bearing 
considerable costs to ensure its members a better chance of success in professional  
and social life. As a result, this situation is rebound on the demographic structure of  
society, because parents reduce the number of children by reason of the necessary in-
put as they want to invest in the �quality� of their children�s human capital. Based on  
the demands for social justice and having regard to the future fate of the aging societ-
ies, it is necessary to undertake appropriate  action on the grounds of social policy.  
These activities should be focused in particular on the equitable distribution of bur-
dens, and thus opportunities for the social and professional success of individuals and  
families, the success that leads to a higher level of social and economic development  
of the wider community.

Key words:

key words: family, human capital, family policy, free market economy.

Rodzina jest uznawana za podstawow  komórk  spo eczn  i� � � �  pomimo in-
tensywnych przemian, jakim podlega, pozostaje pierwszym rodowiskiem so� -
cjalizacji  oraz  miejscem  zaspokajania  podstawowych  potrzeb  cz owieka.�  



112 Stanis aw Fel, Anna Furtak�

Obok wieloaspektowego znaczenia rodziny dla prawid owego funkcjonowa� -
nia spo ecze stwa, rodzina odgrywa znacz c  rol  w� � � � �  funkcjonowaniu gospo-
darki, zw aszcza o�  charakterze wolnorynkowym, oraz w budowaniu dobroby-
tu. Bez nale ytego wype nienia przez rodzin  jej funkcji,  trudno oczekiwa� � � � 
zadowalaj cego funkcjonowania szerszych spo eczno ci oraz wolnego rynku.� � �  
Zale no  ta rodzi swoisty obowi zek wykazywania szczególnej troski o� �� �  spra-
wy rodziny i jej cz onków przez rz dy pa stw, instytucje ycia publicznego� � � �  
i gospodarczego oraz inne podmioty.

1. Rodzina na przestrzeni dziejów

Rodzina  jest  uznawana  za  podstawow  komórk  spo eczn ,  naturalne� � � �  
miejsce  narodzin  i ycia  cz owieka.  Podlega  przemianom,  podobnie  jak� �  
wi ksze�  spo eczno ci, narody, pa stwa i� � �  ca e spo ecze stwo globalne. Ewolu� � � -
cja rodziny nie dokonuje si  wprawdzie w�  takim samym tempie oraz w tym 
samym zakresie we wszystkich spo ecze stwach, jednak zasadnicze przemia� � -
ny maj  zazwyczaj  podobny charakter,  zmienia  si  tylko  forma i� �  czas ich 
wdra ania.�

Ta podstawowa grupa  spo eczna  jest  tworem z o onym i� � �  wieloaspekto-
wym, co ujawnia si  m.in. w�  wielo ci podej  teoretycznych oraz jej definicji,� ��  
formu owanych chocia by na gruncie nauk spo ecznych. Rodzina jest zatem� � �  
kategori  historyczn , warunkuj c  i� � � �  uwarunkowan  przez przemiany, jakie�  
charakteryzuj  dan  epok .  Proces  ten  dobrze  opisuje  Zbigniew  Tyszka.� � �  
Wed ug�  pozna skiego socjologa, �spo ecze stwo globalne (�), a� � �  ci lej rzecz� �  
ujmuj c które  z� �  jego stadiów rozwojowych (spo ecze stwo preindustrialne,� �  
industrialne czy postindustrialne), wraz z zawartymi w nim zhierarchizowa-
nymi uk adami spo ecznymi wp ywa na rodzin , odpowiednio modyfikuj c� � � � �  
jej  subsystemy;  z kolei  modyfikowana rodzina  wywiera  podlegaj ce  prze� -
kszta ceniom wp ywy na spo ecze stwo globalne, jego substruktury i� � � �  proce-
sy, a te interakcyjne oddzia ywania intensyfikuj  si  w� � �  okresach szybszych 
przeobra e  spo ecze stwa�� � � � 1.  Wymienione  stadia  rozwoju  spo ecze stwa� �  
zwracaj  uwag  na znacz c  rol  rozwoju gospodarczego w� � � � �  procesie przemian 
i przekszta ce  rodziny, przy tym wa nym punktem odniesienia staje si  tu� � � �  
rewolucja przemys owa, która poci gn a za sob  proces industrializacji.� � �� �

Jak stwierdza Z. Tyszka, spo ecze stwo preindustrialne w� �  odniesieniu do 
gruntu  europejskiego  uto samia  mo na  ze  spo ecze stwem  feudalnym,� � � � �  
cechuj cym�  si  jasno okre lon , trwa  i� � � ��  sztywn  struktur  spo ecze stwa,� � � �  

1 Z. TYSZKA,  Rodzina wspó czesna � jej geneza i�  kierunki przemian, w: Rodzina wspó cze� -
sna, red. M. ZIEMSKA, Warszawa 1999, s. 194.
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jednolit  mentalno ci  i� � �  systemem  warto ci  jego  cz onków,  poddawanym� �  
du ym�  wp ywom religii.  W�  sferze gospodarczej spo ecze stwo epoki prein� � -
dustrialnej  operowa o  prostymi,  a�  zarazem  pracoch onnymi  metodami�  
produkcyjnymi, o których wiedza i umiej tno ci pos ugiwania si  nimi by a� � � � �  
przekazywana zwykle mi dzypokoleniowo w�  ramach rodzinnych zak adów�  
rzemie lniczych. Drobna, rodzinna produkcja by a podstaw  funkcjonowania� � �  
rynku dóbr i us ug, a�  przy okazji jeszcze bardziej spaja a cz onków rodziny ze� �  
sob�2. Rodzina okresu preindustrialnego, przednowoczesnego s usznie okre� -
lana  jest  mianem samowystarczalnej� 3.  W epoce preindustrialnej  by a ona�  

wa n  instytucj  ekonomiczn , która spe nia a równie  funkcje opieku cze� � � � � � � �  
i socjalizacyjne, ale ca o  jej funkcjonowania opiera a si  przede wszystkim� �� � �  
na  ekonomicznych  podstawach,  które  odgrywa y  istotn  rol ,  tak e  je li� � � � �  
chodzi o wybór ma onków. W��  rodzinie takiej stosunki materialno-rzeczowe 
przewa a y  nad  emocjonalno-osobistymi.  Rodzina  tego  okresu by a  grup� � � � 
wielopokoleniow , silnie sankcjonowan  przez obyczaj, tradycj  oraz religi ,� � � �  
g ówn  w adz  sprawowa  w� � � � �  niej  ojciec.  Charakterystyczny  dla  rodzin  tej 
epoki by  brak znajomo ci metod kontroli pocz , a� � ��  ze wzgl du na niski po� -
ziom opieki zdrowotnej era preindustrialna odznacza a si  wysok  umieral� � � -
no ci  noworodków oraz stosunkowo krótkim trwaniem ycia� � � 4.

Role  rodzinne  pe nione  przez  poszczególnych  cz onków  rodziny  silnie� �  
zwi zane by y z� �  ich rolami produkcyjnymi,  rodzina poprzez swoj  dzia al� � -
no  produkcyjn  sama zabezpiecza a sobie byt, a�� � �  nadwy ki wytworzonych�  
towarów sprzedawane by y na rynku. �Dobra rynkowe traktowane by y jako� �  
dobra luksusowe, na które sta  by o niewielu�� � 5, a dóbr tych by o na rynku�  
stosunkowo niewiele, poniewa  ka da rodzina stara a si  kupowa  wy cznie� � � � � ��  
to, czego sama nie by a w�  stanie wytworzy . Jak ju  zosta o wspomniane, ro� � � -
dzina preindustrialna by a grup  du , sk adaj c  si  z� � �� � � � �  przedstawicieli kilku 
pokole , dzieci stanowi y w� �  niej zabezpieczenie dla rodziców na staro , od��  
najm odszych lat by y one w czane w� � ��  prace gospodarstwa lub rodzinnego 
zak adu. St d te  w� � �  epoce preindustrialnej w adza publiczna nie odgrywa a� �  
adnej roli w�  sferze zabezpiecze  spo ecznych� � 6.

Epoka industrialna, wraz z wynalezieniem maszyny parowej, w znacz cy�  
sposób sta a si  stymulatorem g bokich przemian rodziny. Rozwój przemy� � �� -
s u i�  urbanizacja sprawi y, e nasili a si  horyzontalna i� � � �  wertykalna ruchli-

2 Tam e� , s. 194-195.
3 W. TYC, Ekonomiczne i spo eczne uwarunkowania transformacji rodziny� , Wroc aw 2007,�  

s. 127-135.
4 Z. TYSZKA, Rodzina we wspó czesnym wiecie� � , Pozna  2002, s. 15.�
5 W. TYC, Ekonomiczne i spo eczne �� , s. 133.
6 Tam e� , s. 127-135.
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wo  spo eczna. Przyczyni y si  równie  do upadku ma ych, rodzinnych za�� � � � � � -
k adów rzemie lniczych, co spowodowa o, e zmieni y si  w� � � � � �  diametralny spo-
sób ekonomiczne podstawy funkcjonowania rodziny. �Rozwój techniki, nauki 
oraz upowszechnienie  o wiaty uracjonalni y funkcjonowanie  rodziny  i� �  go-
spodarstwa  domowego,  poszerzy y  po rednio  zakres  wewn trzrodzinnej� � �  
swobody i zewn trzrodzinnej aktywno ci�� � 7.

Waldemar  Tyc rodzin  epoki  industrialnej  okre la mianem tradycyjnej,� �  
patriarchalnej. Najcz ciej rodzina ta by a grup  jednopokoleniow , nierzad�� � � � -
ko zamieszkuj c  oddzielnie od rodziny pochodzenia, prowadz c  oddzielne,� � � �  
skromne gospodarstwo  domowe.  W wyniku przemian  gospodarczych,  od-
dzieleniu uleg a w�  niej funkcja produkcyjna od funkcji konsumpcyjnej. Osob� 
zarobkuj c� � w takiej rodzinie by  m , jako g owa rodziny, cho  niski poziom� �� � �  
dochodów stopniowo zmusza  równie  kobiety do podejmowania pracy poza� �  
domem. Rodzina  tradycyjna  skupiona by a  na  wype nianiu funkcji  ekono� � -
micznych,  opieku czych oraz  reprodukcyjnych,  cele  jednostek  w�  dalszym 
ci gu zwykle podporz dkowane by y celom ca ej wspólnoty rodzinnej, cho� � � � � 
stopniowo  dawa y  si  zauwa y  pocz tki  tendencji  indywidualistycznych.� � � � �  
Wi zi wewn trzrodzinne uleg y w� � �  rodzinie industrialnej os abieniu, co zwi� �-
zane by o z�  podejmowaniem pracy poza domem, rozwojem o wiaty i�  koniecz-
no ci  przyuczania si  do wykonywania zawodu poza rodowiskiem rodzin� � � � -
nym.  W epoce  industrialnej  zacz a  si  w�� �  rodzinach  kontrola  urodze� 
poprzez stosowanie rodków antykoncepcyjnych, coraz rzadziej patrzono na�  
dzieci jako na dodatkowe �r ce do pracy�, rozpowszechnia y si  pogl dy do� � � � -
tycz ce równouprawnienia kobiet, funkcje wykonywane przez cz onków ro� � -
dziny nie by y ju  tak jasno jak wcze niej podzielone, ze wzgl du na cz ste� � � � �  
pozostawanie  m czyzn  w��  pracy  poza  domem.  Cz onkowie  rodziny  indu� -
strialnej produkowali mniej dóbr o u yteczno ci rodzinnej, na rzecz wzrostu� �  
produkcji dóbr rynkowych. Wy ania  zacz y si  równie  systemy zabezpie� � �� � � -
czenia  spo ecznego,  które  coraz  cz ciej  zast powa y  rodzin  w� �� � � �  zakresie 
opieki na staro  nad jej cz onkami. Odkrycia w�� �  medycynie spowodowa y, e� �  
zmala a  liczba  zgonów  niemowl t  oraz  wyd u y o  si  przeci tne  trwanie� � � � � � �  
ycia� .  Rodzina  epoki  industrialnej  stanowi a  poniek d  swoisty twór przej� � -
ciowy � pomi dzy rodzin  preindustrial� � � n , opart  na warto ciach tradycyj� � � -

nych, a postindustrialn , zmierzaj c  do szeroko poj tej nowoczesno ci� � � � � 8.
Rozwój nauki, edukacji, sektora us ug, nowych technologii i�  technik prze-

p ywu informacji,  nasilenie si  ruchliwo ci horyzontalnej i� � �  wertykalnej, po-
st puj ce procesy indywidualizacji i� �  atomizacji w spo ecze stwie, przy jed� � -

7 Z. TYSZKA, Rodzina wspó czesna �� , s. 195-196.
8 F. ADAMSKI, Rodzina. Wymiar spo eczno-kulturowy, � Kraków 2002, s. 144-151.
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noczesnym zacieraniu granic politycznych, liberalizacja tradycyjnych syste-
mów warto ci - to tylko niektóre, jak si  wydaje � najwa niejsze z� � �  procesów, 
zachodz cych w�  spo ecze stwach rozwini tych (postindustrialnych)  wspó� � � �-
czesnego wiata,  maj ce  wp yw na kszta t  wspó czesnej  rodziny� � � � � 9.  Rodzina 
epoki  postindustrialnej  to  najcz ciej  wspólnota  ma a,  jednopokoleniowa,�� �  
zwykle planowana,  coraz cz ciej  nie oparta na sformalizowanym zwi zku�� �  
ma onków lub te  niepe na, w�� � �  której pierwszoplanow  rol  odgrywa wi� � �� 
emocjonalna pomi dzy jej cz onkami. Zmianom w� �  sk adzie rodziny towarzy� -
sz  przemiany we wzorach i�  modelach stosunków pomi dzy jej cz onkami �� �  
charakteryzuj  si  one � � bowiem wysokim poziomem egalitaryzmu, autonomii 
i demokracji. Wzros a rola kobiety, jako osoby wespó  z� �  m em staraj cej si�� � � 
o utrzymanie rodziny, przemianie uleg  stosunek do dziecka, jako dobra sa� -
mego w sobie, s u cego g ównie spe nieniu rodzicielskiemu, cho  z� �� � � �  drugiej 
strony nierzadko posiadanie dziecka �przegrywa� z takimi dobrami konku-
rencyjnymi  jak:  kariera,  wysoki  status  materialny,  niezale no  yciowa.� �� �  
Zmianie uleg y same oczekiwania wysuwane w�  odniesieniu do partnera i y� -
cia rodzinnego oraz funkcji, jakie ma pe ni  rodzina � ograniczaj  si  one naj� � � � -
cz ciej  do  zaspokojenia  prokreacyjnych,  emocjonalnych  i��  uczuciowych 
potrzeb. Przemianie  w wiadomo ci spo ecznej  uleg y równie  pogl dy na� � � � � �  
rodzin� � odchodzi si  od sakralnej koncepcji rodziny, a�  coraz cz ciej syste�� -
my warto ci kojarzone z�  rodzin  maj  charakter w� �  ca o ci laicki, g boko zli� � �� -
beralizowany10.

Zmianom uleg y równie  te aspekty ycia rodzinnego, które bezpo rednio� � � �  
wi  si  z��� �  jej  ekonomicznym funkcjonowaniem.  Rodzina  epoki postindu-
strialnej  jest  jednostk ,  w�  której  panuje  wzgl dna  równowaga  pomi dzy� �  
funkcj  konsumpcyjn  i� �  produkcyjn , z�  lekk  przewag  tej pierwszej. Kobieta� �  
zwykle pracuje zawodowo, staraj c si  jednocze nie czy  prac  z� � � �� � �  obowi z� -
kami rodzinnymi,  pierwsze stwo robienia  kariery ma jednak zwykle  m .� ��  
�Udzia  ma onków  w� ��  rynku  pracy  zmusza  do  podporz dkowania  ycia� �  
rodzinnego pracy  zawodowej.  Praca  zawodowa odbywa si  w�  okre lonych�  
godzinach i zwykle w niedu ej odleg o ci od domu. Wa n  rol  w� � � � � �  pozycji za-
wodowej, w utrzymaniu miejsca pracy oraz w wysoko ci dochodów z�  pracy 
odgrywaj  wykszta cenie i� �  kwalifikacje, st d konieczno  ci g ego doskonale� �� � � -
nia zawodowego. (�) Wysoka pozycja zawodowa m a lub ony, co zazwyczaj�� �  
przek ada si  na du e dochody z� � �  pracy, buduje pozycj  materialn  i� �  presti� 

9 P. MAGIER,  Rodzina w czasach ponowoczesnych. Próba analizy, w: Wspó czesna rodzina�  
polska  � jej  stan  i perspektywy,  red.  H.  CUDAK,  H.  MARZEC, Mys owice 2005,  s.  32-35;�  
Z. TYSZKA, Rodzina wspó czesna �� , s. 197.

10 A. KWAK, Rodzina i jej przemiany, Warszawa 1994, s. 27-41.
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rodziny�11. W ten sposób wspó czesne rodziny rezygnuj  z� �  produkcji wi kszo� -
ci dóbr, niegdy  wytwarzanych w� �  rodzinach, na rzecz produkcji dóbr rynko-

wych, za które potem potrzebne dobra mog  naby .� �
Sytuacja  ekonomiczna  w rodzinach  posttradycyjnych  ma  podstawowe 

znaczenie,  je li  chodzi  o�  podejmowanie  decyzji  prokreacyjnych.  Ponadto 
matki po porodzie staraj  si  jak najszybciej wróci  do pracy, co stymuluje� � �  
wi ksze  � zapotrzebowanie na zast pcze formy opieki na dzie mi.  � � Dzietno�� 
rodzin charakteryzuje si  ogóln  tendencj  malej c� � � � �12, a pierwsze dzieci w ro-
dzinach przychodz  na wiat znacznie pó niej ni  kilkana cie lat temu.� � � � �

Jak daje si  zauwa y , rodzina na przestrzeni wieków ulega a wielu prze� � � � -
mianom, ci le powi zanym ze zmianami zachodz cymi w� � � �  szerszym spo e� -
cze stwie. Z�  du ej jednostki produkcyjnej, sta a si  ma  wspólnot , cz ciej� � � �� � ��  
opart  na wi ziach uczuciowych ni  zale no ci ekonomicznej. Nie oznacza to� � � � �  
jednak utraty pod wp ywem zarysowanych przemian znaczenia rodziny dla�  
rozwoju  ycia  spo ecznego  czy  gospodarczego.  Chocia  funkcje  pe nione� � � �  
przez rodzin  uleg y pewnym modyfikacjom, rodzina w� �  dalszym ci gu stano� -
wi podstaw  spo ecze stwa i� � �  jego dzia a .� �

2. Spo eczne i�  gospodarcze znaczenie rodziny

Na gruncie nauk spo ecznych rodzina jest definiowana w�  ró ny sposób, na�  
przestrzeni lat zbudowano równie  wiele teorii próbuj cych wyja ni  feno� � � � -
men rodziny.  Wielo  uj  rodziny,  wieloaspektowo  jej  okre le  jest  po�� �� �� � � -
chodn  wielo ci funkcji, jakie pe ni rodzina, celów, jakie s  przed ni  stawia� � � � � -
ne. Funkcje pe nione przez rodzin  zosta y szeroko scharakteryzowane m.in.� � �  
przez F. Adamskiego i Z. Tyszk . Wed ug Tyszki �(...) funkcja rodziny oznacza� �  
wyspecjalizowane oraz permanentne dzia ania i�  wspó dzia ania cz onków ro� � � -
dziny,  wynikaj ce  z�  bardziej  lub  mniej  u wiadamianych  sobie  przez  nich�  
zada�, podejmowanych w ramach wyznaczonych przez obowi zuj ce normy,� �  
a prowadz cych do okre lonych skutków g ównych i� � �  pobocznych. Okre lona�  
funkcja rodziny s u y zaspokajaniu okre lonych potrzeb jej  cz onków oraz� � � �  
potrzeb i wymogów spo ecze stwa�� � 13. F. Adamski klasyfikuje funkcje rodziny 

11 W. TYC, Ekonomiczne i spo eczne �� , s. 142-143.
12 W ostatnich latach dzietno  w��  Polsce co prawda nieznacznie ro nie, jednak nie�  

mo na mówi  tu o� �  zmianie ogólnej tendencji, poniewa  taki stan rzeczy ci le zwi� � � �-
zany jest z wkroczeniem w wiek reprodukcyjny osób, które urodzi y si  w� �  latach tzw. 
wy u demograficznego.�

13 Z. TYSZKA, Struktura i funkcje rodziny oraz wiadomo  rodzinna, � �� w: Podstawowe poj�-
cia i zagadnienia socjologii rodziny, Z. TYSZKA, A. WACHOWIAK, Pozna  1997, s. 46-47.�
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wed ug dwóch kryteriów. Gdy rozpatrujemy rodzin  jako grup  lub instytu� � � -
cj  spo eczn , funkcje przez ni  spe niane mo emy podzieli  na:� � � � � � �

1. Funkcje instytucjonalne � prokreacyjna (biologiczna), ekonomiczna, 
opieku cza, socjalizacyjna, stratyfikacyjna, integracyjna,�

2. Funkcje osobowe � ma e ska, rodzicielska i�� �  braterska.
Je li natomiast chcemy spojrze  na funkcje rodziny od strony ich trwa o ci� � � �  

i zmienno ci, nale a oby podzieli  je na dwie grupy:� � � �
1. Funkcje istotne (pierwszorz dne): prokreacyjna, socjalizacyjna, funk� -

cja mi o ci;� �
2. Funkcje akcydentalne (drugorz dne): ekonomiczna, opieku cza, stra� � -

tyfikacyjna, rekreacyjna, religijna, integracyjna14.
W wielu analizach funkcji pe nionych przez rodzin  na czo o wysuwa si� � � � 

zapewnianie ci g o ci spo ecze stwa,  gatunku ludzkiego� � � � � 15.  Wa ne jest rów� -
nie  zabezpieczanie materialne bytu cz onków rodziny oraz zapewnianie im� �  
pomocy, gdy nie s  w�  stanie samodzielnie funkcjonowa  (choroba, m ody lub� �  
podesz y wiek). � Rodzina i ma e stwo pe ni  rol  legitymizacyjn  dla zwi zku�� � � � � � �  
dwóch osób oraz dla posiadania przez nie potomstwa, gwarantuje cz onkom�  
rodziny okre lony status yciowy, wyznacza ich pozycj  w� � �  spo ecze stwie.� �  Po-
nadto rodzina przygotowuje  nowych cz onków do ycia w� �  spo ecze stwie,� �  
a tak e pe ni kontrol  nad zachowaniami jej cz onków. W� � � �  rodzinie zaspokaja-
ne  s  potrzeby  emocjonalne,  jest  ona  równie  komórk  wprowadzaj c� � � � � 
swych cz onków w�  ycie religijne, w�  niej zaspokajane s  potrzeby kulturalne�  
i towarzyskie jej cz onków.�

Rodzina,  pe ni c  ró norodne funkcje  wobec  swoich  cz onków,  odgrywa� � � �  
w ten sposób niezast pion  rol  dla spo ecze stwa oraz gospodarki wolno� � � � � -
rynkowej. Rodzina jest bowiem podstawowym miejscem tworzenia i rozwoju 
kapita u ludzkiego � kluczowego czynnika rozwoju spo ecznego i� �  gospodar-
czego. Jest pierwszym rodowiskiem socjalizacji dziecka, to dzi ki jej dzia a� � � -
niom i wk adowi materialnemu jej cz onkowie staj  si  cz onkami szerszych� � � � �  
spo eczno ci, odpowiedzialnymi za ich rozwój. Inwestycje na rzecz rozwoju� �  
kapita u ludzkiego  mog  mie  ró norodny  charakter,  podejmowane  mog� � � � � 
by  nie tylko przez jednostk , ale równie  przez ró ne mniejsze i� � � �  wi ksze�  
grupy spo eczne, przez instytucje pa stwowe, organizacje itp. Jednak pierw� � -
szym i podstawowym rodowiskiem powstawania i�  rozwoju kapita u ludzkie� -

14 F. ADAMSKI, Rodzina�, s. 36-37.
15 Pomimo tego, e klasycy zajmuj cy si  socjologi  rodziny jako jedn  z� � � � �  funkcji 

rodziny wymieniaj  funkcj  prokreacyjn , zastrzec nale y, e funkcja ta nale y � � � � � � sensu 
stricte do ma e stwa, a�� �  realizowanie jej w rodzinie, pomi dzy cz onkami innymi ni� � � 
ma onkowie, jest zarówno w��  wiadomo ci spo ecznej, jak i� � �  w systemach prawnych, 
postrzegane jako czyn karalny, b d cy przejawem g bokiej patologii.� � ��
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go jest rodzina. �Najbardziej warto ciowy kapita  ludzki jest «tworzony» w a� � � -
nie w�  rodzinie�16.

Rodzina stanowi ród o kapita u ludzkiego ju  poprzez realizowanie przez� � � �  
ma onków jej funkcji prokreacyjnej. Dzi ki podejmowaniu i�� �  realizacji decyzji 
o posiadaniu dzieci, rodzina przed u a ci g o  w asn  oraz spo ecze stwa,� � � � �� � � � �  
dostarczaj c mu nowych cz onków i� �  przez to zapobiegaj c jego wymarciu. Jest�  
to fakt szczególnie istotny w dobie niskiego przyrostu naturalnego � wska nik�  
przyrostu naturalnego w 2008 roku wynosi  0,9� 17 co stanowi zdecydowanie 
zbyt ma  warto , aby mo na by o mówi  o�� �� � � �  prostej zast powalno ci pokole� � �. 
Niepowtarzalna rola rodziny w kszta towaniu kapita u ludzkiego polega przede� �  
wszystkim na wychowaniu, socjalizacji, wpajaniu warto ci, kszta towaniu po� � -
staw, które sprzyjaj  pomna aniu kapita u ludzkiego. Jak stwierdzaj  badacze� � � �  
rodziny: �(�) rodzina wprowadza dziecko w wiat warto ci kulturowych i� �  spo-
ecznych, ukazuje cele zaspokajaj ce jego potrzeby, ucz c jednocze nie sposo� � � � -

bów, za pomoc  których dziecko mo e je osi gn .� � � ��  W rodzinie stabilnej uczu-
ciowo i materialnie dokonuje si  sta a kontrola i� �  ocena zachowania dzieci, 
formowane s  opinie o�  ró nych sprawach,  wydarzeniach spo ecznych,  po� � -
trzebach. Wp ywy rodziny ogarniaj  ró norodne sfery osobowo ci dziecka,� � � �  
docieraj c do najg bszych jej struktur�� �� 18. W istocie - rodzice s  dla dziecka�  
pierwszymi nauczycielami ycia � oni jako pierwsi ucz  dziecko najbardziej� �  
podstawowych umiej tno ci: mowy, j zyka, poruszania si , pos ugiwania si� � � � � � 
przedmiotami codziennego u ytku. W�  rodzinie dziecko uczy si  � postaw spo-
ecznych,  wspó ycia  z� ��  innymi osobami,  zachowania  w okre lonych  sytu� -

acjach,  otwiera  si  na  wiat  zewn trzny.  Do wiadczaj c  i� � � � �  przygl daj c  si� � � 
wi zi i�  blisko ci rodziców czy dziadków, a�  tak e rodze stwa, dziecko uczy si� � � 
nawi�zywania  i kszta towania  wi zi  z� �  innymi osobami,  wspó ycia  z��  nimi 
w oparciu o powszechnie uznane zasady. W rodzinie dziecko poznaje równie� 
wiat war� to ci, uczy si  kszta towania celów yciowych, systemu wyznawa� � � � -

nych warto ci i�  norm, czerpie wzorce post powania, uczy si  postaw i� �  reago-
wania na okre lone wydarzenia i�  sytuacje19. To w rodzinie dziecko najpe niej�  
uczy  si  ról  spo ecznych,  rozwija  swoje  umiej tno ci  i� � � �  odkrywa  talenty. 
W oparciu o powy sze, niezwykle istotne wydaje si  zatem, aby rodzina funk� � -

16 S. FEL, Rodzina w �spo ecze stwie rynkowym�� � , w: Kultura media spo ecze stwo. Ksi ga� � �  
jubileuszowa ku czci Ojca Profesora Leona Dyczewskiego OFMConv, red. D. WADOWSKI, Lublin 
2007, s. 623.

17 GUS,  Tabl.  2.  Ludno ,  ruch  naturalny  i��  migracje w latach 1946-2008,  http://www.-
stat.gov.pl/gus/5840_646_PLK_HTML.htm, 30-10-2010.

18 J. UCHY A	 -ZROSKI, Rodzina pierwszym rodowiskiem ycia dziecka� � , w: Wspó czesna rodzi� -
na polska � jej stan i perspektywy, red. H. CUDAK, H. MARZEC, Mys owice 2005, T. I, s. 287� .

19 Tam e� , s. 287.
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cjonowa a bez adnych zak óce , a� � � �  relacje pomi dzy jej cz onkami opiera y� � �  
si  na mi o ci i� � �  wspó pracy.  Skutki,  jakie niesie dla cz onków rodziny oraz� �  
spo ecze stwa pozostawanie rodziny w� �  sytuacji dysfunkcji czy patologii, naj-
pe niej obrazowane s  w� �  analizach takich wspó czesnych problemów, jak uza� -
le nienia, rozpad ma e stw, przest pczo  nieletnich.� �� � � ��

Nierzadko wzrost poziomu dochodów rodziny osi gany jest kosztem czasu�  
po wi canego  bezpo redniej  opiece  i� � �  kontaktom  z dzieckiem.  Jednak  dla 
wpojenia dziecku okre lonych warto ci, nauki postaw, ról i� �  zachowa , zapew� -
nienia  mu poczucia bezpiecze stwa i�  mi o ci,  nawi zania  z� � �  nim g bokich��  
wi zi emocjonalnych,  niezb dne jest  po wi canie mu przez rodziców i� � � �  in-
nych cz onków rodziny odpowiedniej ilo ci czasu. Wspó cze nie zadanie to� � � �  
jest  nierzadko  bardzo trudne do zrealizowania ze wzgl du na konieczno� �� 
podejmowania przez oboje rodziców pracy zarobkowej � skutkiem tego dzie-
ci od najm odszych lat s  zmuszone do przebywania pod opiek  innych ni� � � � 
rodzice  osób,  cz sto  niezwi zanych z� �  nim silnymi wi ziami  uczuciowymi.�  
Przeci tny czas po wi cany przez rodziców dzieciom uleg  w� � � �  ostatnich dzie-
si cioleciach skróceniu, co nie sprzyja nie tylko rozwojowi kapita u ludzkie� � -
go, ale tak e tworzeniu g bokich wi zi w� �� �  rodzinach i jest nierzadko jedn� 
z g ównych przyczyn popadania nieletnich w�  przeró ne patologie� 20.

Anna Giza-Poleszczuk tendencje do podejmowania decyzji prokreacyjnych 
pod wp ywem ekonomicznych zdolno ci i� �  warunków rodziny nazywa �indy-
widualizacj  reprodukcji�. Autorka ta uwa a, e �w sferze dzietno ci oznacza� � � �  
to przej cie od p odno ci w� � �  znacznej mierze podporz dkowanej ekonomicz� -
nym potrzebom rodziny, do p odno ci wiadomie kontrolowanej w� � �  imi  mak� -
symalizacji  �konkurencyjno ci� dziecka w�  perspektywie  d ugookresowej�� 21. 
Wspó cze nie, gdy o� �  sukcesie yciowym � tak e gdy chodzi o� �  przestrze  ryn� -
kow  �  decyduje  w�  bardzo  du ym  stopniu  nie  nagromadzony  maj tek� �  
wewn trz�  rodziny pochodzenia, ale ogó  wiedzy, umiej tno ci, kompetencji,� � �  
wyznawanych warto ci, norm, motywacji, zasobów energii i�  zdrowia, jakimi 
dysponuje cz onek rodziny, wiadomi tych zale no ci rodzice staraj  si  jak� � � � � �  
najwi cej zasobów ulokowa  �wewn trz� potomstwa, co nierzadko wi e si� � � �� � 
z rezygnacj  z�  wi kszej ilo ci potomków na rzecz ich �� � jako ci� �.

Gary S. Becker � wspó twórca teorii kapita u ludzkiego � w� �  swojej �eko-
nomicznej  teorii  rozrodczo ci�  wykazuje,  e  im  wy sza  �cena�,  wydatki� � �  
ponoszone przez rodziny na rzecz rozwoju dzieci, zwykle tym wy szy jes� t 

20 B. BALCERZAK-PARADOWSKA, Rodzina i polityka rodzinna na prze omie wieków, Przemia� -
ny-zagro enia-potrzeba dzia a , � � � Warszawa 2004, s. 83-84.

21 A. GIZA-POLESZCZUK,  Rodzina a system spo eczny. Reprodukcja i�  kooperacja w perspek-
tywie interdyscyplinarnej, Warszawa 2005, s. 197.
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poziom kapita u ludzkiego, jaki jej cz onkowie reprezentuj� � �22. Poziom wiedzy 
i umiej tno ci, które dzieci zdoby y poprzez proces socjalizacji i� � �  kszta cenia�  
nie tylko wywiera ogromny wp yw na ich dalsze losy, b d c ród em szans na� � � � �  
mniejszy lub wi kszy sukces i�  powodzenie, ale równie  jest warunkiem roz� -
woju  gospodarki  wolnorynkowej.  �Zakorzenienie  dzia a  ekonomicznych� �  
w rodzinie nie ogranicza si  jednak wy cznie do mikro wiata gospodarstwa� �� �  
domowego. Rodzina inwestuje w ludzi, przede wszystkim w dzieci, zapewnia-
j c zdolno  reprodukcji systemu ekonomicznego, dostarczaj c � lub nie, na� �� �  
rynek pracy wysokiej jako ci pracowników. (�) Rodzina to nie tylko �mini� -
spo ecze stwo�, ale i� �  najmniejszy zbiorowy podmiot dzia a  ekonomicznych.� �  
Jej ulokowanie w systemie spo ecznym nabiera tym samym fundamentalnego�  
znaczenia dla ka dej w adzy politycznej i� �  duchowej�23.

Dzi ki  sformu owaniu koncepcji  kapita u ludzkiego  coraz  cz ciej  przy� � � �� -
czyn wzrostu bogactwa narodów,  rozwoju zak adów i�  przedsi biorstw oraz�  
pomy lno ci samych jednostek zacz to poszukiwa  nie tyle w� � � �  zasobach ma-
terialnych, co � najogólniej mówi c � ludzkich. Je li natomiast kapita  ludzki� � �  
jest uznawany za podstawowy czynnik wzrostu gospodarczego oraz wzrostu 
zarobków � warto jest ten kapita  rozwija  poprzez podejmowanie ró norod� � � -
nych inwestycji.  Teoretycy human capital do tego typu inwestycji zaliczaj� 
m.in. wydatki:

� na system ochrony zdrowia;
� na rzecz kszta cenia, szkolnictwa;�
� zwi zane ze zdobywaniem wiedzy potrzebnej do pe nienia zawodu;� �
� na badania naukowe;
� na migracje zarobkowe24.

Autorzy koncepcji kapita u ludzkiego oraz ich kontynuatorzy zauwa aj ,� � �  
e wszystkie wymienione wy ej wydatki nale y traktowa  jako inwestycje,� � � �  

a nie �zwyk � konsumpcj  - niezale nie, czy s  ponoszone przez jednostk ,�� � � � �  
czy maj  charakter spo eczny. Marek Leszczy ski s usznie uwa a, e �cech� � � � � � � 
wspóln  owych decyzji i�  zarazem okre leniem ich inwestycyjnego charakteru�  
jest  kryterium czasu. Podejmuj c okre lone dzia ania dzi ,  jednostka my li� � � � �  
o przysz o ci i� �  antycypuje wyniki swoich dzia a . Podobnie dzieje si  z� � �  dzia-
aniem  spo ecznym.  Traktowanie  wydatków  na  dobra  publiczne,  tak  jak� �  

ochrona zdrowia i o wiata, w�  sposób analogiczny do inwestycji w kapita  rze� -
czowy nie by o do czasów teorii  � human capital zjawiskiem powszechnym�25. 

22 G. BECKER, Ekonomiczna teoria zachowa  ludzkich� , Warszawa 1990, s. 335.
23 A. GIZA-POLESZCZUK, Rodzina a system spo eczny �� , s. 214-215.
24 W.  JARECKI,  Koncepcja  kapita u�  ludzkiego,  w:  Kapita  ludzki  w�  gospodarce,  red. 

D. KOPYCI SKA
 , Szczecin 2003, s. 32.
25 M. Leszczy ski, � Inwestowanie w kapita  ludzki. Wybrane problemy� , Kielce 2007, s. 9-10.
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Podejmuj c wydatki na inwestycje, dzi ki którym wzro nie poziom kapita u� � � �  
ludzkiego, nale y spodziewa  si , e w� � � �  przysz o ci inwestycje te �zwróc  si �� � � �  
zarówno w wymiarze jednostkowym � poprzez osi ganie lepszych zarobków,�  
rozwój intelektualny,  jak i w odniesieniu do firm i zak adów pracy � b d� � � 
dysponowa y�  one  wykwalifikowan  kadr ,  zdoln  do  skierowania  przed� � � -
si biorstwa na drog  wi kszych zysków, a� � �  tak e w�  odniesieniu do gospodarki 
danego kraju, czy te  gospodarki ogólno wiatowej � poprzez rozwój przed� � -
si biorstw dokonywa  si  b dzie równie  ogólno wiatowy wzrost gospodar� � � � � � -
czy. To ludzie, dzi ki posiadanym zasobom wiedzy i�  umiej tno ci, stanowi� � � 
g ówny czynnik wzrostu gospodarczego.�

Oczywiste jest, e osoby posiadaj ce wi cej dóbr materialnych maj  wi k� � � � � -
sze  mo liwo ci  inwestowania  w� �  kapita  ludzki,  nie  mo na zatem pomija� � � 
aspektu materialnego, w tym miejscu jednak chodzi przede wszystkim o pod-
kre lenie, e coraz rzadziej odziedziczony maj tek stanowi zabezpieczenie na� � �  
przysz o , a� ��  coraz cz ciej osoby posiadaj ce niewiele dochodz  do du ego�� � � �  
stanu posiadania i wysokiej pozycji dzi ki swej wiedzy i�  umiej tno ciom.� �

Niestety, jak zosta o to ju  zasygnalizowane przez G. S. Beckera, wzrastaj� � �-
cy �koszt� potomstwa mo e cz sto  oznacza  ograniczanie  jego  liczby  lub� � �  
wr cz rezygnacj  z� �  posiadania go. Koszty posiadania dzieci wzrastaj  wraz ze�  
wzrostem cen dóbr i us ug oraz rozwojem nauki i�  technologii.  Wspó cze ni� �  
autorzy do najwa niejszych rodzajów inwestycji w�  kapita  ludzki w�  rodzinie 
zaliczaj  m.in.:�

� �rodzenie i wychowywanie dzieci tworz ce kapita  ludzki w� �  nast p� -
nym pokoleniu�26;

� kszta cenie i�  szkolenie zawodowe;
� zapewnienie opieki zdrowotnej, która powoduje zmniejszenie mier� -

telno ci i�  zachorowalno ci;�
� �korekcja urody i dba o  o� ��  ni , stanowi c  swoistego rodzaju �opa� � � -

kowanie� kapita u ludzkiego, zwi kszaj ce konkurencyjno  rynkow� � � �� � 
cz owieka zarówno na rynku ma e skim, jak i� �� �  na rynku pracy. Inwe-
stycje  te dotycz  nak adów na  higien ,  chirurgi  plastyczn ,  okuli� � � � � -
styczn , stomatologiczn  itp., czy te  korzystania z� � �  gabinetów kosme-
tycznych, fryzjerskich czy salonów mody itp.�27;

� dzia ania pobudzaj ce mobilno  przestrzenn , skutkuj c  przemiesz� � �� � � � -
czeniem  ludzi  do  tych  krajów,  regionów,  czy  rodzajów  przedsi�-
biorstw, w których mog  uzyska  lepsz  zap at  za poziom kapita u� � � � � �  
ludzkiego, który reprezentuj�28.

26 W. Tyc, Ekonomiczne i spo eczne�  �, s. 103.
27 Tam e.�
28 Tam e.�
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Rodzina jako podstawowe i najlepsze rodowisko kszta towania kapita u� � �  
ludzkiego ma niebagateln  rol  w� �  kszta towaniu kapita u ludzkiego w� �  aspek-
cie  materialnym.  Regularnie  ponosi  ona  niema e  wydatki  na  rozwijanie�  
u swoich cz onków zdolno ci, pog bianie wiedzy i� � ��  umiej tno ci, wra liwo ci� � � �  
na warto ci wy sze, a� �  tak e podtrzymywanie i�  rozwijanie sprawno ci, zdro� -
wia i dobrego samopoczucia swoich cz onków. Jak stwierdza A. Giza-Polesz� -
czuk, �w gr  wchodz  nie tylko wiadczenia bezpo rednie, dyktowane przez� � � �  
rynkowe ceny dóbr oraz us ug zwi zanych z� �  dzie mi, ale równie  koszt utra� � -
conych mo liwo� ci. Czas, energia oraz rodki materialne mog  by  inwesto� � � � -
wane gdzie indziej � w karier  zawodow , fundusze emerytalne, przynosz c� � � � 
presti  dzia alno  spo eczn �� � �� � � 29.

Zmniejszaj ca si  liczba dzieci na rzecz ich wy szej �jako ci� z� � � �  jednej stro-
ny wp ywa korzystnie na rozwój spo eczny i� �  gospodarczy � rodziny �dostar-
czaj � spo ecze stwu coraz lepiej wykwalifikowanych i� � �  rozwini tych obywa� -
teli i pracowników, jednak z drugiej strony pojawia i nasila si  problem zbyt�  
ma ej  ilo ci osób aktywnych na  rynku pracy �  spo ecze stwa starzej  si ,� � � � � �  
brak jest gwarantowanej prostej zast powalno ci pokole . W� � �  rezultacie, spo-
ecze stwo w� �  systemie gospodarki rynkowej w przewa aj cej ilo ci sk ada si� � � � � 

z osób rynkowo pasywnych (osoby starsze � w Polsce 60/65+, dzieci), nie tyl-
ko nie przyczyniaj cych si  do wytworzenia dochodu, ale korzystaj cych �� � �  
w przypadku osób starszych, chorych, niepe nosprawnych � ze wiadcze  za� � � -
bezpieczenia  spo ecznego.  Tego  typu  sytuacja  poci ga  za  sob  konkretne� � �  
konsekwencje dla systemu gospodarczego - �Gdy proporcje pomi dzy liczb� � 
odbiorców wiadcze  emerytalnych a� �  liczb  aktywnych zawodowo p atników� �  
sk adek emerytalnych lub te  mi dzy liczb  osób w� � � �  starszym wieku korzysta-
j cych w�  o wiele szerszym zakresie z us ug medycznych a�  p atnikami sk adek� �  
na ubezpieczenie zdrowotne kszta tuj  si  w� � �  ten sposób, i  liczba odbiorców�  
wiadcze  jest o� �  wiele wi ksza ni  aktualnych p atników sk adek, to systemy� � � �  

te mog  si  za ama . W� � � �  konsekwencji oznacza to gro b  za amania finansów� � �  
publicznych pa stwa, które ostatecznie (niezale nie od obowi zuj cego sys� � � � -
temu zabezpiecze  spo ecznych) jest odpowiedzialne za swoich obywateli�� � 30. 
W rezultacie obecni emeryci i renci ci otrzymuj  wiadczenia okre lane cz� � � � �-
sto jako �g odowe�, a�  osoby aktualnie pozostaj ce w�  aktywno ci zawodowej�  
nie  maj  pewno ci,  czy  w� �  przysz o ci  b d  otrzymywa y  te  wiadczenia,� � � � � �  
wskutek braku wystarczaj cej ilo ci osób w� �  wieku produkcyjnym. Dodatkowo 
dotkliwie odczuwalne b d  braki w� �  tzw. �potencjale piel gnacyjnym� � inny� -
mi s owy brakowa o b dzie osób, które b d  mog y sprawowa  opiek  nad� � � � � � � �  

29 A. GIZA-POLESZCZUK, Rodzina a system �, s. 205.
30 S. FEL, Rodzina w �spo ecze stwie rynkowym�� �  �, s. 623-624.
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wzrastaj c  liczb  osób  starszych,  wymagaj cych  pomocy  w� � � �  codziennym 
funkcjonowaniu31.

Na przedstawion  powy ej sytuacj  nale y spojrze  w� � � � �  perspektywie etycz-
no-spo ecznej. Obrazuje j  porównanie sytuacji rodziny bezdzietnej  z� �  sytu-
acj  rodziny wielodzietnej. Podczas gdy ma e stwo posiadaj ce dzieci musi� �� � �  
nierzadko zrezygnowa  z�  pracy jednego z rodziców oraz przeznacza  cz� ��� 
dochodów na zaspokojenie potrzeb potomstwa, ma e stwo bezdzietne mo e�� � �  
nie tylko cieszy  si  dobr  bie c  sytuacj  finansow  - przy pracy obojga� � � �� � � �  
ma onków nie musi ponosi  wydatków na dzieci oraz robi  przerw w�� � �  aktyw-
no ci zawodowej, ale tak e cieszy  si  lepsz  sytuacj  finansow  po osi gni� � � � � � � � �-
ciu wieku emerytalnego, niezale nie od obowi zuj cego w� � �  pa stwie systemu�  
emerytalnego.  W przypadku systemu kapita owego osoby bezdzietne maj� � 
szanse i mo liwo ci na zgromadzenie wi kszych oszcz dno ci na � � � � � indywidual-
nych kontach emerytalnych, za  w�  przypadku systemu repartycyjnego rów-
nie  ich emerytury b d  wi ksze,  jako e  s  one naliczane od osi ganych� � � � � � �  
wcze niej dochodów� 32.

Osoby posiadaj ce dzieci zatem nawet �na staro � znajduj  si  w� �� � �  gorszej 
sytuacji finansowej. Nie nale y tutaj równie  pomija  faktu, e oprócz pono� � � � -
szonych ju  wcze niej kosztów ich zas ug  jest wychowanie dzieci: �(�) wy� � � � -
chowane przez nich dzieci w wieku produkcyjnym wnosz  ewidentny wk ad� �  
w system emerytalny w przypadku systemu repartycyjnego lub przynajmniej 
przez swoj  prac  w� �  gospodarce narodowej przyczyniaj  si  do pomno enia� � �  
zasobów kapita owych w�  systemie kapita owym. Niezale nie od tego p ac� � � � 
sk adki do innych repartycyjnych systemów zabezpiecze , takich jak opieka� �  
medyczna lub system piel gnacyjny, z�  którego korzystaj  tak e ci, którzy nie� �  
wnie li wk adu w� �  rozwój demograficzny�33.  Badania przeprowadzone przez 
badaczy z Instytutu Niemieckiej wiatowej w	  Kilonii pokazuj , e bezdzietne� �  
ma e stwa uczestnicz  w�� � �  kosztach wychowania dzieci jedynie w 45% - g ów� -
nie na procent ten sk adaj  si  obci enia podatkowe przeznaczane na finan� � � �� -
sowanie dzia alno ci szkó ,  uniwersytetów itp.  pozosta e 55% kosztów spo� � � � -
czywa na rodzicach wspieranych nieznacznie przez pa stwo� 34. Na podstawie 
przedstawionych danych mo na zatem stwierdzi , e ma e stwa posiadaj� � � �� � �-
ce dzieci, za ich wychowanie i ponoszenie zwi zanych z�  tym kosztów oraz za 
dostarczanie spo ecze stwu i� �  gospodarce kapita u ludzkiego, otrzymuj  �za� � -
p at � w� �  postaci gorszych warunków ekonomicznych utrzymuj cych si  w a� � � -

31 P. B DOWSKI	� , Lokalna polityka spo eczna wobec ludzi starych� , Warszawa 2000, s. 124-125.
32 S. FEL, Rodzina �, s. 625.
33 Tam e� .
34 J.  PIMPERTZ,  Alterssicherung  im  Drei-Generationenvertrag.  Zur  Berücksichtigung  der 

Kindererziehung in der umlagefinanzierten Sozialversicherung, Köln 2005, s. 11-12.
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ciwie przez ca e ich ycie. Tymczasem to dzi ki ich wysi kowi mo liwy jest� � � � � �  
wzrost  gospodarczy  oraz  zachowanie  ci g o ci  funkcjonowania  systemów� � �  
emerytalnych czy systemów zabezpieczenia spo ecznego. � W obliczu tych fak-
tów s uszne wydaje si  stwierdzenie,  e: �bezdzietni i� � �  posiadaj cy niewielk� � 
liczb  dzieci buduj  swoj  przysz o  na dzieciach rodzin wielodzietnych�� � � � �� 35.

Przedstawione analizy pozwalaj  twierdzi , i  wbrew pogl dom indywidu� � � � -
alistycznym, g osz cym w� �  pewnej mierze �egoistyczne� spojrzenie na temat 
rodziny i procesu reprodukcji,  proces ten niew tpliwie posiada wymiar po� -
nadjednostkowy.  Jak  zauwa a  A.  Giza-Poleszczuk,  decyzje  podejmowane�  
przez jednostki, mog  mie  tu negatywne skutki nie tylko dla szerszych grup� �  
spo ecznych, ale równie  w� �  d u szej  perspektywie dla samych tych jedno� � -
stek36. Reprodukcja, decyzje o posiadaniu dzieci, nie mog  by  rozpatrywane� �  
jedynie w perspektywie jednostkowego interesu czy straty, nale y spojrze� � 
na nie jako na decyzje, które maj  ogromne znaczenie dla funkcjonowania�  
spo ecze stwa i� �  gospodarki rynkowej. W wietle tych opisanych zale no ci� � �  
w pe ni uzasad� nione wydaje si  wo anie J.-D. Lecaillona o� �  zainteresowanie ro-
dzin  ze strony ekonomii, której prawdziwym celem powinno by  zapewnie� � -
nie  pokoju i pomy lno ci  rodzinie� � 37.  Jedn  z�  g ównych form oddzia ywa� � � 
w adz publicznych na rodziny i�  ich decyzje prokreacyjne jest szeroko poj ta�  
polityka rodzinna.

3. Polityka rodzinna narz dziem wspomagaj cym tworzenie kapita u� � �  
ludzkiego

Zrównowa ona demografia, kapita  ludzki � to zagadnienia, które powinny� �  
wchodzi  w�  sk ad szczególnego obszaru zainteresowa  polityki pa stwowej.� � �  
Bez odpowiedzialnego i dojrza ego podej cia do regulacji dzia a  sk adaj cych� � � � � �  
si  na wymienione kwestie, pa stwo nie mo e bowiem mówi  o� � � �  mo liwo ci� �  
dalszego, integralnego rozwoju spo ecznego i�  gospodarczego. W pe ni uzasad� -
nione zatem wydaj  si  wysuwane przez ró norodne rodowiska, nie tylko� � � �  
stricte  naukowe,  postulaty w zakresie  kszta towania  przez  pa stwo odpo� � -
wiedniej, szeroko poj tej prorodzinnej polityki spo ecznej.� �

Polityka rodzinna � jeden z dzia ów polityki spo ecznej, stanowi �(�) ca o� � � -
kszta t  norm prawnych,  dzia a  i� � �  rodków uruchamianych przez  pa stwo� �  
i inne instytucje w celu stworzenia odpowiednich warunków ycia rodziny:�  
jej powstania, prawid owego rozwoju i�  spe niania przez ni  wszystkich wa� � �-

35 A. JESSEN, Der Ernährungshaushalt der Gro�stadt, Köln 1952, s. 87.
36 A. GIZA-POLESZCZUK, Rodzina a system spo eczny�  �, Warszawa 2005, s. 63-64.
37 J.-D. LECAILLON,  Spo eczne i�  ekonomiczne znaczenie rodziny, w:  Spo ecze stwo� � ,  nr 1-

2/1997, s. 37.
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nych spo ecznie funkcji�� 38.  W Polsce polityka rodzinna posiada d ugoletni� � 
tradycj , si gaj c  okresu mi dzywojennego. Polityka rodzinna po II wojnie� � � � �  
wiatowej wynika a z� �  przes anek politycznych, ustrojowych i�  spo eczno-eko� -

nomicznych okresu realnego socjalizmu. W okresie transformacji ustrojowej 
pojawi a si  konieczno  wypracowania nowego modelu polityki spo ecznej� � �� �  
i wchodz cej w�  jej sk ad polityki rodzinnej, który odpowiada by warunkom� �  
ustrojowym.  Spogl daj c  jednak  na  aktualny  stan  uregulowa  prawnych� � �  
w tym zakresie oraz faktyczne dzia ania, stwierdzi  nale y, e w� � � �  Polsce trud-
no jest jeszcze mówi  o�  polityce rodzinnej d cej do wysokiego poziomu ka��� -
pita u ludzkiego� 39.

Wskaza  mo na  kilka  rodzajów  narz dzi  realizacji  polityki  rodzinnej.� � �  
G ównym instrumentem bezpo redniej polityki rodzinnej s  ró nego rodzaju� � � �  
wiadczenia  spo eczne  o� �  charakterze  pieni nym  �  zasi ki  wychowawcze,�� �  

opieku cze,  rodzinne,  macierzy skie,  wszelkiego  rodzaju  dofinansowania.� �  
Polityka rodzinna mo e by  jednak realizowana równie  za pomoc  systemu� � � �  
podatkowego  czy  prawa  pracy.  W sk ad  instrumentów  polityki  rodzinnej�  
zaliczane s  równie  us ugi spo eczne o� � � �  charakterze edukacyjnym czy zdro-
wotnym40.

Uwzgl dniaj c perspektyw  przywo ywanych uczonych z� � � �  Kilonii,  którzy 
precyzyjnie okre lili ró nice w� �  obci eniach ekonomicznych rodzin bezdziet�� -
nych w stosunku do rodzin wychowuj cych potomstwo, szczególnie wa ne� �  
staj  si  instrumenty realnie kompensuj ce koszty wychowania dzieci � zali� � � -
czy  do nich mo na wiadczenia pieni ne, ulgi podatkowe czy dotacje do� � � ��  
us ug (dodatki mieszkaniowe,  us ugi zdrowotne,  edukacyjne,  transport pu� � -
bliczny).  W obliczu  przemian  w zakresie  realizacji  ekonomicznej  funkcji 
rodziny niezb dne s  równie  instrumenty pozwalaj ce na godzenie pracy� � � �  
zawodowej z obowi zkami rodzinnymi. Zaliczy  do nich mo na w� � �  szczegól-
no ci: tani i�  szeroko dost pny system opieki nad ma ymi dzie mi, urlopy ma� � � -
cierzy skie  i�  wychowawcze,  elementy  organizacji  czasu pracy  �  jego  ela-
styczno ,  mo liwo  pracy  w�� � ��  niepe nym  wymiarze.  Do  innych  rodków,� �  
mog cych�  w po redni sposób przyczyni  si  do przezwyci ania problemów� � � ��  
rodzin i spo ecze stw zaliczy  mo na równie  prawa emerytalne, rozszerza� � � � � -
nie idei równo ci w�  pracy pomi dzy p ciami, doradztwo czy programy miesz� � -
kaniowe41.

38 A. KURZYNOWSKI, Polityka rodzinna � stan i potrzeby, w: Polityka spo eczna. Stan i�  per-
spektywy, red. J. AULEYTNER, Warszawa 1995, s. 91.

39 B. BALCERZAK-PARADOWSKA, Polityka rodzinna w Polsce w XXI wieku, w: Rodzina etyka  
ekonomia, red. R. HORODE SKI
 , E. OZOROWSKI, Bia ystok 2005, s. 106.�

40 Tam e� , s. 225-240.
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Aktualnie obowi zuj cy system wiadcze , szczególnie z� � � �  tytu u ochrony�  
macierzy stwa nie jest zadowalaj cy. Poza jego zasi giem pozostaje bowiem� � �  
du a  liczba  kobiet,  które  b d c  w� � �  trudnej  sytuacji  materialnej,  nie  mog� 
liczy� na adn  pomoc. Poza tym systemem znajduj  si  przede wszystkim� � � �  
osoby nieaktywne zawodowo. Tego typu trudno ci mog  odgrywa  decyduj� � � �-
c  rol  w� �  powstrzymywaniu si  od rodzenia dzieci� 42. System wiadcze  ro� � -
dzinnych równie  nie jest zadowalaj cy. Jak stwierdzaj  badacze problemu:� � �  
�System wiadcze  rodzinnych ma charakter selektywny, adresowany jest do� �  
rodzin o ni szych dochodach i�  ma na celu finansowe wsparcie rodzin w pono-
szeniu kosztów utrzymania dzieci (�), zwi zanych z�  realizacj  opieku czej� �  
i wychowawczej funkcji rodziny. Grup  preferowan  s  rodziny z� � �  dzieckiem 
niepe no� sprawnym. Wi ksza pomoc skierowana jest równie  do rodzin nie� � -
pe nych (osób  samotnie  wychowuj cych dzieci),  zw aszcza  w� � �  porównaniu 
z rodzinami wielodzietnymi (�)�43.

Analiza stosunku wydatków przeznaczanych na wiadczenia rodzinne do�  
wysoko ci produktu krajowego brutto (PKB) pozwala stwierdzi , i  w� � �  porów-
naniu z innymi krajami Unii Europejskiej, w Polsce przeznaczane s  relatyw� -
nie ma e rodki na wiadczenia rodzinne. Irena Wóycicka podkre la, e fak� � � � � -
tyczne adresowanie tego typu wiadcze  jedynie do osób i� �  rodzin ubogich 
czyni je, nie instrumentem polityki rodzinnej, a jedynie instrumentem ogra-
niczania polityki  ubóstwa.44.  Nale y zaznaczy , e nawet w� � �  odniesieniu do 
problemu ubóstwa instrumenty te nie docieraj  do wszystkich rodzin fak� -
tycznie tym problemem dotkni tych.  � Sposób wykazywania wysoko ci docho� -
du w rodzinie zdecydowanie nie sprzyja rodzinom utrzymuj cym si  jedynie� �  
z rolnictwa, zawy aj c ich rzeczywiste dochody, a� �  jednocze nie posiada luki po� -
zwalaj ce na zani anie lub nie wykazywanie dochodów osobom posiadaj cym� � �  
odpowiednio skonstruowane umowy o prac  lub nie posiadaj cych ich wcale,� �  
a faktycznie pracuj cych i�  uzyskuj cych wynagrodzenie z�  tego tytu u.�

Je li chodzi za  o� �  preferencje dla rodzin w systemie podatkowym, sytuacja 
wydaje si  tu przedstawia  nieco lepiej. Od 2007 roku funkcjonuje  � � bowiem 
tzw.  ulga prorodzinna, pozwalaj ca na odliczenie od podatku maksymalnej�  
kwoty w wys. 1112,04 z . w�  skali roku na jedno dziecko. Du ym minusem s� � 

41 I. WÓYCICKA, Instrumenty polityki rodzinnej w Polsce na tle do wiadcze  mi dzynarodo� � � -
wych, w:  Szanse na wzrost dzietno ci � jaka polityka rodzinna?� , red.  I. WÓYCICKA, Gda sk�  
2005, s. 80.

42 B.  BALCERZAK-PARADOWSKA,  H.  PER O	 ,  D.  BIENIASZ,  G.  U CI SKA� 
 ,  M.  RUSEWICZ, 
H. ZALEWSKA,  wiadczenia z�  tytu u macierzy stwa� � , w:  Zabezpieczenie spo eczne w�  Polsce. 
Problemy do rozwi zania w	  najbli szej przysz o ci� � � , red. G. U CI SKA� 
 , Warszawa 2008, s. 50.

43 B. BALCERZAK-PARADOWSKA, D. BIENASZ, H. PER O	 , A. RUZIK, wiadczenia rodzinne�  �, s. 67.
44 I. WÓYCICKA, Instrumenty polityki rodzinnej �, s. 82-83.
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jednak ograniczenia, zwi zane np. z�  mo liwo ci  skorzystania z� � �  odliczenia je-
dynie przez osoby, które rozliczaj  si  na zasadach ogólnych, co oznacza, e� � �  
jest ona niedost pna chocia by dla osób prowadz cych pozarolnicz  dzia al� � � � � -
no  gospodarcz�� �45. W Polsce, oprócz ulgi prorodzinnej, istniej  równie  pre� � -
ferencje  na  rzecz  rodzin niepe nych �  samotni rodzice mog  rozlicza  si� � � � 
wraz z dzie mi, przewidziane s  równie  mo liwo ci odliczenia od podatku� � � � �  
ró nych wydatków np.  z�  tytu u odp atnego kszta cenia dzieci,  dojazdu do� � �  
szko y, wydatków na cele rehabilitacyjne, czy te  zwolnienia z� �  opodatkowa-
nia pobieranych zasi ków i�  wiadcze  rodzinnych� � 46. Niepokoj ce wydaj  si� � � 
wysuwane w ostatnim czasie propozycje zlikwidowania ulgi prorodzinnej na 
rzecz polepszenia kondycji bud etu pa stwa. Cho  dyskusje te na razie uci� � � -
ch y i�  zaniechano realizacji tego typu pomys ów, to bior c pod uwag  przed� � � -
stawione wcze niej znaczenie, jakie odgrywa rodzina dla gospodarki, wyra� �-
nie nale y mówi  o� �  krótkowzroczno ci tego typu postulatów.�

W systemie us ug spo ecznych, wchodz cych w� � �  zakres polityki rodzinnej, 
wymieni  nale y przede wszystkim dost p do placówek opieku czo-wycho� � � � -
wawczych, edukacyjnych oraz ochron  zdrowia. We wszystkich trzech obsza� -
rach dzia aj  zarówno placówki publiczne, pa stwowe, jak i� � �  prywatne. Prio-
rytetem  w tym  zakresie  powinno  by  zwi kszenie  dost pno ci  obków� � � � ��  
i przedszkoli, a tak e kompetentnej i�  bezp atnej s u by zdrowia. I. Wóycicka� � �  
s usznie uwa a, � e ze wzgl du na relatywnie wysokie koszty opieki nad ma� � � � -
ymi dzie mi,  zw aszcza dla osób o� � �  niskich zarobkach,  wyst puje w�  Polsce 

zjawisko  zniech cania  do  podejmowania  pracy,  czy  utrwalania  bierno ci� �  
przynajmniej jednego z rodziców (najcz ciej kobiety) w��  sytuacji pojawienia 
si  dzieci�� 47. Ryzyko powstawania tego typu zjawiska zwi ksza si , gdy podj� � �-
cie pracy przez drugiego ma onka wi e si  z�� �� �  konieczno ci  pokrycia kosz� � -
tów opieki nad dzieckiem. Analizy jednoznacznie wskazuj , e zachodzi silna� �  
korelacja pomi dzy kosztem i�  dost pno ci  opieki nad dzie mi, a� � � �  dzietno ci� � 
ma e stw. Im wy sze koszty opieki trzeba by oby w�� � � �  takiej sytuacji ponie ,��  
tym mniej jest motywów do podejmowania aktywno ci zawodowej. Sytuacje�  
takie wyst puj  cz ciej wówczas, gdy dotycz  osób pobieraj cych wiadcze� � �� � � � -
nia np. z tytu u pozostawania na urlopie wychowawczym, a�  podj cie pracy�  
wi za oby si  z� � �  cz ciow  utrat  dochodów rodziny, spowodowan  zwi ksze�� � � � � -
niem  opodatkowania  oraz  utrat  prawa  do  wiadcze� � �48.  Wskazane  by oby�  
zatem podejmowanie przez pa stwo dzia a  na rzecz wi kszej liczby i� � � �  po-

45 Ulgi i odliczenia. Ulga prorodzinna, http://www.pit.pl/ulga-prorodzinna/index.php, 
30.10.2010.

46 B. BALCERZAK-PARADOWSKA, Rodzina i polityka rodzinna �, s. 237.
47 I. WÓYCICKA, Instrumenty polityki rodzinnej �, s. 84.
48 Tam e� , s. 83-84.
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wszechnej dost pno ci obków i� � ��  przedszkoli, by  mo e nale a oby pomy le� � � � � � 
o jakiej  formie refunda� cji pracy opiekunek dla dzieci.

�W polityce europejskiej zwraca si  równie  uwag  na fakt, e wzrost za� � � � -
trudnienia kobiet  przy jednoczesnym zachowaniu wysokiej dzietno ci,  jest�  
niezb dnym elementem przystosowa  zarówno do procesów globalizacji, jak� �  
równie  starzenia si  spo ecze stwa�� � � � 49. W ten sposób dochodzimy do kwestii 
urlopów macierzy skich i�  wychowawczych, których zadaniem jest u atwie� -
nie czenia funkcji rodzicielskich i��  zawodowych. Polskie rozwi zania prawne�  
dotycz ce  urlopów  rodzicielskich  równie  wymagaj  g bokiej  reformy.� � � ��  
G ówny problem polega na braku uniwersalnego dost pu do p atnych urlo� � � -
pów wychowawczych,  poniewa  dost p ten wi e si  z� � �� �  konieczno ci  spe� � �-
nienia kryteriów dochodowych. W rezultacie dla wi kszo ci rodziców p atny� � �  
urlop  wychowawczy  jest  niedost pny,  zdecydowanie  si  na  skorzystanie� �  
z niego wi e si  zatem z�� �  ca kowit  utrat  dochodów jednego z� � �  rodziców. 
Urlopy wychowawcze nie cechuj  si  elastyczno ci , czyli nie istnieje mo li� � � � � -
wo  dostosowania ich do potrzeb i��  sytuacji rodziców i dziecka, np. nie ma mo�-
liwo ci czenia takich urlopów z� ��  prac  w�  niepe nym wymiarze godzin.�  Poza 
tym nie istnieje �przechodnio � urlopów pomi dzy rodzicami � niewykorzy�� � -
stany przez jednego z ma onków urlop nie mo e przej  na drugiego�� � �� 50.

Z  kwesti  urlopów  wychowawczych  wi  si  rozwi zania  w� ��� � �  systemie 
emerytalnym. Aktualne rozwi zania systemu emerytalnego nie sprzyjaj  ko� � -
rzystaniu z urlopów wychowawczych czy ogólnie posiadaniu dzieci. Wyso-
ko  emerytury zale y bowiem w�� �  Polsce od wysoko ci sk adek, odprowadza� � -
nych od zarobków oraz od sta u pracy. Bezp atne urlopy wychowawcze mog� � � 
zatem obni y  wysoko  wiadcze  oraz utrudni  (opó ni ) ich otrzymanie.� � �� � � � � �  
Co prawda straty te mog  by  ca kowicie lub cz ciowo kompensowane, ale� � � ��  
wysoko  przewidywanych  kompensat  ulega  w��  Polsce  systematycznemu 
obni eniu� .  Zatem system emerytalny wyra nie pog bia  ró nice pomi dzy� �� � �  
osobami posiadaj cymi dzieci a�  osobami bezdzietnymi i nie sprzyja podejmo-
waniu decyzji o posiadaniu dzieci51. Sposób na rozwi zanie tego typu sytuacji�  
zaproponowali uczeni niemieccy52. Jego podstaw  jest wprowadzenie g bo� �� -
kich reform systemu emerytalnego tak, aby wysoko  wiadczenia zale a a�� � � �  
od liczby posiadanych dzieci. W rezultacie osoby, posiadaj ce przeci tnie 2,16� �  
dziecka otrzymywa yby emerytur  odpowiadaj c  100% poniesionego przez� � � �  
nich na ten cel wk adu, a�  osoby posiadaj ce mniejsz  liczb  dzieci lub nie po� � � -
siadaj ce ich wcale otrzymywa by gwarantowan  podstaw  � w� � � �  wysoko ci�  

49 Tam e� .
50 Tam e� , s. 86-88.
51 Tam e� , s. 88-89.
52 J. PIMPERTZ, dz. cyt. s. 42.
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45% wk adu, za  pozosta a cz  emerytury uzale niona by aby od liczby po� � � ��� � � -
siadanych dzieci53. W ten sposób osoby bezdzietne na równi z posiadaj cymi�  
potomstwo obci ane by yby kosztami zwi zanymi z�� � �  jego wychowaniem, za� 
system emerytalno-rentowy równie  by by nie tylko bardziej sprawiedliwy,� �  
ale tak e nie boryka by si  z� � �  tak du ymi problemami finansowymi, jak to ma�  
miejsce obecnie.

W kontek cie analizy ró nych cz ci sk adowych, czy te  obszarów polity� � �� � � -
ki rodzinnej, maj cych bezpo redni wp yw na powstawanie i� � �  rozwój kapita u�  
ludzkiego, nale y uwzgl dni  uregulowania z� � �  zakresu prawa pracy, gdy  cz� �-
sto na ich karb sk ada si  win  za zmniejszaj c  si  dzietno . Z� � � � � � ��  pewno ci� � 
w my leniu tym jest wiele racji, ale przyczyn powstrzymywania si  od posia� � -
dania dzieci przez pracuj ce kobiety nale y upatrywa  nie tylko w� � �  braku czy 
te  niew a ciwej, niepe nej ochronie zagwarantowanej przez system prawa.� � � �  
Ochrona taka, przynajmniej w wymiarze podstawowym w Polsce wydaje si� 
by  zapewniona. Kodeks pracy gwarantuje m.in. takie prawa jak: prawo do�  
okre lonej  d ugo ci  urlopu  macierzy skiego,  ochrona  pracownicy  w� � � �  ci y��  
oraz przebywaj cej na urlopie macierzy skim przed zwolnieniem, prawo do� �  
wyznaczonych przerw na karmienie dziecka itp. Zaznaczy  jednak nale y, e� � �  
najpe niej  chronione  tymi uregulowaniami  s  pracownice  zatrudnione na� �  
czas nieokre lony. Pracownice zatrudnione np. na czas okre lony mog  nie� � �  
obawia  si  o� �  swoje zatrudnienie, je li umowa ko czy si  czasie ci y, tylko� � � ��  
maksymalnie  do  dnia  porodu54.  Pomimo  zabezpiecze  prawnych,  obawy�  
o utrat  pracy s  w ród m odych kobiet bardzo cz sto powodem d ugiego od� � � � � � -
k adania decyzji o�  macierzy stwie,  czy te  ograniczania liczby dzieci.  � � Pro-
blem ten pot guje fakt, e obecnie do  d ugo czeka si  na znalezienie stabilnej� � �� � �  
pracy, a potem podpisanie umowy na czas nieokre lony.�  Przy tym pracodawcy 
mniej ch tnie zatrudniaj  kobiety, szczególnie m ode m atki, ze wzgl du na� � � �� �  
obawy zaj cia przez nie w�  niedalekiej przysz o ci w� �  ci , co przysporzy oby��� �  
im trudno ci organizacyjnych oraz mog o zwi kszy  koszty zatrudnienia pra� � � � -
cownika.

Niema ym problemem na rynku pracy jest stosunkowo du a liczba ofert� �  
pracy na zasadzie  ró nego rodzaju umów, które nie  s  kwalifikowane jako� �  
umowa o prac  w�  rozumieniu kodeksu pracy. Przyk adem jest tzw. umowa� -
-zlecenie, czy te  umowa o�  prac  tymczasow . Szczególnie ten ostatni twór,� �  
w zamiarach maj cy uelastyczni  rynek pracy i� �  formy zatrudnienia, rozpo-
wszechniony zosta  w�  ostatnich latach szczególnie mocno przez liczne agen-
cje pracy tymczasowej. W konsekwencji te formy prawne zacz y by  stoso�� � -

53 Tam e� .
54 Kodeks pracy. Stan prawny na dzie  26 lipca 2010 r� ., http://www.pip.gov.pl/html/-

pl/html/k0000000.htm, 30.10.2010.
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wane przez pracodawców � jak si  wydaje � zbyt cz sto, pozbawiaj c w� � �  ten 
sposób pracowników szans na szybk  stabilizacj  i� �  zapewnienie podstawo-
wych  praw  pracowniczych.  Powy sze,  zasygnalizowane  jedynie  problemy�  
maj  du  moc oddzia ywania i� �� �  stanowi  powód do ca kowitej lub cz ciowej� � ��  
rezygnacji z posiadania potomstwa. Bez zainteresowania si  pa stwa proble� � -
mami na rynku pracy, nie tylko dotycz cymi wysokiego poziomu bezrobocia,�  
niemo liwe wydaje si  rozwi zanie problemu niskiego przyrostu naturalnego.� � �

Zako czenie�

Od wieków rodzina pe ni a szereg ró nego rodzaju funkcji, których reali� � � -
zacja ulega a na przestrzeni lat mniejszym lub wi kszym przemianom. Rodzi� � -
na ma w dalszym ci gu niezwykle istotne znaczenie dla funkcjonowania go� -
spodarki, wspó cze nie opartej na zasadach wolnorynkowych.� �

Wspó cze nie funkcje, jakie pe ni rodzina uleg y pewnej redukcji, akcent� � � �  
k adziony jest bowiem na te najbardziej specyficzne dla rodowiska rodzin� � -
nego. Znaczenie rodziny nie uleg o jednak zmniejszeniu, w�  dobie post puj� �-
cej specjalizacji uleg o ono jedynie pewnemu przewarto ciowaniu. W� �  kontek-
cie rozwoju gospodarki wolnorynkowej oraz k adzenia nacisku na bogactwo� �  

zasobów ludzkich, jako podstawowy czynnik rozwoju, rodzina stanowi nieza-
przeczalnie podstawowe ród o kapita u ludzkiego. Zatem niezwykle istotne� � �  
jest stworzenie rodzinie jak najbardziej sprzyjaj cych warunków do rozwoju.�  
To rodzina bowiem jest w stanie najpe niej przygotowa  swoich cz onków do� � �  
odpowiedzialnego uczestniczenia  w yciu  spo ecze stwa  i� � �  podejmowaniu 
dzia a  na rzecz jego rozwoju. W� �  dobie niebezpiecznie niskiego przyrostu de-
mograficznego szczególn  uwag  nale y po wi ci  rodzinom posiadaj cym� � � � � � �  
potomstwo, jako gwarantom dalszego rozwoju gospodarczego oraz rodowi� -
skom maj cym najwi kszy wp yw na dalszy jego kszta t.� � � �

Polityka  spo eczna,  a�  w szczególno ci  jej  ga  zajmuj ca  si  sprawami� ��� � �  
kondycji rodzin, mo e i�  powinna odgrywa  w�  procesie wspierania rodzin nie-
zwykle wa n  rol . Dysponuje ona bowiem narz dziami, które u yte w� � � � �  odpo-
wiedzialny i w a ciwy sposób,  mog  kszta towa  tendencje demograficzne,� � � � �  
odgrywa  istotn  rol  na rynku pracy czy w� � �  systemie edukacji i emerytalno-
-rentowym.

Ustrój wolnorynkowy, w którym g ównym czynnikiem sukcesu jest szero� -
ko poj ty kapita  ludzki pozwala dosy  klarownie wskaza , w� � � �  jakim kierunku 
powinny zmierza  jednostki,  rodziny,  grupy spo eczne,  ca e  spo ecze stwa� � � � �  
i pa stwa, aby mo na by o osi gn  zrównowa ony i� � � � �� �  trwa y wzrost gospo� -
darczy oraz rozwój spo eczny. U wiadomienie sobie jak istotn  rol  odgrywa� � � �  
na tym polu rodzina implikowa  powinno podejmowanie przez szersze spo� -
eczno ci i� �  w adze pa stwowe konkretnych dzia a  na rzecz wsparcia najbar� � � � -
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dziej podstawowej grupy spo ecznej w�  procesach rozwijania kapita u ludzkie� -
go od najwcze niejszych lat ycia jej cz onków. Tego typu dzia ania pozostaj� � � � � 
równie  nieustannym wezwaniem sprawiedliwo ci, dotycz cym kwestii eko� � � -
nomicznych w rozwoju sk adników kapita u ludzkiego.  � � Rodzina znajduj ca�  
si  wspó cze nie w� � �  kryzysie jest nadal � co prawda zmienionym � ale podsta-
wowym i najwa niejszym organizmem spo ecznym.� �  W kondycji rodziny od-
bija si  stan i�  kondycja ca ego narodu.�  Rodzina wspó czesna, o�  zmienionej 
strukturze, rolach i relacjach wewn trznych pomi dzy cz onkami, w� � �  dalszym 
ci gu pozostaje najbardziej pierwotna grup  spo eczn , yj c  i� � � � � � �  funkcjonuj c� � 
w obr bie konkretnej rzeczywisto ci historycznej, spo ecznej i� � �  gospodarczej.


