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Praca ojca za granica
a problem wychowania dziecka

Father's Work Abroad
and the Problem of Education of the Child

Abstract:

The separation of the father from his family, when he is working abroad, creates the
abnormal emotional atmosphere in the educational environment of the child. Pres-
ence of the predominant emotion (hankering, loneliness and the lack of feeling of
safety) disturbs the education of the child staying at home with his mother. Both par-
ents should be present in the educational process of their child. The presence is
broken even in the case of the oscillating presence home of the father, working
abroad. Apart from the emotional environment, separation disturbs the cognitive as-
pect of the relation between the father and his child. There are disturbed the follow-
ing: learning of the child’s needs, its emotional state and problems.

Very important is father’s authority. Change of the traditional father’s role in the
family makes him look for the new shape of the authority. He has to build his author-
ity day by day, being near his children. The separation from the family, because of his
work abroad disturbs this process.
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Przemiany ekonomiczne w calym $wiecie, w Polsce ostatniego dwudzie-
stolecia w szczegdlnosci, powoduja konieczno$é poszukiwania pracy w odle-
glych nieraz okolicach od miejsca zamieszkania. Tym samym wielu ojcéw,
ktérzy poczuwaja sie do obowigzku utrzymania rodziny staje przed dylema-
tem wypelnienia tego obowigzku za cene roztaki ze wspdtmatzonka i dzieémi.
W takiej sytuacji sa wszyscy ci, ktérzy pracy w sgsiedztwie miejsca zamiesz-
kania znalez¢ nie moga, badz jest to praca, w ktdrej zarobione pienigdze nie
wystarczaja na utrzymanie rodziny. W nieco tagodniejszej formie dylemat
ten przezywajg ojcowie decydujacy sie na roztake w celu poprawienia stan-
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dardu materialnego rodziny. Forma dylematu tagodniejsza, poniewaz nie mu-
sza ostatecznie wyjezdzaé. Jesli jednak na rozlake sie decydujg, jej skutki dla
rodziny sa identyczne.

Niniejsze przediozenie podejmuje problem skutkéw roztgki ojca, wyjez-
dzajacego do pracy za granice, z dzieckiem. Chodzi przede wszystkim o skut-
ki dla dziecka i procesu jego wychowania. Odpowiedzi na to pytanie nalezy
poszukiwaé w dwu odstonach. Pierwsza stanowi zaburzanie roztgka ojca, wy-
jezdzajacego do pracy za granicg, relacji matzeriskiej, ktéra jest naturalnym
srodowiskiem zycia, funkcjonowania i rozwoju dziecka. Drugi wymiar niniej-
szego przedlozenia koncentruje sie na wybranych aspektach zaburzania roz-
tgka ojca z dzieckiem ich relacji, istotnej z punktu widzenia procesu wycho-
wania i ksztattowania przez dziecko obrazu ojca.

1. Rozlaka z przyczyn ekonomicznych uwarunkowaniem rozwoju
dziecka w rodzinie i jego wychowania

Naturalnym $rodowiskiem poczecia i urodzenia dziecka jest trwata relacja
matzeriska. Ta relacja petni, miedzy innymi, funkcje prokreacyjng, w jej dwu
fundamentalnych wymiarach: ptodno$ci w znaczeniu szerokim i waskim.
Plodno$¢ w znaczeniu szerokim polega na rozwoju tozsamosci osobowej
meza jako mezczyzny i zony jako kobiety, poprzez wchodzenie w relacje wza-
jemnego, osobowego obdarowania wobec siebie na ptaszczyznie poznawczej,
emocjonalnej i behawioralnej. Coraz petniejsze bycie osobowe kazdego z nich
rzutuje z kolei na rozwdj samego procesu obdarowania sobg wspdétmatzonka.
Oba aspekty ptodnosci w znaczeniu szerokim generuja ostatecznie ptodnosé
w znaczeniu waskim, czyli uczestnictwo meza i zony w obdarowaniu zyciem
nowego czlowieka, dziecka. Jest ono wynikiem nie tylko ich dyferencjacji
plciowej, ale takze ich osobowych mozliwo$ci kreacji ptodnosci w znaczeniu
szerokim. Plodno$¢ w znaczeniu szerokim stanowi zatem $rodowisko poja-
wienia sie dziecka i $rodowisko jego rozwoju, wszak dziecko jest osobg. To
znaczy, ze z osobowego obdarowania rodzicéw sobg wzajemnie ono pochodzi
i relacje osobowego obdarowania stanowig uwarunkowania jego pelnego
i prawidtowego rozwoju. One tez rzutuja na proces wychowania dziecka jako
fundamentalne jego zasady.

Rozigka matzonkdéw, z powodu wyjazdu meza i ojca do pracy za granica,
zaburza w sposdb namacalny i ewidentny to srodowisko rozwoju i wychowa-
nia dziecka.
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a. Destrukturalizacja emocjonalnego srodowiska wychowania dziecka
w sytuacji rozlaki spowodowanej praca ojca za granica

Sytuacja roztaki matzonkéw z przyczyn ekonomicznych charakteryzuje
sie, jak ujawniajg badania’, powstaniem specyficznego klimatu emocjonalne-
go w malzeristwie i rodzinie, dotknietych tym doswiadczeniem. Rozpatrujac
kwestie srodowiska emocjonalnego zycia i rozwoju dziecka w rodzinie, w sy-
tuacji roztaki ojca pracujacego za granicg, nalezy przede wszystkim zwrdcié
uwage na dwie kwestie, ktére zostaly potwierdzone badaniami. Pierwsza to
sprawa tzw. uczué¢ dominujgcych jako okreslonej atmosfery emocjonalnej pa-
nujgcej w rodzinie, do§wiadczajacej roziaki z ktéryms z rodzicéw z racji jego
pracy za granica. Dotyczy to zaréwno sytuacji, w ktérej za granica pracuje
maz, jak i zona. Nas interesuje sytuacja roziaki z mezem, ktéry pracuje
za granica, bedac jednoczesnie ojcem dzieci, pozostajacych w domu razem
z matka. Do tzw. uczué dominujgcych naleza uczucie tesknoty, osamotnienia
i poczucie bezpieczeristwa’.

Badania dowodza jednoznacznie, ze pod wptywem roztgki, spowodowane;
praca za granica jednego z matzonkéw, w tym wypadku meza i ojca, u obojga,
czyli u pozostajacej w domu zony, podobnie jak u pracujacego za granica
meza i ojca, gwaltownie ro$nie czestotliwos¢ doswiadczania uczué tesknoty
i osamotnienia, oraz spada czestotliwos¢ doSwiadczania poczucia bezpie-
czeristwa. R6znice dowodzgce zachodzacych zmian okazaly sie statystycznie
istotne w poréwnaniu z czestotliwoscia doswiadczania tych uczué przed za-
istnieniem roztgki z przyczyn ekonomicznych. Mozna zatem méwic o tym, ze
uczucia dominujace decyduja o innej, mozna rzec nienaturalnej, w stosunku
do rodziny nie doSwiadczajgcej roztaki z przyczyn ekonomicznych, struktu-
rze emocjonalnej Srodowiska ich zycia, rozwoju i wychowywania sie. Z tego
punktu widzenia warto przytoczy¢ dane dotyczgce proceséw zachodzacych
w ramach poszczegdlnych uczué dominujacych, u 0s6b pozostajacych w domu’,
dlatego Ze to one pozostaja w bezposredniej relacji z dzieckiem i ich stan emo-
cjonalny kreuje atmosfere emocjonalng, w ktérej zyje dziecko.

Tabela pierwsza przedstawia narastanie czestotliwosci do$wiadczania
uczucia tesknoty u matzonka pozostajgcego w domu, w sytuacji rozigki ze
wspétmatzonkiem pracujacym za granica, w poréwnaniu z okresem sprzed
roztgki.!

! Por. K. WoJACZEK, WieZ matzeriska w sytuacji rozlgki z przyczyn ekonomicznych. Opole
2007.

2 Tamze, s. 141.

* W przypadku przytaczanych wynikéw badani osoby pozostajagce w domu to naj-
cze$ciej matki, ktérych mezowie pracujg za granica.

* K. WojACzEk, WieZ matzeriska...dz. cyt. s. 107.
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Tabela 1. Czestotliwos¢ pojawiania sie uczucia tesknoty za wspdtmatzonkiem u mat-
Zonkéw pozostajgcych w domu.

Kategoria Przed roztaka W czasie roztaki
Stale i czesto 63,68 82,93
Czasem 19,24 13,28
Rzadko i nigdy 16,26 3,79
Brak danych 0,81 0,00
Ogotem 100,00 100,00
C-Pearsona C=0,233 p<0,001

Jak wida¢ z wynikéw przedstawionych w tabeli, pod wpltywem rozigki ze
wspdtmatzonkiem, pracujacym za granica, nastepuje niemal 20% wzrost cze-
stotliwo$ci do§wiadczania uczucia tesknoty. Wzrost ten dokonuje sie kosztem
kategorii najnizszych pojawiania sie tego uczucia (nigdy i rzadko - spadek
0 12,5%) i $rednich (spadek o 6%). Réznice okazaly sie statystycznie istotne
przy poziomie istotnosci 0,001.

Przedstawione wyniki dowodza jednoznacznie, ze pod wplywem roztgki
matzonkéw, spowodowanej pracg jednego z nich za granica, atmosfera emocjo-
nalna w domu, zwigzana ze stanem emocjonalnym wspdétmatzonka pozostajg-
cego w domu, ktérym, w przypadku niniejszych badani jest najczesciej kobieta,
zona i matka, jest wyraZnie rézna od sytuacji matzonkéw sprzed roztgki. Jed-
nym z uczud, ktére dominuja w tej sytuagji jest wtadnie uczucie tesknoty.

Tabela 2. ukazuje narastanie czestotliwosci do§wiadczania uczucia osa-
motnienia, ktdre, jak ujawnily badania, okazato sie drugim z tzw. uczu¢ domi-
nujacych, w sytuacji roztgki matzonkéw z przyczyn ekonomicznych.’

> Tamze, s. 111.



Praca ojca za granicq a problem wychowania dziecka 137

Tabela 2. Czestotliwos¢ doswiadczania uczucia osamotnienia przez matzonkéw pozo-
stajgcych w domu.

Kategoria Przed roziaka W czasie roztaki
Stale i czesto 20,86 55,83
Czasem 17,61 23,57
Rzadko i nigdy 59,89 20,32
Brak danych 1,62 0,27
Ogotem 100,00 100,00
C-Pearsona C=0,395 p<0,001

Wyniki zamieszczone w tabeli wskazuja, ze pod wptywem rozigki z mat-
zonkiem pracujgcym za granicg, wspdtmatzonek pozostajgcy w domu o wiele
cze$ciej doswiadcza uczué samotnos$ci anizeli przed roztgkg. Réznica w kate-
gorii najwyzszej do$wiadczania tego uczucia jest o prawie 35% wyzsza
w okresie bycia w sytuacji roztaki w poréwnaniu z okresem bycia matzonkéw
razem. Réwniez w kategorii $redniej pojawiania sie tego uczucia nastepuje
wzrost o prawie 6%. Zmiany te dokonujg sie gtéwnie kosztem kategorii naj-
nizszej (nigdy i rzadko - spadek o niespelna 40%). R6znice okazaly sie staty-
stycznie istotne przy poziomie istotnosci 0,001.

Z powyzszego widaé, ze czestotliwo$¢ doswiadczania uczucia osamotnie-
nia przez matzonka pozostajacego w domu, w sytuacji roziaki ze wspétmat-
zonkiem pracujacym za granicg jest zdecydowanie wyzsza anizeli w sytuacji
pozostawania matzonkéw razem, czyli przed roztaka. Z powyzszego mozna
wnioskowa¢ o dotkliwosci sytuacji roztgki z matzonkiem pracujgcym za gra-
nicg przez wspdtmatzonka pozostajgcego w domu®. Jest mato prawdopodobne,
aby ta sytuacja nie rzutowata na dziecko, czy dzieci, wychowywane przez zone
i matke pozostajaca w sytuacji roztgki z pracujacym za granica mezem.

¢ Podobne wyniki uzyskano w deklaracjach matzonkéw, w tym wypadku najcze-
$ciej mez6w i ojcédw pracujacych za granica. Por. tamze, s. 110.
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Znaczace zmiany odnotowano réwniez w poczuciu bezpieczeristwa mal-
zonkéw pozostajacych w sytuacji roztgki spowodowanej pracg jednego z nich
za granica. Dane na temat czestotliwosci do§wiadczania przez matzonka po-
zostajacego w domu poczucia bezpieczeristwa przedstawia tabela 3.7

Tabela 3. Czgstotliwos¢ poczucia bezpieczeristwa u matzonkéw pozostajgcych w domu.

Kategoria Przed roziaka W czasie roztaki
Stale i czesto 58,81 35,50
Czasem 30,89 47,97
Rzadko i nigdy 7,86 15,72
Brak danych 2,43 0,81
Ogoélem 100,00 100,00
C-Pearsona C=0,241 p<0,001

Z uzyskanych wynikéw widaé, ze czestotliwo$é do$wiadczania poczucia
bezpieczenistwa, przez matzonka pozostajacego w domu, spada w kategoriach
najwyzszych, a ro$nie w kategorii $redniej i najnizszych. Spadek w katego-
riach najwyzszych przekracza 23% i rozklada sie kolejno na kategorie $red-
nig, gdzie obserwowany jest przyrost o 17% i kategorie najnizszych czestotli-
wosci pojawiania sie poczucia bezpieczetfistwa notujace przyrost o ponad 7%.
Réznice okazaly sie, podobnie jak w przypadku tesknoty i osamotnienia,
istotne statystycznie przy poziomie istotno$ci 0,001.

Oprécz kreowania przez uczucia dominujgce, nienaturalnej atmosfery
emocjonalnej, w poréwnaniu z sytuacjg niedo$wiadczania przez rodzine
i dziecko roztgki, nalezy zwrdcié szczegdlna uwage na ostatnie dwa ze wspo-
mnianych uczué, mianowicie osamotnienie i spadek poczucia bezpieczen-
stwa. Sa to bowiem uczucia niekorzystnie wplywajace na dziecko i proces
jego rozwoju. Warto zwrdcié uwage na to, ze zona i matka, ktérej maz pracuje
za granica i ktéra powinna tym dzieciom zapewnié poczucie bezpieczetistwa,

" Tamze, s. 114.
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juz i tak znacznie ograniczonego, ograniczonym kontaktem ojca z dzieckiem,
sama jest poddana presji osamotnienia i braku poczucia bezpieczenstwa.
Zwazywszy na fakt zaleznosci transmisji uczu¢ droga komunikacji niewerbal-
nej, niemozliwym jest aby do§wiadczane przez nig osamotnienie i brak po-
czucia bezpieczenistwa nie byly, cho¢by wtasnie niewerbalnie, komunikowane
dziecku, pogtebiajac i tak juz nadwatlone brakiem obecnosci ojca jego osa-
motnienie i poczucie bezpieczeristwa.

Warto w tym kontekscie przytoczy¢ to co na temat dezintegracji emocjo-
nalnej rodziny pisze A. Kozubska. ,,Czesta nieobecnos¢ rodzicéw, ktérzy pra-
cuja w swoim przekonaniu i dobrej wierze po to, aby zapewni¢ dziecku lepsza
przysztos¢, szanse na korzystanie z zaje¢ dodatkowych, wielostronny rozwdj
- ogranicza jednak mozliwo$¢é opieki nad dzieckiem. Przesuniecie Srodka
ciezko$ci w systemie wartosci niektérych rodzicéw na «mieé», bedace efek-
tem pewnej presji spotecznej, a by¢ moze takze pewnego pogubienia sie we
wspélczesnej rzeczywistosci powoduje, ze wiele dzieci ma luksus i samolub-
stwo ich dobrze sytuowanych rodzicéw, ale nie ma ich mitosci i wspdlnego
emocjonalnego obcowania...”®

b. Niepelne srodowisko wychowawcze dziecka w rodzinie skutkiem
rozlaki matzonkOw z przyczyn ekonomicznych

Uzyskane wyniki badafi wplywu roztgki matzonkéw na wieZz matzeriska
dotycza tzw. oscylacyjnego (pulsacyjnego) modelu rozigki. Chodzi o to, ze
matzonek pracujacy za granica, w tym wypadku najczeSciej maz i ojciec
w miare systematycznie odwiedza swéj dom, wspétmatzonka i dzieci.’ Roz-
réznienie to w tym miejscu jest znaczace, poniewaz chodzi o funkcjonowanie
podstawowych mechanizméw wychowania, a mianowicie mechanizmu nasla-
downictwa, identyfikacji i modelowania. Obecno$¢ obojga rodzicéw w tej ma-
terii jest nieodzowna dla dziecka, niezaleznie od jego plci, poniewaz réwniez
dziewczynki potrzebujg obecnosci ojca, aby wykrystalizowac swoja identyfika-
cje z matka przez odréznienie od roli meza i ojca. Ponadto to z ojcem-mezczy-
zng nawiazuja tu relacje przyjazni, ktére stang sie w przysztosci podwaling
relacji z mezem. Mimo tego, Zze w modelu oscylacyjnym roztgki matzonkéw,

8 Rodzinne uwarunkowania agresji mlodziezy. Dylematy bezradnosci. W: Wychowanie
w rodzinie w teorii i praktyce. Red. A. W, JANKE. Toruti 2008 s, 170.

° Innym modelem roztaki matzonkéw z racji ekonomicznych jest tzw. model bez-
wzgledny, czyli nieobecno$¢ emigrujacego matzonka przez kilka przynajmniej lat.
Z takim modelem spotykamy sie przy wyjazdach za ocean (USA, Kanada. Australia
itp.). O nieodwiedzaniu domu decydujg wzgledy ekonomiczne (koszty) i bardzo czesto
formalne (wiza).
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maz i ojciec co jaki§ czas pojawia sie w rodzinie, co zdecydowanie poprawia
sytuacje, w poréwnaniu z modelem bezwzglednej roziaki, to i tak wiekszosé
czasu jest nieobecny, a jego oddzialywanie w procesie wychowawczym dziec-
ka, jesli jest, to znacznie ograniczone.

Warto z tej perspektywy popatrze¢ na nastepujace dane, uzyskane w bada-
niach. Najpierw dane na temat liczby dzieci badanych matzonkéw, pozostajg-
cych w sytuagji roztgki z przyczyn ekonomicznych. Przedstawia je tabela 4.

Tabela 4. Liczba posiadanych dzieci.

Kategoria W domu Za granica
1 dziecko 22,50 21,72
2 dzieci 37,75 36,87
3 dzieci 20,75 20,71
4 dzieci i wiecej 9,00 9,85
Bezdzietni 9,50 10,35
Brak danych 0,50 0,51
Ogoblem 100,00 100,00
C-Pearsona C=0,024 p-

Jak widaé w powyzszej tabeli ponad 89% badanych, pracujacych za granicg
deklaruje posiadanie dzieci. Sposréd nich prawie 67,5% posiada dwoje i wie-
cej dzieci. Mimo tego, ze préba badawcza nie jest socjologiczng reprezenta-
cja Opolszczyzny, na ktdrej badania zostaty przeprowadzone, to duza liczba
badanych, prawie 800 0séb wskazuje, ze problem dotyczy sporej czesci dzieci,
pozostajacych w czasowej roztace ze swoimi ojcami.

W przypadku roztgki oscylacyjnej, w ramach ktérej ojcowie jednak co jakis
czas spotykaja sie ze swoimi dzie¢mi, przyjezdzajac cyklicznie do domu, nale-

1 K. WoJACZEK, WigZ matzeriska...dz. cyt. s. 69-70.
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zy zwrdci¢ uwage na dlugo$¢ nieobecnosci ojca w domu pomiedzy poszcze-
g6lnymi przyjazdami. Dane na ten temat przedstawia tabela 5.

Tabela 5. Przecietny czas roztgki miedzy poszczegélnymi przyjazdami do kraju.

Tydzien 12,12
2 tygodnie 21,21
Miesiac 34,85
3 miesiace 22,47
Dtuzej 7,83
Brak danych 1,52
Ogoélem 100,00

Dane przedstawione w tabeli dowodza, ze przecietny okres nieobecnosci
w kraju 0s6b pracujgcych za granicg jest bardzo rézny, od 1 tygodnia do wie-
cej niz 3 miesiecy. Z perspektywy interesujgcego nas problemu warto zwrécic
najpierw uwage na najdtuzsze okresy nieobecnosci w domu matzonka pracu-
jacego za granica, w tym wypadku najczeSciej meza i ojca. Ponad 65% bada-
nych, pracujacych za granica deklaruje przecietny okres nieobecnosci
w domu, pomiedzy poszczegdlnymi przyjazdami od 1 miesigca do wiecej niz
3 miesiecy. Z tej liczby prawie potowa wskazuje, ze ich przecietny okres roz-
tgki z rodzing wynosi 3 miesiace i dtuzej. Oznacza to, ze spora cze$¢ dzieci,
ktérych ojcowie pracuja za granica jest pozbawiona bezposredniego kontaktu
z nimi catymi miesigcami. To jest czas, w ktérym dziatanie omawianych me-
chanizméw rozwoju dziecka i jego wychowania jest zdecydowanie utrudnio-
ne, jesli nie powaznie zaburzone. Pozostaje ono wéwczas wylacznie z matka,
ktéra przejmuje w domu réwniez role ojca. Wydaje sie, ze jest to sytuacja
szczeg6lnie trudna wychowawczo dla chlopcéw, choé nie bez znaczenia jest,
jak juz wskazano wyzej, takze dla dziewczynek.*

" Tamze, s. 76.
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Innym wskaznikiem ograniczonego wpltywu wychowawczego ojca pozo-
stajgcego w tzw. rozlgce oscylacyjnej z rodzing z racji ekonomicznych, jest
czas jego pobytu w domu miedzy poszczegdlnymi wyjazdami za granice. Jest
to czas realnego kontaktu ze wspétmatzonkiem i dzieémi. Dane na ten temat
przedstawia tabela 6.

Tabela 6. Czas pobytu w domu migdzy poszczegélnymi wyjazdami za granice.

Kategoria W domu Za granica
Do 2 dni 15,50 14,89
2-7 dni 25,00 22,22
1-4 tygodni 26,75 28,28
1-6 miesiecy 17,00 16,67
6 miesi¢cy i wigcej 9,75 11,87
Brak danych 6,00 6,06
Ogoblem 100,00 100,00
C-Pearsona C=0,048 p-

W przypadku oséb badanych w ramach przytaczanych badas, czas pozo-
stawania w domu, miedzy poszczegSlnymi wyjazdami do pracy za granicg,
zawiera sie w przedziale od bardzo krétkiego okresu nie przekraczajgcego 2
dni do wiecej niz pét roku. Ponad 65% badanych deklaruje czas pozostawania
w domu miedzy poszczegélnymi wyjazdami do pracy za granica od bardzo
krétkich okreséw, nie przekraczajgcych 48 godzin az do 1 miesigca. Najkrét-
sze okresy nalezy faczy¢ z czestszymi przyjazdami. Okresy dluzsze pobytu

? Warto przeprowadzié¢ badania po$wiecone bezpo$rednio temu zagadnieniu. Ba-
dania, ktérych wynikami positkujemy sie w tej publikacji byly ukierunkowane na
wplyw rozlgki na wiez matzeniskg, dlatego dostarczajg jedynie posrednich danych na
interesujacy nas temat. W jego ramach sprawg istotng jest réwniez w jakim wieku
rozwojowym sg dzieci nie majace kontaktu z ojcem z racji jego pracy za granica.

3 Tamze, s. 77.
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w domu wigza sie zwykle z rzadszymi przyjazdami do domu. Spora grupa
sposréd badanych, bo ponad 28% deklaruje stosunkowo dtugie pobyty
w domu. Zawieraja sie one w przedziale od 1 miesigca do wiecej niz pét roku.
Niewatpliwie sg wsréd nich osoby pracujace sezonowo i cze$ciej zmieniajace
prace. Z punktu widzenia rozwoju i wychowania dziecka niewatpliwie
najbardziej korzystne sa, jesli juz rozlgka jest rzeczywiscie konieczna, jak naj-
dtuzsze i najczestsze przyjazdy ojca do domu. Jak widaé¢ z uzyskanych wyni-
kéw te dwie wartosci pozostajg w stosunku do siebie w opozycji u wyjezdza-
jacych do pracy za granice. Jesli przyjezdzaja czesto, najczeSciej na bardzo
krétko i odwrotnie jesli pozostaja w domu diuzej, wigze sie to najczesciej
z dtugimi okresami nieobecnosci w domu."* Warto tez zwrdcic¢ uwage na takie
zjawiska jak tymczasowos$¢ pobytu w domu w czasie odwiedzin, pomiedzy
poszczegblnymi okresami roztgki, emocjonalne napiecie i nerwowo$¢ w cza-
sie bezposrednio poprzedzajacym ponowny wyjazd do pracy, ktére deklarujg
osoby doswiadczajgce roztgki z przyczyn ekonomicznych. Sytuacja ta dodat-
kowo zaktdca zycie rodzinne i funkcjonowanie procesu wychowania dziecka.
Warto w tym miejscu przytoczy¢ opinie T. Olearczyk. Wskazuje ona, ze cze-
Sciej zaburzone s relacje miedzy dzie¢mi a ojcem, niz matka. W tym kontek-
Scie wymienia trudnosci wynikajace z braku umiejetnosci komunikowania
sie, unikania i niecheci tego kontaktu, a w kraficowych sytuacjach izolowania
sie ojca.” Rozlgka ojca z dzieckiem z przyczyn ekonomicznych dodatkowo
komplikuje i utrudnia ich relacje.

c. Zaburzenie aspektu poznawczego relacji ojca z dzieckiem -
utrudnieniem procesu wychowania w sytuacji rozlaki z przyczyn
ekonomicznych

Pozostawanie w sytuacji rozlgki matzonkéw z przyczyn ekonomicznych
skutkuje ewidentnym zaburzeniem aspektu poznawczego ich relacji matzen-
skiej. Badania dowodza wystepowania, w sytuacji rozigki z przyczyn eko-
nomicznych, niekorzystnych zmian w zakresie rozpoznawania potrzeb wspdt-
matzonkéw, rozpoznawania stanéw emocjonalnych u siebie wzajemnie,
a w konsekwengji utrudnienia empatii, czyli wspétbrzmienia emocjonalnego
i umiejetnosci spojrzenia na otaczajacy $wiat oczyma wspdtmatzonka.

“ Jest to zagadnienie, ktére powinno stal sie tematem kolejnych badan, chodzi
mianowicie o wplyw sprzezenia czestotliwo$ci przyjazdéw ojca do domu i dlugosci
jego pozostawania w domu na podstawowe mechanizmy wychowania: nasladownic-
twa, identyfikacji i modelowania.

'* Sieroctwo i osamotnienie. Pedagogiczne problemy kryzysu wspdtczesnej rodziny. Kra-
kéw 2008 s. 195.
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Przez analogie mozna to samo powiedzie¢ o wplywie roztgki ojca z dziec-
kiem na jego relacje z dzieckiem. Sytuacja w wypadku relacji ojca z dzieckiem
wydaje sie by¢ jeszcze trudniejsza niz to jest w relacji matzetiskiej, ze wzgle-
du na réznice w ich rozwoju ontogenetycznym. Ojciec musi bowiem pokona¢
bariery wieku rozwojowego réznigce go z dzieckiem, aby to dziecko zrozu-
mieé, zrozumiel jego potrzeby, poznal jego $wiat emocji i uczué, by wcho-
dzac w jego $wiat uczué, by¢ z nim blisko, wspieraé jego rozwdj i inspirowac
podejmowanie trudnych wysitkéw uspotecznienia. Jest oczywistym jak prze-
biega rozwdj i dojrzewanie mitosci w poszczegdlnych etapach rozwojowych
zycia cztowieka. Jest oczywistym réwniez, Ze nie jest to proces tatwy i wcale
pokazna liczba ludzi ma z tym problemy. Tym wazniejsze jest zaangazowanie
wychowawcze w tej materii ojca dziecka.

Warto spojrze z tej perspektywy na skutki roztgki matzonkéw najpierw dla
rozpoznawania ich potrzeb wzajemnie u siebie, by uswiadomié sobie skale pro-
blemu w relacji ojca z dzieckiem. Dane na ten temat przedstawia tabela 7.

Tabela 7. Utrudnienie rozpoznawania potrzeb wspdétmatzonka pod wptywem roztgki

Kategoria W domu Za granica
Tak 41,75 306,601
Nie 45,50 46,97
Brak zdania 12,50 15,40
Brak danych 0,25 1,01
Ogoblem 100,00 100,00
C-Pearsona C=0,057 p-

Wyniki przedstawione w tabeli wskazuja, Ze niemal 42% matzonkéw pozo-
stajgcych w domu i ponad 36% pracujacych za granica deklaruje utrudnienie
rozpoznawania potrzeb wspétmatzonka z racji roztgki spowodowanej praca
za granicg jednego z nich. Wymowa tego wyniku jest podwdjna. Niewatpliwie

1 K. WoJACZEK, WigZ matzeriska...dz. cyt. s. 88.
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utrudnienie to zaburza funkcjonowanie relacji matzeriskiej i $rodowiska wy-
chowania dzieci. Po wtére trudnosci rozpoznawania potrzeb wspétmatzonka
nalezy analogicznie rozciagna¢ na trudnosci rozpoznawania potrzeb dziecka
przez nieobecnego, z racji pracy za granicg. Warto w tym miejscu zwrdcié
uwage na réznice pomiedzy deklaracjami matzonkéw pozostajacych w domu,
ktérymi sa najcze$ciej zony i matki, a pracujacych za granicg - mezéw i oj-
céw. Wydaje sie, ze ttumaczy¢ je nalezy wiekszym uwrazliwieniem na sam pro-
blem kobiet anizeli mezczyzn, co dodatkowo utrudnia wtasciwe funkcjonowa-
nie, zaréwno w relacji matzeriskiej, jak i relacji z dzieckiem meza i ojca.

Dane na temat utrudniania rozpoznawania stanéw emocjonalnych wspét-
matzonka, pod wptywem rozigki z przyczyn ekonomicznych przedstawia
tabela 8.”

Tabela 8. Wptyw rozlgki na utrudnianie rozpoznania stanéw emocjonalnych wspét-
matzonka.

Kategoria W domu Za granica
Tak 39,50 31,56
Nie 44,50 45,71
Brak zdania 16,00 21,97
Brak danych 0,00 0,76
Ogodlem 100,00 100,00
C-Pearsona C=0,096 p<0,05

Niespelna 40% badanych pozostajacych w domu i ponad 31,5% badanych
pracujacych za granica deklaruje utrudnienie przez roztagke rozpoznawania
stanéw emocjonalnych wspétmatzonka. Podobnie jak wyzej, utrudnienie to
skutkuje dwojako negatywnie na proces wychowania dziecka: przez zaburza-
nie $rodowiska jego wychowania, ktérym jest relacja matzeriska oraz bezpo-
$rednie utrudnianie ojcu rozpoznawania stanéw emocjonalnych dziecka. Po-

7 Tamze, s. 90.
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dobnie jak wyzej nalezy ttumaczy¢ réznice w dostrzeganiu problemu miedzy
pracujacymi za granica mezami i ojcami a pozostajgcymi najczes$ciej w domu
zonami-matkami. Wydaje sie natomiast, ze w wypadku dostrzegania utrud-
nienia przez roztgke stanéw emocjonalnych wspétmatzonka pojawia sie do-
datkowo wpltyw wychowania mezczyzn do nieujawniania emocji. Dlatego ta
réznica deklaracji pozytywnych w ostatniej kwestii, miedzy pozostajacymi
w domu a pracujacymi za granicg jest wieksza.

Podsumowujgc pierwsza cze$¢ opracowania, nalezy stwierdzié, ze rozlgka
ojca z dzieckiem spowodowana jego praca za granicg zaburza proces wychowa-
nia dziecka dwoma nurtami: przez zaburzenie $rodowiska jego wychowania,
ktérym jest relacja matzeriska, oraz przez zaburzanie bezpo$redniej relacji ojca
z dzieckiem. Zaburzanie relacji matzenskiej jako $rodowiska wychowania
dziecka dotyczy wszystkich trzech aspektéw jej funkcjonowania, a mianowi-
cie emocjonalnego, poznawczego i behawioralnego.

2. Wybrane aspekty ksztaltowania obrazu ojca u dzieci w sytuacji
rozlaki z nim z przyczyn ekonomicznych

Na podstawie tego co napisano wyzej nie ulega watpliwosci, ze nieobec-
nos¢ ojca w rodzinie z powodu jego pracy za granicg jest przyczyna wielu
zmian w procesie rozwoju dziecka i rzutuje na proces jego wychowania. W ni-
niejszej czeSci opracowania pragniemy przedstawi¢ wybrane z uzyskanych
wynikéw bada#,” poswieconych ksztattowaniu sie obrazu ojca u dzieci w sy-
tuacji roztaki z przyczyn ekonomicznych. W niniejszym opracowaniu przyta-
czamy wylgcznie te wyniki badan, ktére okazaly sie statystycznie istotne.
Z przeprowadzonych badari wynika, ze roztgka dziecka z ojcem pracujacym
za granicg réznicuje jego postrzeganie w zakresie wielu cech pozytywnych,
jak i negatywnych.

Jedng z waznych cech obrazu wspdtczesnego ojca jest postrzeganie go jako
autorytetu. Zanikanie tradycyjnej roli ojca, opartej na autorytecie instytucjo-

18 Badania zostaly przeprowadzone przez G. Borys-Kciuk w szkotach $rednich Na-
mystowa w dniach 12-25 lutego 2009 r. Przebadanych zostato 254 uczniéw (Liceum
Ogdlnoksztalcgcego im J. Iwaszkiewicza, Zespotu Szkét Mechanicznych i Zespotu
Szkét Rolniczych) z czego 203 to osoby, ktérych ojcowie pozostajg w kraju, natomiast
51 pracuja za granica. Wyniki badan sg opublikowane w pracy pt. ,, Wolyw wyjazddw
zarobkowych na obraz ojca u dzieci na podstawie szkét srednich w Namystowie”, Opole 2009,
archiwum WTUO, mps, s. 55-56, oraz A. GLAGLA, Postrzeganie ojca przez dzieci w sytuacji
rozlgki z przyczyn ekonomicznych na podstawie badari w Publicznym Gimnazjum w Tarnowie
Opolskim. Opole 2010, archiwum WTUO, mps. W tym wypadku przebadano 178 dzieci
z czego 51 to dzieci, ktdrych ojcowie pracuja za granicg, reszta pracuje w kraju. S. 40-41.
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nalnym wymaga jego budowania jako autorytetu osobowosci, ktéry jednak
jest znacznie trudniejszy i wydaje sie niejednokrotnie przekraczaé mozliwo-
$ci ojcoéw. Nie ulega natomiast watpliwos$ci, Ze autorytet osobowosci wymaga
bezposredniego kontaktu ojca z dzieckiem, co jest zaktécone w sytuacji jego
pracy za granicg. Dane na temat postrzegania ojca jako autorytetu przez ba-
danych przedstawia tabela 9.

Tabela nr 9. Ojciec jako autorytet w oczach dziecka.”

Kategoria Za granica W kraju
Tak 69,60 73,00
Nie 10,00 10,30
Nie wiem 20,40 16,70
Ogotem 100,00 100,00

73% badanych dzieci, ktérych ojcowie pozostaja w kraju postrzega ich jako
autorytet, podczas gdy w podgrupie badanych, ktérych ojcowie pracujg za
granica tylko nieco ponad 69,5% w ten sposdb postrzega ojca. Charaktery-
styczne jest to, ze liczba dzieci wyraznie odmawiajacych ojcu cechy ,bycia
autorytetem” jest identyczna niemal dla obu grup badanych i ksztattuje sie
okoto 10%. Znaczna liczba badanych nie potrafi sie wypowiedzie¢ w tej kwestii
i to w tej kategorii jest wiecej dzieci, ktérych ojcowie pracujg za granica.

Podgzanie przemian wspétczesnego autorytetu rodzicéw w kierunku auto-
rytetu osobowosci, a nie autorytetu instytucjonalnego wigze sie z ksztattowa-
niem pewnych cech obrazu ojca. Dlatego wazne jest wiedziel, jak rozigka
dziecka z ojcem pracujgcym za granica przeklada sie na cechy zwiazane z au-
torytetem osobowosci. Jedng z takich cech jest niewatpliwie blisko$é. Nie
chodzi tu wytgcznie o blisko$¢ przestrzenng, ale blisko$¢ psychiczna. Dane na
temat postrzegania ojca jako bliskiego przedstawia tabela 10.

¥ Tamze, s. 111-115,
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Tabela nr 10. Ojciec jako osoba bliska w oczach dziecka.”

Kategoria Za granica W kraju
Tak 74,50 84,20
Nie 11,80 9,80
Nie wiem 13,70 6,00
Ogotem 100,00 100,00

Ponad 84% badanych dzieci, ktérych ojcowie pozostaja w kraju postrzega
ich jako osoby bliskie. Spo$rdd dzieci, ktérych ojcowie pracuja za granica na
te ceche ojca wskazuje ponad 74,5% badanych, czyli niespetna 10% mniej. Po-
nad 11,5% z nich wyraZnie neguje te ceche swojego ojca, a dalsze niemal 14%
nie ma zdania na ten temat. W grupie dzieci, ktérych ojcowie pozostaja
w kraju blisko$¢ ojca neguje prawie 10%, a jedynie 6% nie ma wyrobionego
zdania na ten temat.

Kolejng cecha ojca, wazna dla dziecka jest to, czy ojciec sie nim opiekuje.
Dane na ten temat przedstawia tabela 11.

Tabela nr 11. Opieka ojca nad dzieckiem.”

Kategoria Za granica W kraju
Tak 64,70 76,40
Nie 9,80 11,30
Nie wiem 25,50 12,30
Ogotem 100,00 100,00

2 Tamze, s. 75-76.
2 Tamze, s. 59-60.
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Prawie 76,5% badanych dzieci, ktérych ojcowie pozostaja w kraju postrze-
ga ojca jako tego, ktéry sie nimi opiekuje. Sposréd dzieci ojcéw pracujacych
za granica na te ceche ojca wskazuje nieco ponad 64,5% badanych, czyli nie-
spetna 12% mniej. Nieco wiecej, bo 11.3% badanych dzieci ojcéw pozostaja-
cych w kraju wyraZnie deklaruje, Ze ojciec nie opiekuje sie nimi. W deklara-
cjach dzieci ojcéw pracujacych za granicg takich wskazan jest niespetna 10%.
Natomiast ponad dwukrotnie wiecej dzieci, z tej grupy badanych, bo 25,5%,
deklaruje brak zdania w analizowanej kwestii. W grupie dzieci ojcéw pozosta-
jacych w kraju takich wskazan jest nieco ponad 12%.

Bardzo blisko cechy, ktéra jest opieka ojca nad dzieckiem lezy jego pomoc-
no$¢ dziecku w réznych zadaniach i sytuacjach zyciowych. Dane na ten temat
przedstawia tabela 12.

Tabela nr 12. Ojciec pomocny dziecku.”

Kategoria Za granica W kraju
Tak 58,80 71,90
Nie 23,00 18,20
Nie wiem 18,20 9,90
Ogotem 100,00 100,00

Niemal 72% dzieci ojcéw pozostajacych w kraju postrzega ich jako pomoc-
nych, wobec prawie 59% takich deklaracji u dzieci ojcéw pracujacych za gra-
nicg. Réznica wynosi 13% na korzy$¢ ojcédw pozostajacych w kraju. 23% dzieci
ojcéw pracujacych za granica jest przeciwnego zdania, a ponad 18% nie ma
zdania w tej kwestii. Analogiczne dane dzieci ojcéw pozostajacych w kraju
wynoszg 18,2% i 9,9%.

Blisko$¢, opieka, bycie pomocnym dla dziecka niewatpliwie prowadza do
postrzegania ojca jako przyjaciela. Dane na ten temat przedstawia tabela 13.

2 Tamze, s. 125-126.
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Tabela nr 13. Ojciec przyjacielem dziecka.”

Kategoria Za granica W kraju
Tak 62,70 70,00
Nie 17,60 7,40
Nie wiem 19,70 22,60
Ogotem 100,00 100,00

70% dzieci ojcéw pozostajacych w kraju postrzega go jako przyjaciela.
O ponad 7% mniej dzieci ojcdw pracujacych za granica postrzega w ten spo-
séb swojego ojca. Uzyskane wyniki charakteryzuje réwniez ponad 17,5% re-
prezentacja dzieci ojcéw pracujacych za granica, ktére wprost neguja postrze-
ganie ojca jako przyjaciela. Jest to ponad dwukrotnie wiecej anizeli w grupie
dzieci ojcéw pozostajacych w kraju. Zblizone sg wyniki poréwnywanych grup
w kategorii braku zdania na ten temat i ksztattuja sie okoto 20%.

Rozpatrujgc obraz ojca w kategorii autorytetu osobowosci, wydaje sie na-
lezy zwréci¢ uwage na postrzeganie go przez dziecko jako tego, kto odznacza
sie mestwem, niezwyktymi cechami, ofiarnoscia dla innych. Takie cechy gro-
madzi w sobie pojecie ,,bohatera”.* Wydaje sie, ze w taki sposéb powinien byé
postrzegany przede wszystkim ojciec pracujacy za granicg, poniewaz praca ta
niewatpliwie niesie wiecej niezwyktosci niz praca w kraju. Dane na temat po-
strzegania przez badane dzieci ojca jako bohatera zawiera tabela 14.

Tabela nr 14. Postrzeganie ojca jako bohatera.”

Kategoria Za granica W kraju

Tak 53,00 61,60

2 Tamze, s. 107-108.
* Stownik Jezyka Polskiego PWN, t. 1. Warszawa 1978 s. 184.
% G. BorYS-KCIUK. Dz. cyt. s. 118-119.
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Nie 11,80 12,00
Nie wiem 35,20 26,40
Ogodlem 100,00 100,00

Ponad 61,5% badanych dzieci, ktérych ojcowie pozostaja w kraju, postrze-
ga swojego ojca jako bohatera, podczas gdy w grupie dzieci ojcéw pracujg-
cych za granicg tylko 53% ojcéw jest postrzeganych w taki sposéb. Liczba
dzieci wyraznie przeczacych posiadaniu przez ich ojca takiej cechy jest po-
dobna w obu badanych grupach i wynosi okoto 12%. R6zna jest natomiast
liczba dzieci nie posiadajacych wyrobionego zdania na ten temat. W grupie
dzieci ojcédw pracujgcych za granica jest ich ponad 35%, natomiast w grupie
poréwnawczej o prawie 9% mniej. Wstepne przypuszczenia, ze to przede
wszystkim ojcowie pracujacy za granica beda przez dzieci postrzegani jako bo-
haterowie nie tylko nie potwierdzily sie, ale okazalo sie, ze to przede wszyst-
kim ojcowie pozostajacy w kraju sa przez dzieci w ten sposdb postrzegani.

W poszukiwaniu zmian zachodzgcych w budowaniu przez dzieci obrazu
ojca w sytuacji roztgki z nim, z racji jego pracy za granicg, zapytano bada-
nych o pewne cechy negatywne w postrzeganiu ojca. Jedna z cech, ktéra oka-
zala sie réznicujacg badane grupy w sposdb statystycznie istotny jest obojet-
no$¢ ojca. Dane na ten temat przedstawia tabela 15.

Tabela nr 15. Ojciec postrzegany jako obojetny.”

Kategoria Za granica W kraju
Tak 31,20 12,30
Nie 68,80 80,30
Nie wiem 0,00 7,40
Ogotem 100,00 100,00

% Tamze, s. 68-70.
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Ponad 31% badanych dzieci ojcédw pracujgcych za granicg jest postrzega-
nych przez dzieci jako obojetni. W grupie dzieci ojcéw pozostajacych w kraju
takich wskazan jest nieco ponad 12%, czyli o prawie 19% mniej. Ponad 80%
dzieci z grupy poréwnawczej nie wskazuje na taka ceche ojca, podczas gdy
w grupie wiasciwej jest ich niespetna 69%.

Kolejng cechg negatywng obrazu ojca jest jego smutek. Dane na ten temat
przedstawia tabela 16.

Tabela nr 16. Ojciec postrzegany jako smutny.”

Kategoria Za granica W kraju
Tak 19,60 7,40
Nie 68,60 73,90
Nie wiem 11,80 18,70
Ogotem 100,00 100,00

Ponad 19,5% dzieci ojcédw pracujacych za granica postrzega swojego ojca
jako smutnego. W grupie poréwnawczej tylko niespetna 7,5% dzieci, czyli o po-
nad 12% mniej widzi takg ceche u swojego ojca. Ponad 68,5% badanych z grupy
dzieci ojcéw pracujgcych za granicg nie dostrzega takiej cechy u swojego ojca,
a prawie 12% nie ma wyrobionego zdania na ten temat. W grupie poréwnaw-
czej dane te ksztattuja sie odpowiednio: prawie 74% nie dostrzega smutku
u swojego ojca, a ponad 18,5% nie ma wyrobionego na ten temat zdania.

Warto tez zwrdci¢ uwage na postrzeganie ojca przez dziecko w jego relacji
z zong, czyli matka dziecka. Jako cieplego wobec mamy postrzega go 58,8%
dzieci pozostajacych w roztace z ojcem i 67,2% dzieci, ktérych ojcowie pozo-
stajg w kraju. Niemal 8,5% réznica na korzy$¢é obrazu ojca pozostajacego
w kraju méwi sama za siebie. Przeciwnie jako zimnego wobec mamy postrze-
ga ojca 17,6% dzieci pozostajacych w rozlgce z nim i 8,6% dzieci, ktérych oj-
cowie pracujg w kraju. W tym wypadku réznica jest jeszcze wieksza bo 9% na
niekorzys¢ obrazu ojca pracujgcego za granica. Jako niemity wobec mamy, oj-
ciec pracujacy za granica jest postrzegany przez 19,6% dzieci. Te ceche obra-

“” Tamze, s. 63-64.
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zu ojca pracujgcego w Polsce postrzega 10,3% badanych dzieci, czyli o 9,3%
mniej anizeli u ojcéw pozostajacych w rozlace ze swoimi dzieémi.”

Podobnie sprawa wyglada w ramach aspektu behawioralnego relacji meza
z zong obserwowanej przez ich dzieci. 17,6% dzieci pozostajacych w rozltgce
ze swoim ojcem, pracujagcym za granica postrzega go jako tego, ktdry bije
mame. W$réd dzieci ojcéw pracujacych w Polsce 3,4% badanych dzieci wska-
zuje te ceche obrazu ojca. Pojawia sie wiec r6znica ponad 14% wskazaf na
niekorzys¢ obrazu ojca pozostajacego w sytuacji roztgki ze swoimi dzieémi.
17,6% badanych dzieci pozostajacych w sytuacji roztgki ze swoim ojcem po-
strzega go jako tego, ktéry krzyczy na mame. Wsréd dzieci ojcéw pracuja-
cych w kraju takich wskazati jest 5,2%, czyli niespetna 12,5% mniej.”

Przedstawione wyniki dotyczace ksztaltowania sie obrazu ojca u dzieci
w sytuacji roztgki z nim spowodowanej jego praca za granica sg fragmen-
taryczne, uzyskane na stosunkowo nieduzych grupach badanych dzieci
i w niewielu miejscowosciach.* Nie ulega watpliwosci, ze sg to uwarunkowa-
nia ostabiajace ich site dowodowa. Niemniej jednak zostaly przeprowadzone
w sposéb metodologicznie poprawny i nie moga zostaé zlekcewazone jako
ostrzezenie przed istniejgcym problemem kumulowania sie trudnosci rozwo-
jowych i wychowawczych dzieci pozostajacych w sytuacji roziaki ze swoim
ojcem, mimo ze on przeciez pracuje na ich utrzymanie. Pracuje daleko od
nich, tak daleko, ze zaburzony pozostaje jego wplyw wychowawczy na nie,
ktére to zaburzenie moze i prawdopodobnie bedzie miato daleko idace kon-
sekwencje w zyciu tych dzieci, ich zyciu dorostym, przede wszystkim mat-
zefiskim i rodzinnym, ale takze w zyciu spoteczeristwa, ktérego obywatelami
one zostanag.

Podsumowujac cato$é powyzszego wywodu, nalezy raz jeszcze zwrdcié
uwage na to, ze nieobecno$¢ ojca w domu, spowodowana jego praca za grani-
ca prowadzi do daleko idacej destrukturalizacji $rodowiska zycia i rozwoju
dziecka, zaburzajac jego rozwdj i funkcjonowanie proceséw wychowania.
Fragmentaryczne dane na temat ksztattowania sie obrazu ojca w sytuacji roz-
taki dziecka z nim z przyczyn ekonomicznych wydaja sie potwierdzaé powyz-
sze ustalenia.

% A, GLAGLA, Postrzeganie ojca przez dzieci...dz. cyt. s. 68-73.

2 Tamze, s. 86-91.

* Gimnazjum w Tarnowie Opolskim gromadzi uczniéw Tarnowa Opolskiego, Koso-
rowic, Nakta, Raszowej oraz Walidrdg. Tamze, s. 40.



