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Strategie migracyjne Polakow po 2004 roku.
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Abstract:

Migration strategies of Poles after 2004. Case study of Scotland. The topic of this paper is: the
migration strategies of Poles after 2004. The example of Scotland. Paper is based on 25th interviews with
Polish migrants in Edinburgh, literature about migrations and reports from Centre of Migrations Research
(CMR) in University of Warsaw. Paper contents conclusions from interviews which are compared to
research about all Polish migrants in Great Britain. What is more, paper included more specific questions
about living in United Kingdom, social help, opinion about British people, relations between Polish
migrants, plans for future and more. At first, most of Polish migrants were living in England but now it is
changing, they going to other parts of this country, like Scotland. That problem seems to becoming more
and more important in time. Migrations to UK after 2004 are still actual topic because the number of
Polish people living in there is still rising and in a huge part it is equivalent with staying there permanently.
British economy gains a lot on Polish migrants. They are very flexible and hardworking. Polish economy
gain on them too, because of the money transferring to Poland to their families.
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Streszczenie:

Tematem artykutu sq strategie migracyjne Polakow w Szkocji po 2004 roku. Praca oparta zostata na
wynikach dwudziestu pieciu wywiadow z Polakami mieszkajgcymi w Edynburgu, literaturze na temat migracji
oraz raportach Osrodka Badan nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego. W artykule przedstawione
zostaly wnioski wyciggniete z wywiadow, a nastegpnie porownane do badan na temat Polonii w Zjednoczonym
Krolestwie. Ponadto, artykut zawiera analize odpowiedzi na pytania dotyczqce Zycia w Wielkiej Brytanii,
pomocy socjalnej, opinii na temat Brytyjczykow, relacji miedzy polskimi migrantami, planoéw na przysztosé
oraz wiele innych. Poczgtkowo wigkszos¢ polskich migrantow osiedlata sie w Anglii, ale obecnie ulega to
zmianie i migranci wybierajg inne czesci Zjednoczonego Krolestwa, w tym Szkocje. Polacy tatwo integrujg
sie w nowych miejscach zamieszkania oraz przystosowujg do wymogow rynku pracy. Ta kwestia okazuje sie
z upbywem czasu zyskiwac coraz wigksze znaczenie. Migracje do Wielkiej Brytanii po 2004 roku to wcigz
aktualny temat, poniewaz liczba Polakow Zyjgcych tam ciggle rosnie i w sporej czesci jest to rownowazne
z osiedleniem si¢ na state. Brytyjska gospodarka wiele zyskuje dzigki pracy polskich migrantow. Sq bardzo
elastyczni w kwestii wykonywanych zawodow oraz bardzo pracowici. Polskiej gospodarce rowniez przynosi to
korzysé, ze wzgledu na transfery zarobkow przesytanych do rodzin w Polsce.
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Wrazzwejsciem Polskido Unii Europejskiej
w 2004 roku, otworzyty si¢ dla Polakéw rynki
pracy panstw cztonkowskich. Prawo swobod-
nego przeptywu pracownikow stato si¢ szansg na
wejscie na najbardziej rozwinigte rynki europe;j-
skie. Od tego momentu notowane jest nasilenie
si¢ migracji Polakow, ktorzy wykorzystujac

nowe unijne przywileje, opuszczaja ojczyzng
w poszukiwaniu lepszej przysztosci. Migracja
ludnosci to przemieszczanie si¢ w celu zmiany
swojego miejsca pobytu, z jezyka lacin-
skiego migratio — wedrowka (Lewandowski
2010). Wyjazdy Polakéw do krajow Unii maja
w przewazajacej czesci charakter zarobkowy.

1 Monika Gacek: absolwentka stosunkéw migdzynarodowych na Uniwersytecie Opolskim. Studentka Edinburgh College.
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Czynnik polityczny, ktéry motywowat dotych-
czas do wyjazdu, ustapil miejsca ekonomicz-
nemu. Duze mozliwosci i perspektywe sukcesu
przestania jednak rzeczywisto$¢, w ktorej
dla coraz wickszej liczby Polakow, migracja
zarobkowa to jedyny sposob na utrzymanie.
Migracje przyczyniaja si¢ z jednej strony do
wyréwnywania poziomu zycia oraz poprawy
warunkow bytowych, z drugiej strony, ceng
za to jest nierzadko utrata kontaktu z bliskimi
oraz poczucie wyobcowania w nowym miejscu.
Wyjazdy te zmniejszaja skutki wysokiego
poziomu bezrobocia w Polsce, poprzez transfer
zarobionych za granicg pieniedzy do ojczyzny,
tagodza nastepstwa kryzysu i poprawiajg saldo
bilansu platniczego. W latach 2004-2009
polscy migranci przestali do ojczyzny okoto
21 miliardow euro (Bera, Korczynski 2012).
Kraj przyjmujacy uzupelia swoje braki na
rynku pracy, moze korzysta¢ z kadry wyksztat-
conej na koszt innego panstwa. Polscy pracow-
nicy, nawet z wyksztalceniem S$rednim czy
podstawowym, wykazuja si¢ kreatywnosScig
i duzg efektywnoscia w pracy, o czym zagra-
niczni pracodawcy mieli okazj¢ si¢ przekonac.
Charakterystyczna cecha polskich migracji jest
fakt, ze najczesciej z okresowych zmieniajg si¢
one w state. Decyzja o wyjezdzie w celu zgro-
madzenia okres$lonej sumy pienigdzy, zamienia
si¢ w staly pobyt oraz powoduje $ciggniecie do
siebie rodziny (Rauzinski 2010).

Wedlug  danych  Gloéwnego  Urzedu
Statystycznego, w roku 2004 do krajow
Unii  Europejskiej wyemigrowato tacznie

750 tysigcy Polakow, z czego najwigcej, bo az
385 tysiecy do Niemiec, w dalszej kolejnosci do
Wielkiej Brytanii — 150 tysigcy oraz do Wioch
—59 tysiecy. Sytuacja na przestrzeni kolej-
nych lat zaczeta si¢ gwaltownie zmieniac¢, gdyz
juz w roku 2007, liczba migrantow z Polski
w panstwach czlonkowskich UE wzrosta do
1,86 miliona, a w Zjednoczonym Krolestwie
do 690 tysiecy. Od 2006 roku najczesciej
wybieranym krajem byla Wielka Brytania.
W 2010 roku przebywato tam okoto 560 tysiecy
polskich emigrantéw, co stanowito 34,7 proc.
migracji Polakow do panstw Unii Europejskiej
w tym roku (Gtéwny Urzad Statystyczny 2011).
Najwigcej Polakow mieszka w Londynie. Do
wigkszych skupisk Polonii zaliczamy réwniez
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Birmingham, Manchester, Liverpool, Glasgow,
Edynburg i Dublin.

Interesujaca czesé Zjednoczonego
Krolestwa stanowi Szkocja, ktora okresli¢
mozna jako pogranicze kulturowe, zarowno
ze wzgledow historycznych, jak i z powodu
wspolczesnych  procesow  imigracyjnych.
Poczatkowo region ten byl pomijany przez
Polakow jako kierunek migracji, obecnie
staje si¢ coraz atrakcyjniejszym celem
wyjazdu. W poczatkach okresu poakcesyj-
nego, migracja do Szkocji sprawiata pewne
trudnosci, cho¢by z powodu braku bezposred-
nich potaczen lotniczych z Polski i dlugiej
podrézy autokarem. Na niekorzys$¢ Szkocji
dziata réwniez dosy¢ trudny do zrozumienia
»zmodyfikowany” jezyk angielski uzywany
przez Szkotow oraz deszczowa pogoda.
Obecnie dzigki rozwojowi transportu lotni-
czego, koszty zwigzane z migracja do Szkocji
(zar6wno finansowe, jak i czasowe) ulegly
radykalnemu obnizeniu. Istnieje tez mozli-
wos$¢ nadrobienia nieznajomo$ci je¢zyka,
uczestniczac w kursach, prowadzonych za
darmo badz za uiszczeniem symbolicznej
optaty, w szkotach, ktére dopasowuja zajecia
do preferencji uczeszczajacych. Poakcesyjne
skupienie Polonii w Anglii rozprasza si¢ wigc
na inne czegs$ci Zjednoczonego Krodlestwa,
szczegolnie Szkocje 1 Irlandi¢ Poinocna.
Szkocja, do$¢ otwarta i przyjaznie nastawiona
na przyplyw obcokrajowcow, doswiadcza
duzego naptywu sity roboczej z Polski.
Pierwsi polscy migranci w Szkocji znalezli
si¢ na uprzywilejowanej pozycji, poniewaz
istniaty tam wielkie braki na rynku pracy,
ktore Polacy zapehili. Czesto pracodawcy,
majac do wyboru swoich rodakéw oraz
Polakow, swiadomie wybierali tych drugich.
Obecnie sytuacja wydaje si¢ zmierzaé
w nieco gorszym dla migrantéw kierunku.
W efekcie naplywu duzej liczby obcokra-
jowcow, Brytyjczycy zaczeli obawiac sig
0 swoje stanowiska pracy, co wywotuje pewna
nieche¢¢ ze strony ludnosci rodzimej i dyskry-
minacj¢ migrantow. Pracodawcy bardziej
selektywnie podchodza do kwestii zatrud-
niania obcokrajowcéw. Wszystkie negatywne
skutki napltywu ludnos$ci nie zmieniaja jednak
faktu, ze coraz wigcej Polakow decyduje si¢



POGRANICZE. POLISH BORDERLANDS STUDIES NR 1/2013

GACEK: STRATEGIE MIGRACYJNE POLAKOW PO 2004 ROKU...

na osiedlenie w Szkocji. Znalezienie posady
wymaga nieco wigcej wysitku i pracy nad
soba, w tym inwestowania w nauke¢ jezyka,
jednakze tamtejsze warunki zycia sg nadal na
tyle zachgcajace, ze warto dotozy¢ wszelkich
staran i1 odnalez¢ si¢ w tym kraju.

Celem tego artykutu jest wskazanie cech
szczegolnych Polonii w Szkocji, na przyktadzie
miasta Edynburg, w poréwnaniu z ogdélnym
obrazem polskich migrantéw w Wielkiej
Brytanii. Gléwne pytania badawcze dotycza
tego, jak wygladaja relacje migdzy migran-
tami w Edynburgu, jak radza sobie z przysto-
sowaniem do nowych realiow, co sprawia im
najwigksza trudno$¢ w zyciu na obczyznie, od
czego zalezy proces ich integracji, jakie byly
motywacje do wyjazdu i jaki jest stosunek
migrantow do powrotow.

W Wielkiej Brytanii migracje Polakow
po wejsciu do Unii Europejskiej okre-
slono mianem najbardziej
i odczuwalnego naptywu obcokrajowcow
od czaso6w wojny (Fihel, Pigtka 2007).
Patrzac wstecz, obecna migracje poakce-
syjna w ciggu ostatnich kilkudziesi¢ciu lat
poprzedzaty trzy etapy exodusu. Pierwszy
okres to czas po II wojnie §wiatowej, kolejny
— to lata osiemdziesigte i migracja solidar-
nosciowa; trzeci — to poczatek lat dziewiec-
dziesigtych, kiedy zmienit si¢ rezim poli-
tyczny (Lewandowski 2010). Dzieki temu,
ze nie wprowadzono ograniczen w stosunku
do migrantéw z nowych panstw czlonkow-
skich, jak 1 duzemu zapotrzebowaniu na
brytyjskim rynku pracy, Wielka Brytania
jawita sie, jako bardzo atrakcyjne miejsce dla
migrantéw. Liczba podan o uzyskanie osobi-
stego numeru ubezpieczenia spotecznego
(National Insurance Number - NINO), ktory
jest niezbedny do podjecia pracy, czy ubie-
gania si¢ o $wiadczenia spoteczne, ztozonych
przez Polakéw w Wielkiej Brytanii w latach
2003/2004 wyniosta 11,2 tys., plasujac ich
na dziewiatym miejscu wsrod dwudziestu
najwigkszych  narodowo$ci  migrujacych
do Zjednoczonego Kroélestwa. W latach
2004/2005 liczba ta wyniosta 62,6 tys., co
spowodowalo, ze Polacy znalezli si¢ na pierw-
szym miejscu, a w 2005/2006 — 171,4 tys.,
utrzymujac te pozycje (Fihel, Pietka 2007).

WzZmozonego
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Wywiady

Przeprowadzono 25 wywiadéw jako-
sciowych, czgsciowo skategoryzowanych, na
reprezentatywnej grupie, w ktorej znajduja si¢
migranci, ktorzy wyemigrowali do Edynburga
stosunkowo niedawno (3 miesigce wcze-
$niej), jak 1 mieszkajacy tam od 2004 roku.
Potowa tej grupy wyemigrowata
$niej do innych panstw, gtéwnie do Irlandii
i Niemiec, ale rowniez do takich krajow, jak
Szwecja, Stany Zjednoczone, badz inne regiony
Wielkiej Brytanii (Londyn, Glasgow). Jest to
grupa mieszczaca si¢ w przedziale wiekowym
23-51 lat, z czego najliczniejsza czg$¢ stanowia
osoby w wieku okoto czterdziestu lat.

Zaczynajac od  powodow  wyjazdu,
w odniesieniu do ogoélu migrantow, wyznacza
si¢ trzy glowne kategorie motywacji wyjazdo-
wych. Najliczniejsza grupa to wyjezdzajacy
w celu znalezienia lepszej pracy i perspektyw na
zycie (49 proc.). Kolejna — to osoby, poszuku-
jace nowych doswiadczen zarowno w pracy, jak
i zyciu (27 proc.). Ostatnia — to ludzie, dla ktorych
wyjazd jest koniecznoscig (24 proc.) (Milewski,
Ruszczak-Zbikowska 2008). W przypadku
motywacji wyjazdowych grupy ankietowanej
w Edynburgu, wyrdzniajg si¢ dwie grupy: pierwsza
i liczniejsza to osoby, ktére do wyjazdu zmusita
trudna sytuacja materialna i brak perspektyw
Ww ojczyznie. Zaliczajg si¢ do niej starsi uczest-
nicy wywiadow, w wieku powyzej 35 lat. Grupa
druga to osoby do 35 roku zycia, przyjezdzajacy
glownie w celu zdobycia nowych doswiadczen,
znajacy jezyk, z chgcig poznania nowego kraju,
podjecia nauki. Pierwsze grono, jako powod
wyboru Edynburga, najczesciej wskazuje na
pomoc rodziny, ktora przebywata tam wczesniej
1 wspomogta ich na starcie. Pozostali uczestnicy
wywiadu to najczgsciej osoby stanu wolnego,
czesto bez doswiadczenia zawodowego, wyjez-
dzajace po ukonczeniu szkoty $redniej, badz
osoby, ktore migrowaly wczesniej do innych
panstw. Ta cze$¢ migrantow od poczatku zdana
byta wylacznie na siebie. Decyzje o wyborze
Edynburga podjeli ze wzgledu na rekomendacje
studentow, ktorzy opisywali Szkocje na stronach
internetowych, znajomos¢ jezyka, jak tez poto-
zenie 1 pigkna okolice.

wcCze-
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Ogoélnie panujacy poglad, ze inte-
gracja nie sprawia polskim migrantom wigk-
szych probleméw. Zgodnie z uzyskanymi
odpowiedziami, 37 proc. deklaruje wickszy
kontakt z osobami obcych narodowosci, niz
z Polakami, a 35 proc. jednakowy kontakt
zarowno z Polakami, jak i obcokrajowcami.
Wsrod migrantow zaledwie jedna czwarta jest
w Wielkiej Brytanii bez rodziny. Okoto jedna
trzecia znajduje si¢ tam ze wspotmalzonkiem/
partnerem, a jedna piata z rodzenstwem. Taki
uktad wptywa tez po czgsci na zamykanie si¢
Polonii we wlasnym gronie. Odsetek zwigzkdéw
czy malzenstw z obcokrajowcami wynosi tylko
6 proc. Jednakze wystepuje tendencja, zgodnie
z ktorg dhuzszy pobyt zwigksza czterokrotnie
odsetek zawieranych zwiazkow mieszanych
(Milewski, Ruszczak-Zbikowska 2008).

W wywiadzie natomiast starano si¢
zbada¢ nieco glebiej kwestie wiezi spotecz-
nych. Zarysowaly si¢ bowiem pewne trud-
no$ci w procesie integracji, w tym problem
odnajdywania si¢ w nowym spoteczenstwie.
Zaobserwowano zalezno$¢, ktéra zmusza do
ponownego przywolania powyzszego podziatu
na dwie grupy. Szybsza integracja wyste-
puje w grupie miodszej, glownie dzieki znajo-
mosci jezyka 1 otwarto$ci na nowe znajomosci.
Integracja w grupie starszej ogranicza si¢ do
kontaktow w kwestiach zawodowych, czasem
towarzyskich. Niekoniecznie jest to wynikiem
niecheci czy uprzedzen, lecz bariera jezykowa
jest dla starszej grupy migrantow na tyle wsty-
dliwa i trudna do pokonania, ze zmusza ich do
ograniczenia kontaktow w grupie rodakow.

Uczestnicy wywiadu nie moéwig jedno-
znacznie, czy odczuwaja niecheé, czy pozy-
tywne nastawienie ze strony Szkotow.
Ograniczajg ten stosunek do konkretnej grupy
spotecznej. Najwicksza nieche¢ odczuwaja ze
strony grup z podstawowym wyksztatceniem,
nie do konca zorientowanych we wspotczesnym
swiecie, ktorzy obawiajg si¢ o swoje miejsca
pracy. Zaznaczaja tez, ze negatywne postrze-
ganie zwigksza si¢ wraz z naptywem coraz
wiekszej liczby migrantow. Rzutuje to na wzrost
uprzedzen do oséb innych narodowosci. Ludzie
z wyksztatceniem doceniajg wkiad imigrantow
w brytyjskg gospodarke. Jak stwierdzajg uczest-
nicy wywiadu, multikulturowos$¢ tego miejsca
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nie idzie w parze z akceptacja innych naro-
dowosci, a Szkoci nadal maja duzy problem
z rasizmem. Biorgc pod uwage wystepujaca
tam ogromng tolerancj¢ w stosunku do $rodo-
wisk homoseksualnych i subkultur, kwestia
imigrantow powinna wyglada¢ nieco inaczej.
Jednym z powodow takiego stanu rzeczy moze
by¢ mocno ugruntowane w nich postrzeganie
siebie, jako przede wszystkim Szkotow, nie
Brytyjczykow, $wiadomo$¢ wilasnej kultury
i odmiennosci, kultywowanie zwyczajow, jak
np. noszenie kiltow i gra na dudach.
Konfrontujac wyniki wywiadéw z infor-
macjami o catej o Polonii w Wielkiej Brytanii,
uwidacznia si¢ rosngca nieche¢ pewnych grup
spolecznych w stosunku do Polakow, ktéra
z drugiej strony nie jest na tyle widoczna
i ucigzliwa, by sktaniata do szybszego powrotu
czy zaprzestania osiedlania si¢. Odzwierciedlaja
to odpowiedzi na pytanie, czy Szkocja wydaje
si¢ miejscem przyjaznym dla migrantow.
Zdecydowana wigkszos¢, bo az 80 proc. uznato
je za takie, jednakze nie przektada si¢ to na
atrakcyjnosc¢ tego obszaru, jako miejsca statego
zamieszkania, poniewaz nikt z uczestnikdw
wywiadu nie chciatby tam mieszkac¢ na state.
Na pytanie: czy réznice kulturowe migdzy
Polska a Wielka Brytanig sg uciazliwe, tylko trzy
osoby odpowiedziaty twierdzaco. Wigkszos¢
uwaza, ze przyzwyczaila si¢ a zarazem, ze
mieszkancy Wielkiej Brytanii nie posiadaja
zbyt wielu odmiennych tradycji kulturowych.
Rodacy wskazuja na to, iz Brytyjczycy nie
obchodza $wiat, a jesli juz, to nie czynig tego
w takim wymiarze, jak Polacy. Ich zycie nie jest
tak podporzadkowane religii. Kazdy robi to, co
w danym momencie sam uwaza za stosowne,
nie zwracajac uwagi na og6lne tendencje i to, co
nalezaloby w danym momencie czyni¢. Spora
cz¢s¢ migrantow méwi o tym, ze nauczyla
si¢ po prostu ignorowa¢ wszelkie zachowania
Brytyjczykow, ktore sg dla nich dziwne i niezro-
zumiale. Osoby, ktére majg problem z réznicami
kulturowymi, wskazuja na inng mentalno$¢ tych
ludzi — odmienny poglad na zycie. Wynikaja
z tego pewne problemy w zrozumieniu siebie
nawzajem, integracji i wspolpracy. Moze to przy-
czynia¢ si¢ do zycia nie ze soba, lecz obok siebie,
w dwoch roznych swiatach, a poprzez te réznice
nigdy nie zdota si¢ zrozumie¢ Brytyjczykow.
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Brak checi do zamieszkania w tym miejscu
na state nie idzie w parze z deklaracjami na
temat przyjecia obywatelstwa brytyjskiego. Az
60 proc. migrantow wybratoby to obywatel-
stwo, jesli to pomogtoby im w uzyskaniu lepszej
pracy czy poprawito ich warunki bytowe. To
spory odsetek jak na grupe ludzi, ktéra nie ma
zamiaru 0sig$¢ w tym miejscu na state. 20 proc.
ankietowanych osob nie przyjetoby obywatel-
stwa brytyjskiego, a 20 proc. zgodzitoby si¢ na
nie tylko, gdyby to pomoglo im w naprawde
znaczacy sposob zmieni¢ sytuacje zyciowa.

Moéwigc o plusach i minusach zycia
w Edynburgu, Polacy, jako najwigksze zalety,
uwazaja kolejno: zarobki (80 proc.), tatwiejsze
zycie (8 proc.), dostepne miejsca pracy (8 proc.),
piekne polozenie (4 proc.). Jesli chodzi o minusy,
to ku zdziwieniu na pierwszym miegjscu nie
znalazta si¢ tesknota za ojczyzng czy bliskimi
(30 proc.), lecz pogoda (68 proc.), a na ostatnim
miejscu — rosngce koszty utrzymania (2 proc.).
W tym kontek$cie mozna przytoczyC takie
komentarze: ,,Co z tego, ze ogromnym plusem
tego miasta jest blisko§¢ zarowno gor, jak
i morza, skoro $miesznym minusem jest desz-
czowa pogoda”. Mozna zauwazy¢ tez pewna
zalezno$¢. Mianowicie dla osob, ktore wyemi-
growaly wraz z najblizszymi, najwigkszym
minusem jest pogoda. W przypadku osob pozo-
stawiajacych rodzing w Polsce to odlegtos¢ od
domu i tgsknota. Stad wytania si¢ kolejna zalez-
no$¢ powodujaca, ze coraz wigcej 0soOb spro-
wadza do siebie swoich bliskich.

Jedna pigta ankietowanych migrantow
uwaza, ze po wyjezdzie z Polski nie musiata
dostosowac si¢ do nowych realiow w jakis szcze-
g6Iny sposob. Znaczaca wigkszos$¢ jednak mowi
o konieczno$ci poznania jezyka czy chocby
ostuchania si¢ z lokalnym dialektem, poznania
prawa. Jak stwierdza jeden z migrantow:
,»Nalezy pozna¢ nie tylko prawo spisane, ale
tez zasady niepisane, ktorymi si¢ tutaj rzadza;
nauczy¢, ze jesteSmy gosc¢mi w tym kraju,
nie gospodarzami”. Kolejny dodaje: ,,Wielu
rodakoéw nie powinno tutaj mieszka¢, poniewaz
nie potrafiag si¢ zachowaé i przynosza wstyd
naszemu panstwu za granica”. ROwnomiernie
rozkladaja si¢ odpowiedzi dotyczace dyskry-
minacji ze wzgledu na pochodzenie. Wystepuja
glosy, ze Szkoci ze swej natury nie szukaja
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konfliktow, gleboko skrywaja swoje prawdziwe
odczucia. Z drugiej strony, wiele 0sob spotkato
si¢ z jawnymi przykladami dyskryminacji,
obelgami, gorszym traktowaniem. Pojawiajg
sie¢ opinie, ze poczatkowo skrywana dyskry-
minacja, zamienita si¢ w jawne obnoszenie si¢
z nig. Jeden z uczestnikow wywiadu wspomina
stowa swojego szefa, jednoznacznie wyrazajace
negatywny stosunek do zatrudniania kolejnych
pracownikow z Polski, mimo iz brakowato rak
do pracy.

Pytajac o relacje Polakéw w Szkocji, otrzy-
mano wyniki sugerujace, ze opieraja si¢ one
gléwnie na rywalizacji (72 proc.); na pomoc
stawia znacznie mniejsza grupa (28 proc.).
Niektorzy, wahajac si¢, sktaniajg si¢ jednak ku
rywalizacji, thumaczac, ze determinujg ja finanse
oraz to, iz kazdy zdany jest tu przede wszystkim
na siebie. Wystepujg opinie, méwigce o trud-
nosciach we wspotpracy z rodakami, zazdros$ci
o pozycje zawodowa, konfliktach, szczegolnie
teraz, kiedy coraz trudniej o pracg, a naptywa
tam wciaz sporo Polakow. Cytujac jednego
z uczestnikow wywiadu: ,,Niewazne, czy kto$
osiggnie awans ci¢zka praca, poszczesci mu sig,
czy po prostu bedzie lepszy od innych, przez
rodakéw bardzo czegsto przemawia zazdro$é
i kiedy moga, podktadaja sobie przystowiowe
$winie”. Kolejny zauwaza, ze pomoc owszem
wystepuje, ale w malym gronie, glownie
rodziny. Jednak jest to wsparcie chwilowe, na
starcie, czy w trudnych chwilach.

Czynnikiem przyciggajacym migrantow
do Zjednoczonego Kroélestwa jest na pewno
duza pomoc oferowana rodzinom z dzie¢mi
oraz uczniom. Wedlug Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, w roku 2007 az 55 tysiecy
polskich dzieci pobierato =zasitki unijne,
z tego potowa naptywata z Wielkiej Brytanii
i Irlandii (Iglicka 2008). Potowa ankietowa-
nych migrantow w Szkocji otrzymuje pomoc
w postaci zasitkow na dzieci, badz doptat do
edukacji. Osoby te doceniajg otrzymang pomoc,
dzieki ktorej, jak mowia, zyje si¢ bezpiecz-
niej. Wedlug artykutu z maja 2011 roku,
sposrod obcokrajowcow w samej Szkocji, Polki
urodzity najwigcej, bo az 53 tysigce dzieci.
Matki Polki kroluja w rankingach réwniez
w innych czgséciach Zjednoczonego Krolestwa,
jak np. w Walii — 14 tysiecy, Irlandii Potnocne;j
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— 15 tysigcy, Londynie — 123 tysigce (Rogers
2011). Druga potowa migrantow deklaruje,
ze nie otrzymuje zadnej pomocy i jest zdana
wylacznie na siebie. W grupie tej znajduja si¢
przede wszystkim osoby stanu wolnego.

Biorac pod uwage perspektywe powrotu
do Polski, w grupie ankietowanych migrantow
w Londynie wigkszos¢ (51 proc.) nie wie czy
wroci. Powrdt do Polski deklaruje 26 proc.,
natomiast 23 proc. nie ma tego w planach
(Iglicka 2008). Odnoszac si¢ do innych
ankiet, w grupie migrantow z rdznych czgsci
Wielkiej Brytanii, 7 proc. zamierza wrocic
w przeciggu roku, 13 proc. w ciggu kilku
lat, powrdt w nieskonkretyzowanej przy-
sztosci deklaruje 25 proc., 13 proc. nie chce
wrocié, a 42 proc. nie zdecydowato jeszcze w
tej kwestii (Milewski, Ruszczak-Zbikowska
2008). Polacy w Edynburgu, w przewazajacej
czesci (okoto 60 proc.), nie planuja na razie
powrotu, argumentujgc, ze nie majg tam po
co i do czego wracaé. Cze$¢ z nich uzaleznia
to od zgromadzenia odpowiedniego kapitatu,
by rozpoczaé wlasng dzialalnos¢ w Polsce,
a niektorzy z nich (16 proc.) planuja migracje
do innych krajow, jak Austria czy Niemcy.
Jedna osoba utrzymuje, ze wréci za rok badz
dwa, reszta deklaruje, ze wrdci na emeryturze.
Pozostali nie wiedzg. Podkreslenia wymaga
pewna prawidtowos¢, ktéra mozna dostrzec
wsérod migrantow w Edynburgu. Do podob-
nych wnioskow dochodzg autorzy badania nad
Polonig w Wielkiej Brytanii. Chodzi mianowicie
o zalezno$¢ mowigcg o tym, ze osoby, ktore
wyemigrowaly niedawno, oceniaja dlugosé
swojego pobytu na emigracji na kilka lat, nie
dluzej. Jednakze wraz z coraz dluzszym prze-
bywaniem za granica, decyzja o powrocie jest
odwlekana. W grupie ankietowanych z réznych
czesci Zjednoczonego Krolestwa, ktorzy miesz-
kaja tam nie mniej niz 5 lat, 27 proc. osiedlito
sie na statle (Milewski, Ruszczak-Zbikowska
2008). Jak juz wczesniej wspomniano, nikt
z uczestnikow wywiadow w Edynburgu nie
wyraza checi osiedlenia si¢ tam na statle,
jednakze sporo z nich przebywa tam juz od
kilku lat i nic nie wskazuje na to, aby ta sytuacja
miata ulec zmianie. Spora cz¢$¢ obu grup mowi
o tym, ze wolataby mieszka¢ w Polsce, a czyn-
nikiem zatrzymujacym ich w Wielkiej Brytanii
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sg zarobki, mozliwo$¢ zycia na wyzszym
poziomie. Niektorzy z nich zbieraja pieniadze
na zakup mieszkania w Polsce, rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej lub zabezpieczenie
finansowe w przypadku powrotu do ojczyzny.

Pytajac o poczucie przynaleznosci naro-
dowej, otrzymano wyniki $wiadczace o tym,
ze wickszo$¢ migrantdow wcigz czuje si¢
przede wszystkim Polakami (52 proc.). Kolejna
grupa uwaza si¢ na pierwszym miejscu za
Europejczykdéw (40 proc.), a ostatnia — za
obywateli $wiata (8 proc.). Nikt z zapytanych nie
definiuje siebie, jako Brytyjczyka, czy Szkota.
Wystepuje zaleznos¢, wedtug ktdrej migranci,
ktorzy przybyli stosunkowo niedawno uwazaja
siebie za Polakow, ale wraz z coraz dluzszym
pobytem, zaczynaja czu¢ si¢ przede wszystkim
obywatelami Europy.

Najtrudniejszym pytaniem dla migrantow
okazato si¢ wskazanie, w jaki sposob okazuja
swoja wiez z ojczyzng. Wyniki przedstawiaja
dosy¢ pesymistyczny obraz. Mianowicie,
najczesciej udzielane odpowiedzi to brak
jakichkolwiek wiezi z Polska, ograniczanie ich
tylko do kontaktow z bliskimi, przyjazdow do
ojczyzny, monitorowania informacji z kraju.
Kilka os6b deklaruje s$ledzenie wiadomosci
z kraju, wspotodczuwanie z rodakami, odczu-
wanie emocji zwigzanych np. z meczami
polskich druzyn. Wiele os6b wskazuje na to,
ze cigzko jest zachowac poczucie wilasnej naro-
dowosci bez pewnych miegjsc, przypomina-
jacych o tym. Kosciot wskazywany jest jako
jedno z takich miejsc. Niestety nie wyste-
puje zbyt wiele inicjatyw taczacych rodakow,
co przyczynia si¢ w pewien sposéb do zatra-
cania polskosci ws$réd migrantow. Przy
okazji wskazuje si¢ na malg pomoc konsulatu
W inicjowaniu i realizacji programéw, poma-
gajacych integrowa¢ migrantow w Edynburgu.
Jeden z migrantdbw wskazuje na wigksza inte-
gracje Polakéw w innych czgsciach Szkocji, jak
np. w znanym Klubie Sikorskiego w Glasgow.
Migranci, szczegolnie ci, ktorzy nie znaja jezyka
W sposob komunikatywny, wykazuja wicksza
potrzebe uczgszczania do miejsc zrzeszajacych
Poloni¢, niz osoby postugujace si¢ jezykiem
angielskim, otaczajace si¢ nie tylko Polakami,
ale i utrzymujace towarzyskie kontakty z przed-
stawicielami innych narodowosci.
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Uczestnicy wywiadu jezdza do Polski
srednio dwa razy w roku. Odpowiedzi wahaja
si¢ w granicach od zera do czterech, poniewaz
niektorzy nie odwiedzaja ojczyzny kazdego
roku. Nie jest to duza liczba, jednak nalezy
wzig¢ pod uwage to, ze dzigki tanim liniom
lotniczym, to bliscy z Polski zaczynajg czgsciej
odwiedza¢ migrantow za granicg, niz oni sami
przyjezdza¢ do ojczyzny.

W raporcie z2006 roku, pt. ,,Polscy migranci
w Londynie — klasa spoleczna i etnicznosc¢”,
przeprowadzonym przez instytut CRONEM
(Centre for Research on Nationalism, Ethnicity
and Multiculturalism), przy Uniwersytecie
Roehampton i Uniwersytecie of Surrey, ktory
sfinansowata brytyjska Rada Badan Spoteczno-
Ekonomicznych, podjeto probe podziatu wyjez-
dzajacych ze wzgledu na ich strategic migra-
cyjng. Autorami tego raportu sg prof. John
Eade, dr Stephen Drinkwater oraz dr Michat
P. Garapich. Podstawg tych badan byla analiza
jakosciowych badan terenowych. W tym
wypadku byly to wywiady i obserwacje doty-
czace tego, w jaki sposéb Polonia w Londynie
zapatruje si¢ na kwestie etnicznosci, klasy
spotecznej, strategii w zyciu i spotecznych
relacji. Badania oparto réwniez na brytyjskich
danych statystycznych. Wydzielono w ten
sposob 4 grupy. Pierwsza grupa to ,,bociany”.
W jej sktad wchodza migranci sezonowi, ktorzy
chca w jak najkrotszym czasie zarobi¢ jak
najwigcej, nie wydajac przy tym zbyt wiele.
Cechy charakterystyczne tego grona to przeby-
wanie za granicg od dwoch do szesciu miesigcy,
poruszanie si¢ w szeregach Polonii (ze wzgledu
na powigzania, dzieki ktéorym mogg migrowaé
tam sezonowo), zatrudnienie w niskoptat-
nych branzach (Drinkwater, Eade, Garapich
2006). W wywiadzie przeprowadzonym
w Edynburgu, jedna z os6b mozna uznaé za
czlonka tejze grupy. Ztudnym jest wrazenie,
ze skoro to tylko jedna osoba, to pewnie kate-
goria ,,bocianéw” nie jest popularna w Szkocji.
Sytuacja jest inna albowiem wywiady przepro-
wadzone zostaty w okresie §wigtecznym, zatem
migranci sezonowi zdecydowali si¢ w tym
momencie na powrdt do Polski. Natomiast
wickszag liczbe ,,sezonowcow” spotyka sie¢
w wakacje. Do grupy tej zalicza si¢ na przyktad
studentoéw, przyjezdzajacych w wakacje, czy
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rolnikow, ktorzy wyjezdzaja w okresie jesien-
no-zimowym. Postep techniczny utatwia tej
grupie sprawne przemieszczanie i podtrzymuje
praktyki sezonowe. ,Bocian” z Edynburga
deklaruje regularne wyjazdy od 2004 roku.
Poczatkowo jego migracja trwata dluzszy czas,
lecz obecnie wynosi trzy miesiace rocznie. Jest
to okres intensywnej pracy, kumulacji zarobio-
nych pieniedzy, pomieszkiwania u rodziny, prze-
bywajacej w Edynburgu, co idealnie wpisuje
si¢ w charakterystyke tejze grupy. Osoby z tej
grupy odpowiadajagc na pytania o asymilacje,
integracj¢ lub roznice kulturowe, nie potrafig
wyrazi¢ swojej opinii, poniewaz tak naprawde
ich pobyt to nieustanna praca i wyczekiwanie na
rychly powr6t do Polski.

Kolejna wyrdzniona grupa to ,,chomiki”,
ktore dgzg do zgromadzenia funduszy podczas
jednego dluzszego pobytu, aby w ten sposob
moc otworzy¢ w Polsce wlasng dziatalnos¢. Ci
rowniez wybierajg niskoptatne branze zatrud-
nienia (Drinkwater, Eade, Garapich 2006).
Zaklasyfikowanie migrantow w Edynburgu do
tejze grupy sprawia nieco wickszy problem,
poniewaz obok osob, ktore tylko akumulujag
kapitat, by wykorzysta¢ go w Polsce, znajduja si¢
rowniez tacy, ktorzy robig to niejako posrednio,
nie czynigc z tego celu samego w sobie. Zatem
do grupy typowych ,,chomikow” mozna wyty-
powaé cztery osoby, ktore uzalezniajg swoj
powrot do ojczyzny od zgromadzenia wystar-
czajaco duzej ilosci pienigdzy. Jednakze w miarg
uptywu czasu, kwota docelowa zaczyna si¢
zwigkszac, a wyjazd oddala¢. ,,Chomiki” §wia-
domie rezygnuja z integracji ze spoteczen-
stwem 1 nowym otoczeniem, poniewaz to dla
nich tylko dodatek do pracy i zarobku, ktory
ma ich ,,uwolni¢” od losu wiekszosci rodakow
w kraju, jak tez postawi¢ na uprzywilejowanej
pozycji po powrocie.

Kolejna kategoria to ,,buszujacy”. Nie
ograniczaja swoich planéw do jednego kraju,
sa otwarci 1 gotowi na rézne opcje. Znajduja
zatrudnienie w réznych branzach. Ze wzgledu
na to, ze grupa ta jest stosunkowo mitoda
wiekowo, wykazuje duza mobilnos¢ migdzy-
narodowa, uwazajac, ze europejski rynek pracy
stoi przed nimi otworem (Drinkwater, Eade,
Garapich 2006). Wsrod uczestnikow wywiadu
w Edynburgu, mozna zaklasyfikowaé¢ do tej
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grupy szes¢ osob. Sa to osoby, ktore zarowno
migrowaly wczesniej do innych krajow, jak
1 maja zamiar ponownie zmieni¢ miejsce
pobytu. Posiadaja one dobra znajomos$¢
jezykow, specjalizuja si¢ w jednym zawodzie,
ktory przynosi im dobre zarobki, zatem zmiana
miejsca pobytu nie wigze si¢ u nich z ryzykiem
utraty pracy na dtuzszy czas.

Ostatnia grupa to ,lososie”, ktore albo
osiedla si¢ na state, albo wrocag do Polski
dopiero na staro$¢. W tej grupie panuje poglad,
ze bedac w Wielkiej Brytanii, mozna zdoby¢
wiecej 1 zy¢ lepiej. Zatem mobilno$¢ ogra-
nicza si¢ do czgsci Zjednoczonego Krolestwa
(Drinkwater, Eade, Garapich 2006). Siedmioro
migrantow z Edynburga przynalezy do tej
wiasnie grupy. Chodzi o osoby, ktore zamie-
rzajg powr6ci¢ do Polski na staro$¢, poniewaz,
jak wykazano wczesniej, nikt z uczestnikow
wywiadu nie chce pozosta¢ w Szkocji na state.
Pozostali naleza do grup posrednich, poniewaz
tacza cechy kilku grup i nie mozna ich zaklasy-
fikowa¢ jednoznacznie do jednej z nich.

Mowiac o Polonii w Wielkiej Brytanii, nie
sposob nie wspomnie¢ o rodakach, zamiesz-
kujacych tereny wiejskie. Tam, najczesciej
w branzach zwigzanych z przetworstwem,
pakowaniem 1 dystrybucja zywnosci, Polacy
zapelniaja nisze na rynku pracy. Okreslono ich
tam mianem ,,ocalenia dla lokalnych rynkéw”
(Fihel, Pietka 2007). Nalezy podkresli¢, ze
polscy imigranci sg niezbedni dla brytyjskiej
gospodarki. Sg bardzo elastyczni i znajduja
zatrudnienie w  rozmaitych  dziedzinach,
w ktorych brakuje chetnych do pracy wsrod
Brytyjczykow. Prezna gospodarka opiera si¢
w duzej mierze na imigrantach, ktorzy sa
dobrymi i rzetelnymi pracownikami, staraja-
cymi si¢ wykonywac¢ swoja prace jak najlepiej,
poniewaz nawet pracujac za najnizsza stawke,
maja poczucie, ze sg dobrze wynagradzani.
Nierzadko rodacy przeliczaja swoje zarobki na
ztotowki, co przyczynia si¢ do tego, ze nie daza
do awansu zawodowego, poniewaz uwazaja,
ze taki stan rzeczy i tak jest dobry, lepszy niz
w Polsce.

Glowne branze, ktére wybierali polscy
migranci w pierwszych latach po akcesji, to
wsrod mezczyzn: budownictwo (19,1 proc.),
hotelarstwo 1 gastronomia (10,9 proc.),
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transport 1 turystyka (9,6 proc.), produkcja
zywnosci 1 napojow (8,2 proc.). W przypadku
kobiet najczgsciej byly to hotele i restauracje
(14,1 proc.), stuzba zdrowia i praca socjalna
(12,6 proc.). Najwigcej migrantow podjeto
prace fizyczng, ktéra nie wymaga kwalifi-
kacji (41,6 proc.). Pracownicy nie w pehni
wykwalifikowani stanowili 33,2 proc., kadra
szczebla $redniego to 14,9 proc., a stanowiska
kierownicze i profesjonalne objelo 10,4 proc.
(Fihel, Pietka 2007). W grupie migrantow
w Edynburgu znajduja si¢ osoby, pracu-
jace w réznych zawodach. Jednak najwiecej
kobiet (40 proc.) pracuje w hotelarstwie, badz
jako pomoc domowa. Wsrdd mezczyzn jest
to najczesciej posada ochroniarza (20 proc.),
kierowcy (20 proc.) oraz tak zwanej ,,ztotej
raczki” (10 proc.). Pojawiaja si¢ takze takie
zawody, jak: manager restauracji, fryzjer, sprze-
dawca, porzadkowy. Wystepuje pewna zalez-
nos¢, wedlug ktdrej najlepsze posady posiadaja
migranci, ktorzy przybyli tam najwcze$nie;.
W grupie uczestnikow wywiadow dominuja
osoby, ktore pracujg od poczatku swojego przy-
jazdu w tym samym miejscu (70 proc.).
Mowiac o wizerunku Polakow w Wielkiej
Brytanii, nalezy spojrze¢ na t¢ kwesti¢ zdwoch
stron. Z jednej, Polacy uwazani sg za praco-
witych i zdeterminowanych, niebojacych si¢
zadnej pracy. Z drugiej za$, zamienia si¢ to
w obraz Polaka — osoby stworzonej do wyko-
nywania prostych prac, ktory niekoniecznie
pasuje do stanowisk wyzszych, wymaga-
jacych wyksztalcenia. Polakow zadowala
praca, ktorej Brytyjczycy nie chca podjaé,
co przyczynia si¢ do degradacji zawodowe;j.
Wystepuje zjawisko brain waste — marno-
trawstwa mozgow, ktore najlepiej obrazuje
fakt, ze jedna trzecia mtodych migrantow
z Polski, ma wyzsze wyksztalcenie, lecz spora
czeg$¢ pracuje ponizej swoich kwalifikacji, na
przyktad, jako magazynierzy czy kelnerzy
(Bera, Korczynski 2012). Brytyjczycy
nierzadko dziwia si¢, kiedy okazuje sig, ze
Polacy znajg si¢ na komputerach, sg wyksztal-
ceni, aspiruja do zajmowania wyzszych stano-
wisk. Czgsto traktuje si¢ ich jak podrzednych
pracownikéw, stworzonych do tego, by wyko-
nywac prace fizyczng. W pewnej mierze sami
Polacy sa winni temu, ze sg tak postrzegani.
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Zdarza si¢, ze pierwsza otrzymana po przy-
jezdzie praca, staje si¢ statg pracg. Rodacy
pracujg za t¢ samg najnizszg stawke, zwigk-
szajac jedynie liczbg przepracowanych
godzin. Z drugiej strony, istnieje oczywi-
scie grupa rodakow, ktora poprzez uczesz-
czanie na kursy, nauke jezyka i wszelkie inne
starania, dgzy do awansu zawodowego. Osoby
starsze trudno przekonaé¢ do rozpoczecia
nauki jezyka, mimo iz nie brak im motywacji.
Uwazajg, ze nie poradzg sobie, albo, ze jest
im to zbedne, poniewaz juz posiadajg pracg.
Po rozmowie z nauczycielka jezyka angiel-
skiego z Edynburga, ktéra prowadzi kursy dla
rodakow, dochodzi si¢ do pesymistycznych
wnioskéw. Wprowadzenie kursow bezptat-
nych, czy za uiszczeniem symbolicznej
optaty, spowodowato efekt odwrotny od
zamierzonego. Polscy migranci stwierdzili,
ze skoro kursy sg darmowe, to zapewne nie
przynosza zadnych efektow. W odpowiedzi
szkotly otrzymaty odpowiedz, ze szkoda czasu
na takie kursy, poniewaz mozna w tym czasie
pracowac.

Stereotypy o Polakach sa nadal zauwa-
zalne w  spoleczenstwie  brytyjskim.
Wigkszos$¢ sugeruje si¢ doniesieniami praso-
wymi, ktore przedstawiajg Poloni¢ w bardzo
zroznicowany sposob. Jesli chodzi o oceng
imigrantéw, to Polacy plasuja si¢ na czwartym
miejscu, zaraz po migrantach z Australii,
Francji 1 Kanady. Ws$réod pracoholikow
zajmujemy pozycje druga po Amerykanach.
Polakow uwaza si¢ za ludzi ciezko pracuja-
cych, ktorym mozna zaufac i ktorzy wykonuja
swoje obowiazki najlepiej, jak potrafig (Bera,
Korczynski 2012). Z drugiej strony, stereotyp
Polaka cwaniaka i ztodzieja, ktory naduzywa
pomocy socjalnej, wcigz istnieje. Podsycane
jednostkowymi zdarzeniami kradziezy czy
wandalizmu, media formutuja zastrzezenia
do ogoéhu polskich migrantéw. Uwaza sie,
ze Polacy to wrecz fundamentalisci religijni
i rasi$ci. Duza religijnos¢ rodakéw uwazana
jest czesto za wade, prymitywnos$¢ i zaco-
fanie. Przez spora czes¢ Brytyjczykow prze-
mawia typowa zazdro$¢, kiedy okazuje si¢, ze
migranci okazujg si¢ lepszymi pracownikami,
badz zajmuja ich stanowiska.
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Podsumowanie

Liczne migracje niosg za soba szereg
niebezpieczenstw dla funkcjonowania panstw
emigracyjnych, takich jak Polska. Wyjazdy
miodych ludzi przyczyniaja si¢ do starzenia
si¢ spoleczefistwa oraz problemow w dzia-
faniu systemu emerytalnego. Wedlug Eurostatu,
w 2060 roku w Polsce bedzie wystgpowat
najwigkszy odsetek ludzi po 65. roku zycia,
a co trzeci Polak bedzie emerytem. Liczba
ludnosci wynosi¢ bedzie okoto 31 milionow.
Prognozy te powstaly w oparciu o analizy umie-
ralnosci, ptodnosci i jej zmian. Nie wzieto pod
uwage jednak migracji poakcesyjnych, zatem
sytuacja moze jawi¢ si¢ jeszcze bardziej nieko-
rzystnie (Iglicka 2011). Migracje powoduja
odptyw dobrych specjalistow, ktorych braki sa
dla panstwa szczegdlnie odczuwalne i moga
hamowa¢ rozwdj gospodarki. chodzi
0 negatywny wplyw na rodziny emigracyjne,
to mozna wskaza¢ na coraz czgstsze rozwody.
Prognozy mowia o tym, ze przy aktualnym
tempie rozwodow w Polsce, moze rozpas¢ sig¢ co
trzecia rodzina emigracyjna. Kolejny problem
to eurosieroctwo, szacowane na poziomie od
45 do 110 tysigey dzieci, ktorych jedno badz
oboje rodzicow wyjechato. Eurosieroty sa
bardziej podatne na depresje, czesciej siegaja
po narkotyki i alkohol, maja problemy w szkole
(Bera, Korczynski 2012).

Wielka Brytania to, mimo uptywu lat,
wcigz bardzo atrakcyjne miejsce migracji
dla Polakéw. Rodacy udowodnili, ze potrafig
pokona¢ rézne przeciwno$ci i poradzi¢ sobie
w nowym migjscu, tak bardzo réznigcym si¢ od

Jesli

ich ojczyzny. Niestety duzym minusem strategii
migracyjnej Polakow jest to, ze czesto unikaja
podnoszenia kwalifikacji 1 nie probuja awan-
sowac. Trzymajg si¢ kurczowo tego, co zastali
po przybyciu. Zrozumiatym jest, ze zaraz po
przyjezdzie przyjmowali niemal kazda prace,
ktora pozwolita im sta¢ si¢ niezaleznymi finan-
sowo. Jednakze w miejscu tak duzych mozli-
wosci, gdzie na wyciagnigcie reki jest oferta
doksztatcania i inwestowania w siebie oraz
dostepnos¢ wielu interesujacych i
ptatnych etatow, warto wykorzystac t¢ szanse.
Powodem takiego stanu rzeczy moze by¢ to,
7ze migranci wyjezdzajac, uwazaja, ze pobyt

dobrze
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w nowym miejscu to tylko okres przej$ciowy,
a nie nowy rozdziat w ich zyciu. Cze¢sto okazuje
si¢ jednak, ze sytuacja zmusza ich do pozostania
na emigracji przez wiele lat. Jesli chodzi o oceng
swojego pobytu, migranci po poczatkowych
negatywnych odczuciach i nieustannym oczeki-
waniu na szybki powr6t do ojczyzny, zmieniajg
zdanie na bardziej przychylne w stosunku do
nowego miejsca zamieszkania (Kubitsky 2012).
Poczucie dobrego wynagrodzenia, bez obawy
0 jutro, staje si¢ bezpieczna stabilizacja, ktéra
ciezko osiggnaé w Polsce. Decyzja o powrocie
zamienia si¢ w decyzje o $ciagnigciu do siebie
najblizszych i rozpoczeciu nowego zycia
na emigracji. Wsrod uczestnikow wywiadu
w Edynburgu, az 80 proc. uznalo Szkocje
za miejsce przyjazne dla migrantow. Tylko
nieliczni z nich podjeli decyzje o powrocie
w ciggu najblizszych lat, natomiast wigkszo$¢
traktuje Wielka Brytani¢, jako swoje miegjsce
pobytu, w ktorym prowadza normalne zycie,
gdzie nie tylko pracuja i gromadza fundusze
na powro6t do Polski. Znalezli si¢ i tacy, ktorzy
mimo dhugiego pobytu na emigracji, wciagz zyja
wylacznie perspektywa powrotu, nie integruja
si¢ 1 po prostu egzystuja, zbierajac kapitat na
powrdt do zycia w Polsce.

Migrantow z Edynburga na tle Polonii
w Wielkiej Brytanii wyroznia to, ze patrza
dosy¢ realnie na perspektywe swojego powrotu,
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