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Wprowadzenie

Zrédla rozwoju gospodarczego miast oraz ich identyfikacja od wielu lat interesuja
geograféw i ekonomistéw, a takze socjologéw, dla ktérych rozwdj spoteczno-ekono-
miczny zawiera si¢ nie tylko w cechach przestrzeni i ekonomii, ale takze w potencjale
spotecznym ujmowanym jako kapital ludzki i kapital spoteczny. Kazdy o§rodek miejski
w swojej historii notowal okresy intensywnej prosperity, potem upadku i ponownego
dZwigania sie. Historie te w kazdym przypadku uzaleznialy rézne przyczyny i czynniki,
ktére skutkowaly w zréznicowany sposéb i w réznej formie.
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W przeszlo$ci uzaleznienie rozwoju miast od zdarzen historycznych bylo bardziej
znaczace, poniewaz miasta funkcjonowaly wéwczas w wiekszym osamotnieniu gospo-
darczym i przestrzennym niz obecnie, zwlaszcza w okresie postepujacej globalizacji.
Biorac powyzsze pod uwage, nalezy stwierdzié, ze skoro historia §ciezki rozwojowej
miast miala oczywisty i znaczacy wplyw na ich sukces, to obecnie sa one pod wplywem
szeregu innych, wspélczesnych juz uwarunkowarn tego sukcesu.

Wobec wyréwnywania si¢ szans rozwojowych miast, narastajacej konkurencji o jak
najlepsza pozycje tak w przestrzeni, jak i w gospodarce sukces miasta, jego czynniki
spoleczno-ekonomiczne, poszukiwania kolejnych, dotychczas nierozpoznanych lub
niedocenianych nisz rozwojowych, okreélanie poziomu i dynamiki przemian kreuja-
cych rozwdj staja sie¢ interesujacym polem badawczym. Badania te dotycza zaréwno
analiz pojedynczych miast, dajac bardzo przydatne dla praktyki zarzadzania miastem
wyniki, jak i zbiorowoéci wielu miast np. w kraju, co pozwala na uzyskanie uogélnieri
pozwalajacych na wyodrebnienie specyficznych typ6w sukcesu cywilizacyjnego i $cie-
zek jego ksztaltowania sie, charakterystycznych dla okre§lonych przestrzeni oraz grup
miast, ktoérych rozwéj w zréznicowany sposéb zalezny jest od wolumenu oraz jako$ci
kapitatu ludzkiego.

W niniejszym opracowaniu zaklada sie, ze liczba mieszkancéw miasta jest podstawa
wielkosci i jakoéci kapitatu ludzkiego i w zasadniczym stopniu (cho¢ niekoniecznie w kaz-
dym przypadku) decyduje o rozwoju i poziomie gospodarczym miast. Mieszkarcy miast
sa najwiekszym — nadal jeszcze — ich zasobem, ktéry wymaga szczegoélnej polityki zaréw-
no ochrony, jak i wykorzystania. Pozytywna zalezno$¢ wielko$ci miasta mierzonej liczba
mieszkancéw od poziomu jego gospodarki i poziomu zycia nie jest powszechna w skali
globalnej. Dotyczy to przede wszystkim miast krajéw rozwinietych, cho¢ i w tych mia-
stach ulega ona oslabieniu powodowana nowymi, dotyczacymi giéwnie sfery poziomu
innowacyjnoéci i rozwoju technologicznego ich gospodarki czynnikami, ktére w sposéb
coraz bardziej wyrazny podnosza jako$§¢ zycia i funkcjonowania przestrzeni miejskich.

W przypadku miast polskich mozna jednak zalozy¢, ze liczba ludno$ci miasta jest
jedna ze zmiennych determinujacych ich zréznicowanie pod wzgledem osiaganego
sukcesu ekonomicznego, przekladang na szereg wskaznikéw dotyczacych bezposrednio
i posrednio ekonomicznej sytuacji mieszkanicéw. Zaklada sie przy tym, ze zréznicowa-
nie to pochodzi w znaczgcej mierze z jakoéci kapitatu ludzkiego®.

Przyjeta teza og6lna méwi, ze im wieksza jest liczba ludno$ci miasta oraz jakosc ka-
pitatu ludzkiego okreslonego przyjetymi cechami, tym poziom sukcesu gospodarczego
oraz jego dynamika sa wyzsze. Zatem wielko$¢ liczona liczba ludnosci i warto$ciami
cech kapitalu ludzkiego miast w realiach spoleczno-ekonomicznych Polski winna by¢
zrédtem ich sukcesu i czynnikiem ich zréznicowania w tym zakresie.

! Interesujaca prébe zmierzenia zasobow kapitatu ludzkiego w miastach w podziale na wojewédztwa
i okreslenia wplywu tych zasobéw na rozwéj gospodarczy analizowanych jednostek przestrzennych poprzez
analize warto$ci PKB oraz okreslenie sity zalezno$ci PKB i zasobéw kapitatu ludzkiego podjal na podstawie
danych z 2002 r. T. Sowinski (2008).
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Celem artykulu jest préba wstepnego okreslenia sumarycznej wielko$ci kapitatu
ludzkiego mierzonego 6 wskaznikami w wybranych 24 najwiekszych miastach Polski
i ich por6wnanie pod tym wzgledem oraz poznanie zwiazku tej wielkosci z wolumenem
sukcesu ekonomicznego miast mierzonego czterema wskaznikami ujetymi dla poszcze-
gélnych miast w postaci standaryzowanej. Ujecie zagadnienia w dwéch przedziatach
czasowych pozwoli réwniez na okres$lenie dynamiki zmian sumarycznych wskaznikéw
sukcesu poszczegoélnych miast i wylonienie tych miast, ktére odniosly ,statystyczny”
sukces w krétkim okresie 2002-2007 i wykorzystaly sprzyjajacy przedkryzysowy i oko-
toakcesyjny (do Unii Europejskiej) okres rozwoju oraz tych, ktére wykazaty wzgledna
stagnacje a nawet regres. Obliczenia korelacyjne pozwolily takze na zorientowanie sie,
ktére z szeéciu cech kapitatu ludzkiego najsilniej oddzialywaly na sukces poszczegél-
nych miast.

Sukces miasta jako pojecie wieloznaczne — préba definicji operacyjnej

Sukces gospodarczy i cywilizacyjny miasta jest pewna suma spetnionych korzystnych
warunkéw, ktére podnosza jako§¢ zycia mieszkancéw oraz jako$¢ funkcjonowania
podmiotéw gospodarki. Mieszcza si¢ one zatem w wielu sferach funkcjonowania mia-
sta, bedacych domena zaréwno wladz miejskich, mieszkaficéw, jak i przedsiebiorcéw.
Sukces miasta moze by¢ interpretowany z réznych punktéw widzenia, a na jego sume
sktada sie wiele elementéw. W podej$ciu do sukcesu miasta jako warto$ci zwiazanej
z kapitatem ludzkim przyjmuje si¢ zwykle, ze sukces ten wyraza sie¢ w tych zmiennych,
ktére dotycza warunkéw zycia mieszkaicéw, wyksztalcenia, wydajnosci pracy, wieku,
kreatywnosci, dochodéw, zatrudnienia, bezpieczenistwa, dochodéw miasta itp. Dla
niniejszej analizy dokonano pewnego uproszczenia, zaktadajac, ze gospodarczy i spo-
teczny sukces miasta wyrazaja w znaczacej mierze cztery cechy, ktérymi sg: dochody
wlasne miast i $rednie wynagrodzenie brutto na mieszkarca, saldo migracji oraz stopa
bezrobocia. Kazda z tych cech reprezentuje, w niepelnym stopniu wprawdzie, okre-
$lony potencjal sukcesu, jego mozliwosci i elementy zaburzajace oraz jest odbiciem
ekonomicznym i spolecznym kilku gléwnych zjawisk zachodzacych w miastach.

Zréznicowanie struktur gospodarki miast i zréznicowanie ich struktury funkcjonal-
nej, pomijajac tu kwestie teoretyczne wielokrotnie poruszane w literaturze i badane
z r6znych punktéw widzenia, jest uzaleznione w stopniu znaczacym od jakosci kapitatu
ludzkiego (jako uzaleznienie wtérne). Oznacza to okreslona kolejno$é polegajaca na
tym, ze najpierw wplyw ma polityka, potem lokalizacja funkcji, a nastepnie dobér lub
presja odgérna na ksztaltowanie w danym os$rodku miejskim odpowiedniego kapitatu
ludzkiego. Przykladami polskimi takiej sekwencji sa Nowa Huta, Konin i Tychy. Ka-
pital ten na poczgtku, podobnie jak struktura gospodarcza i funkcjonalna, jest stabo
zréznicowany mimo znacznego potencjalu ilo§ciowego. Nastepnie pojawia sie proces
poprawiania sie jako$ci kapitatu ludzkiego poprzez realizacje jego aspiracji edukacyj-
nych, tworzenie réznego typu organizacji itp. Czynniki historycznego rozwoju oraz
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czynniki wymuszone nadal sg bardzo silne, jednakze ich oddzialywanie poddawane
jest rosnacej presji doskonalacego si¢ kapitatu ludzkiego?.

Okolicznosci, ktére moga mie¢ wplyw na widoczna zalezno$¢ miedzy sukcesem
gospodarczym i cywilizacyjnym miasta a potencjatem kapitalu ludzkiego, mozna tez
uja¢ w nastepujacy sposob:

1. W mie$cie zaznacza sie wyraznie monokultura funkcjonalna w sferze przemysiu
utrwalona w przeszio$ci i tworzaca wokdl siebie okreélony typ kapitalu ludzkiego o sla-
bych zdolno$ciach (sile) do przemian in situ. Funkcje produkcyjne, silnie monobranzo-
we, nie tworza warunkéw dla synergii spolecznej niezbednej dla aktywnosci ludzi na
rzecz tworzenia nowych wartosci i wielofunkcyjnej gospodarki miasta. Ponadto w wa-
runkach monokultury funkcjonalnej bardziej aktywne i kreatywne jednostki sklonne
s3 do opuszczenia miasta w celu zamieszkania i dzialania w innym, majacym bardziej
zréznicowana gospodarke, przez co wieksze mozliwoéci znalezienia odpowiedniego
zatrudnienia. Taka monokultura funkcjonalna w dluzszym okresie czasu prowadzi do
~uwiezienia na szlaku’, tj. do uzaleznienia miejscowoéci od branzy dominujacej przy
istnieniu trwatego instytucjonalno-spolecznego i gospodarczego ukladu odpornego
na zmiany (Gwosdz 2003).

2. Zréznicowana struktura funkcjonalna miasta tworzaca sie w przesztoéci i cechu-
jace ja obecnie dane sa wprawdzie wartoécia w znacznej mierze trwala, choé¢ nieko-
niecznie bezwzglednie stabilna. Moga te strukture zaklécaé¢ bodice zewnetrzne lub
wewnetrzne, lecz dzieki dywersyfikacji funkcjonalnej gospodarki (wielo$ci funkcji)
szlak rozwojowy miasta jest zachowany. Taki charakter ,,obronnego” wzrostu miasta
ma cechy kumulatywnej przyczynowosci ze znaczacym udziatem kapitatu ludzkiego.
Powszechnie wiadomo, Ze istotne znaczenie w utrzymaniu tej pozytywnej $ciezki ma
sektor nieprodukcyjny, przede wszystkim ustugi, w tym giéwnie ustugi niematerialne
i wyzszego rzedu. One to skutecznie amortyzuja przebieg i skutki zatamania sukcesu
miasta.

Wybrane podejécia interpretacyjne i badawcze
dla okreélania sukcesu miast

Przemiany ustrojowe i rozwdj gospodarki rynkowej rozszerzyly w Polsce w znacz-
nym stopniu zainteresowanie i potrzeby badawcze w zakresie poznania zar6wno me-
chanizméw, jak i czynnikéw rozwoju gospodarczego miast, ktére w nowych warunkach
zyskaly nieznane wczeéniej perspektywy i mozliwoéci kreowania sukcesu gospodarcze-
go miast na drodze nieskrepowanego wykorzystania ich waloréw. Do problematyki tej
juz w pierwszym dziesigcioleciu przemian nawiazywali m.in. M. Dutkowski (1996),
A. Zalewski (1997), ]. Loboda, S. Ciok, E. Jakubowicz (1997).

2 Proces ten nasilil si¢ znaczaco po podjeciu w Polsce zmian systemowych w 1989 r.
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Istnieje wiele, w czesci zbieznych, sposobéw definiowania i pomiaru sukcesu miast.
Wedtug H.L. Wolmana, C.C. Forda i E. Hilla (1994) sukces miasta postrzega si¢ naj-
czesciej w znaczeniu poprawy warunkéw ekonomicznych, socjalnych, srodowiskowych,
takich jak np. wzrost ilo§ciowy oraz jako$ciowy inwestycji, rozwoj przestrzenny, spadek
umieralnoéci niemowlat, stan stuzby zdrowia, spadek przestepczosci, wzrost liczby
ludno$ci z wyksztalceniem $rednim i wyzszym. W ujeciu Wolmana zalozono, ze sukces
miasta jest procesem rozlozonym w czasie. Tak tez autor ten podszedt do badania wybra-
nych miast amerykanskich. Wytonit najpierw miasta, ktére w latach 1970-1980 odniosty
sukces, oraz te, ktére odnotowaty upadek i tendencje kryzysowe. Autor ten postuzyt sie
piecioma kryteriami dla okreélenia wskaznika kryzysu, ktéry stal sie ich kombinacja.
Kryteriami tymi byly: stopa bezrobocia, stopa ubéstwa ludnoéci w 1980 r., §redni dochéd
na gospodarstwo domowe w 1980 r., zmiany dochodu na gtowe mieszkarica oraz zmiany
liczby ludnosci w latach 1970-1980. Nastepnie w oparciu o standaryzacje przyjetych
warto$ci wskaZnikéw zbudowany zostal sumaryczny wskaznik sukcesu selekcjonujacy
miasta, ktére odniosty sukces, oraz te dotknigte kryzysem. Podejécie Wolmana, mimo
ze stosunkowo proste, pozwolilo jednak na glebsze poznanie czynnikéw rzeczywistego
sukcesu miast, bez wzgledu na to, jak przedstawia sie ich wizualny dobrobyt.

Za inng miare sukcesu wspolczesnego duzego miasta uznaje sie takze liczbe uloko-
wanych w nim zarzadéw wielkich przedsiebiorstw i korporacji migdzynarodowych,
ktére nie tylko podnosza dobrobyt mieszkaricéw, oferujac liczne dobrze ptatne miej-
sca pracy, ale takze prestiz na arenie migdzynarodowej, co daje w efekcie wielorakie
korzyéci (Cattan 1994).

Sukces nie powinien by¢ traktowany wylacznie jako konstrukcja ekonomiczna, gdyz
sktada si¢ nan wiele innych pozaekonomicznych elementéw funkcjonowania miasta.
Odgrywaja one szczeg6lng role, zwlaszcza w niektérych fazach rozwojowych oérod-
ka miejskiego. Jedna z nich sa relacje spoteczno-ekonomiczne, ktérych efekty wida¢
gléwnie w wielkich odrodkach, gdzie dywersyfikacja gospodarki umozliwia lepsze
dostosowanie relacji pracownik-zawéd. Sytuacja ta prowadzi do odczuwalnych korzy-
$ci z tytulu lepszej wydajnoéci pracy, wyzszych dochodéw i ogdlnie wyzszej wartosci
dodanej uzyskiwanej w gospodarce miasta (Kim 1991). Jednakze sukces ekonomiczny
i cywilizacyjny miasta to suma, ktérej znacznie wigksza czeé¢ skladowych pochodzi ze
sfery gospodarki. Tam zatem nalezy szuka¢ podstawowych odniesien do ksztaltujacej
sie konkurencyjnej pozycji miasta.

Przedstawienie sukcesu miasta jako procesu przebiegajacego w okre$lonym czasie
i podporzadkowanego parametrom ekonomicznym zaproponowane zostalo w pracy
]. Komorowskiego (2000). W ujeciu tym zalozono, ze sukces miasta jest funkcja ogél-
nego kosztu pracy stanowiacego iloczyn liczby zatrudnionych w mieécie, ich ptac oraz
warto$ci dodanej uzyskiwanej w gospodarce miasta jako cato$ci. Warto$¢ dodana jest
tu réznica miedzy warto$cia globalna produkcji wytworzonej w mie§cie a zuzyciem
posrednim. Praktycznie zalezno$¢ ta ze wzgledu na trudnoé¢ uzyskania wyczerpujacych
danych statystycznych jest trudna do bezposredniej empirycznej weryfikacji, cho¢ dla
niektdrych dzialéw gospodarki miasta moze by¢ wyliczona. Przyjete zalozenie zgodne
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jest z uznaniem kapitalu ludzkiego i opisujacych go cech w relacji do mocnego para-
metru sukcesu miasta, jakim jest warto$¢ dodana, za jedna z giéwnych sit napedowych
gospodarki miejskiej. U podstaw tworzenia sie nowych mozliwo$ci wzrostowych miast
lezy pozytywna relacja miedzy warto$cia dodana a kosztami pracy, co wynika ze znanej
powszechnie prawidiowosci, ze najbardziej efektywne obszary to regiony zurbanizo-
wane. Zamieszkane sa przez duza liczbe ludnosci, stad w przyjetym rozumowaniu
zalozono, ze koszt pracy jako parametr wyznaczajacy jedna z krzywych opisujacych
sukces ma istotny zwiazek z liczba zatrudnionych, a wiec i z liczba mieszkaric6w miast.
Na te silng zaleznoé¢ zwracal juz uwage R. Brunet (1989), odnoszac sie do mapy war-
tosci dodanych wytworzonych na obszarze Europy Zachodniej w 1980 r. Mapa ta stata
sie najprawdopodobniej inspiracja dla R. Bruneta w tworzeniu przez niego modelu
gléwnych osi wspélczesnego rozwoju przestrzenno-gospodarczego Europy, znanego
powszechnie jako tzw. Blue Banana.

Zaproponowano zostalo takze teoretyczne ujecie sukcesu miasta w kontekscie pro-
cesu jego internacjonalizacji w postaci pewnego pola nowych pozytywnych mozliwo$ci
rozwojowych w tradycyjnych dwéch wezeéniej wspomnianych kategoriach ekonomicz-
nych, jakimi sg zagregowany koszt pracy i warto$¢ dodana (rys. 1).

Jest to uproszczony model mozliwego przebiegu analizowanych funkcji sukcesu
miasta, ktéry opisuje nastepujace elementy:

— krzywa zatrudnienia w calej gospodarce miasta wyrazona w koszcie pracy (Kp)
oraz krzywa warto$ci dodanej w gospodarce miasta jako catoéci (Wd),

— kat przeciecia sie krzywych kosztu pracy i wartosci dodanej (a),

— wielko$¢ (powierzchnia) pola utworzonego przez kat (a) — pole hipotetycznego
sukcesu miasta,

— symbol (i) oznacza miejsce przeciecia sie krzywych zatrudnienia i warto$ci doda-
nej, od ktérego rozpoczyna sie hipotetyczny sukces miasta.

Od punktu (i) rozpoczyna sie progresywny rozwéj miasta jako caloéci (por. rys. 2).
Moze sie przejawiaé poprzez wyzwalanie dotychczas ttumionych lub niemogacych sig

A K, A
Wartosé | -~P. Koszt pracy
dodana ) Kp
Wd

»

Rys. 1. Model powstawania sukcesu spoleczno-gospodarczego miasta w odniesieniu do kosztu pracy i war-
tosci dodane;j

Zrédlo: Komorowski 2000.
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Rys. 2. Modele przebiegéw krzywych wartosci dodanej i kosztéw pracy dla réznych typéw miast
Zrédlo: Komorowski 2000.

ujawnic sil, ktére w wyniku oddzialywarn i skutkdw o charakterze synergicznym zaczy-
naja wzmacnia¢ struktury gospodarcze, tworzy¢ nowy wizerunek miasta podatny takze
na wybitnie sprzyjajace sukcesowi procesy umiedzynarodawiania si¢ miasta. W polu
sukcesu mozemy sobie wyobrazi¢ pojawienie si¢ symptoméw tego procesu w postaci
wzrostu inwestycji zagranicznych, spadku bezrobocia, wzrostu §rednich plac, wzrostu
obrotéw w handlu detalicznym, wzrostu dynamiki eksportu produkcji wytwarzanej
w mieécie, wzrostu dochodéw budzetowych miasta, w tym dochodéw wtasnych. Nalezy
zaznaczy¢, ze profile krzywych warto$ci dodanej wytworzonej w miastach i krzywych
zatrudnienia moga miec¢ zréznicowany przebieg w odniesieniu do ré6znych typéw miast
(por. rys. 2), co wynika z nastepujacych przyczyn:

— wartos$¢ dodana jest konstrukeja parametryczna odzwierciedlajaca dzialanie ze-
spotu wielu czynnikéw, ktéry jest charakterystyczny dla danego miasta;

— wielkoé¢ elementu zatrudnienia (kosztu pracy Kp) moze mie¢ swoje zZrédla np.
w uwarunkowaniach fordowskiego jeszcze sposobu organizacji produkcji oraz nastep-
nie w jego stopniowym zaniku3;

— punkty przeciecia sie krzywych moga dla poszczegdlnych miast ulegaé przesunie-
ciu i pojawiaé sie w réznych momentach.

Efektywno$é gospodarki (warto$¢ dodana Wd) jest w tym podejéciu miara teoretycz-
ng (cho¢ mozliwa do wyliczenia), stuzaca odzwierciedleniu poziomu gospodarki miasta
jako catosci (szerzej zob. Komorowski 2000).

Mozliwosci badawcze wplywu kapitatu ludzkiego na poziom i jako$¢ sukcesu cywili-
zacyjnego miast s3 szerokie. Leza one zaréwno w metodologii pozwalajacej na analizy
empiryczne prowadzace do formulowania prawidtowo$ci zachodzacych w okreslonej
rzeczywistoéci ekonomicznej, jak i w metodologii odnoszacej sie do teoretycznych,

3 Na przyktad duza liczba zatrudnionych i wzglednie niskie place.
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modelowych interpretacji zjawisk zwiazanych z sukcesem miasta, ich czynnikami
i uwarunkowaniami. Podejécie to opiera sie na wiedzy obserwacyjnej bedacej pewna
suma uog6lnien, czesto trafnych i sprawdzajacych sie¢ w praktyce. Mozna wszakze
podejmowac tu préby operacyjnych weryfikacji, dla ktérych potrzeba jednak rozbu-
dowanej i dobrze zdefiniowanej problemowo sprawozdawczos$ci statystycznej, ktéra
w odniesieniu do miast jest bardzo ograniczona.

Potencjaly kapitalu ludzkiego, intelektualnego i spolecznego
jako kluczowe dla sukcesu miasta

Pojecie ,potencjal” sugeruje w pierwszym rzedzie pewien zaséb stuzacy okreslonej
sferze dziatania lub funkcjonowania. Zaséb ten moze mie¢ charakter rzeczywisty, po-
mierzony lub mierzalny, a jego przeznaczenie i wykorzystywanie oraz prognozowanie
uzycia bagdz oddzialywania na okreélona jednostke przestrzenna lub strukture mozna
mniej lub bardziej precyzyjnie okreglié. Mozna mie¢ tez do czynienia z potencjalem
posiadajacym okresélone zasoby w iloéci hipotetycznej, prawdopodobnej lub spodzie-
wanej w obiektywnych uwarunkowaniach jednostki np. przestrzennej. Taki potencjal,
w czedci o charakterze ,ukrytym’; moze mie¢ istotne znaczenie dla charakterystyki
obszaru, dla odkrycia jego specyfiki i atrakcyjnosci, a takze dla wyjasnienia réznego
typu powiazan, jakie w jego obrebie wystepuja. W tej cze$ci opracowania zdefiniowane
beda i nastepnie przedstawione na schemacie kategorie definicyjne kapitaléw (poten-
cjaléw czastkowych) skladajacych sie na potencjal spoteczno-intelektualny zespotu
miejskiego (por. tab. 1).

Kapitatl intelektualny jest kluczowy dla rozwoju. Potencjal (kapital) intelek-
tualny jest zasobem wartos$ci w przewazajgcej mierze niematerialnych, cechujacych
ludzi, przedsiebiorstwa, spolecznosci, instytucje, ktéry w réznych konfiguracjach
i natezeniach oraz w zréznicowaniu przestrzennym ksztaltuje w stopniu znaczacym
mozliwo$ci rozwojowe miasta lub regionu. Kapital intelektualny miasta wytwarza
specyficzne §rodowisko majace szczeg6lne predyspozycje do twoérczego dziatania. Jest
to inaczej zdolnoé¢ instytucji i ludzi do transferu wiedzy i jej zastosowan, co w pota-
czeniu z kulturg organizacyjna miejscowego §rodowiska zaréwno gospodarczego, jak
i wladzy powinno owocowa¢ wiekszymi niz gdzie indziej mozliwo$ciami tworzenia
nowej wiedzy przydatnej dla bardziej efektywnego gospodarowania i osiggania wyzszej
wartosci dodanej w gospodarce. Kapital intelektualny, mimo iz tak fundamentalny
dla efektywnego dzialania miasta, jest ze wzgledu na zlozona tre$¢ bardzo trudny do
parametrycznego okreslenia, a uzyskanie o nim informacji operacyjnych jest skompli-
kowane i w praktyce zawsze bedzie bardziej lub mniej precyzyjnym szacunkiem.

Kapital ludzki - to kategoria cze$ciej analizowana ze wzgledu na to, ze jej
skladowe i ich treé¢ znajduja swoje odzwierciedlenie w statystykach, a szeroki zakres
definicji pojecia pozwala na jego opis przy pomocy wielu zmiennych pos$rednich i bez-
posrednich.
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Tabela 1

Potencjat spoleczno-intelektualny miasta — miary i kategorie

Kapitat ludzki

Kapital strukturalny

1=

. Liczba ludnojci

. Struktura wieku

. Wskaznik obciazenia ludnosci w wieku produk-
cyjnym ludnoécia w wieku nieprodukcyjnym

4. Aktywnoé¢ zawodowa ludnosci

. Przedsiebiorczo$¢
— liczba zarejestrowanych podmiotéw gospo-

darczych w systemie REGON

6. Wskaznik zatrudnienia

Poziom wyksztalcenia:

— uczniowie szkét §rednich

—uczniowie LO

~ studenci

— absolwenci szkét wyiszych

8. Pracownicy naukowi/wyktadowcy uczelni

w N

(5]

N

1. Infrastruktura systemu edukacji i kultury:
— szkoty podstawowe
- szkoly ponadpodstawowe w tym LO
— uczelnie wyzsze i filie uczelni wyiszych
—kina
— teatry
- osrodki ksztalcenia zawodowego
— instytucje wspierajace biznes
— szpitale i osrodki zdrowia
— izby przemystowo-handlowe
— biblioteki publiczne
— muzea i wystawy
— zwiedzajacy muzea

Kapitat spoteczny

Kapitat relacyjny

1. Stowarzyszenia kulturalne
2. Stowarzyszenia techniczne
3. Stowarzyszenia biznesowe
4. Instytucje dzialajace na rzecz rozwoju regionu
i miasta
5. Spoteczne organizacje koscielne oraz instytucje
religijne
6. Kluby i stowarzyszenia sportowe
7. Instytucje doradcze i pomocowe, doradczo-fi-
nansowe, techniczne itp.
8. Instytucje ubezpieczeniowe
9. Stowarzyszenia naukowe
10. Osrodki wspierania przedsigbiorczosci
11. Fundacje
12. Zgloszone patenty

1. Poziom $wiadomosci spoleczne;j

2. Che¢ wspétdziatania i wspétpracy

3. Poziom zaufania i zaangazowania spofecznego
4. Altruizm spoleczny

5. Zdolno$¢ do dialogu i kompromisu

6. Otwartos¢ na nowe idee

Zrédto: opracowanie wiasne.

Kapitat ludzki to dajace si¢ pomierzy¢ zasoby intelektualne, witalne, gospodarcze
i zawodowe ludno$ci. Zwiazany jest przede wszystkim z kompetencjami poszczegoél-
nych jednostek, przedsiebiorstw lub danej spotecznoscijako catosci. W klasycznym uje-
ciu kapitat ludzki, rozumiany jako czynnik pracy, jest elementem funkcji produkcji i ma
decydujace znaczenie dla wzrostu gospodarczego (Gaczek, Komorowski 2005). Zmie-
nia si¢ jedynie ocena cech tego kapitalu w miare, jak zmieniaja si¢ warunki systemowe
i technologiczne gospodarowania. Nalezy zaznaczy¢, ze zmiennoé¢ jakosci i wolumenu
kapitatu ludzkiego w czasie jest powszechna, stad potrzeby jego periodycznego badania
jako fundamentalnego czynnika konkurencyjnosci obszaru sa uzasadnione i powinny
by¢ realizowane. Utatwia to niewatpliwie proces podejmowania decyzji zaréwno z lo-
kalnej strony podazowej (wladze miejskie), jak i popytowej (inwestorzy).
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Kapital ludzki sklada sie z trzech grup zasobéw lokalnej przestrzeni:

1. Zasoby demograficzne (wiek ludnosci, faza cyklu zyciowego, stan zdrowia, ruch
naturalny ludnosci itp.);

2. Zasoby kulturowe (wyksztalcenie, zaw6d, znajomoé¢ jezykéw obcych, ogdlne
kompetencje kulturowe);

3. Zasoby psychologiczne (odpornoéé na stres, wiara w siebie, poczucie wiasnej
wartosci itp.).

Kapital ludzki jako kategoria mierzalna odzwierciedla¢ moze ponadto liczne cechy
ludzi, ktére mozna zmierzy¢, jak przedsiebiorczo$é, kreatywnos¢ i innowacyjnosé,
dopasowujac do nich odpowiednie miary bezposrednie i posrednie.

Kapital spotecznymatakze duze znaczenie w sukcesie miasta. Jest to kategoria
pojeciowa bardziej zlozona od kapitalu ludzkiego. Obejmuje ona niemierzalne i trudno
uchwytne cechy spotecznoéci miejskiej, jak obowiazujace normy spoleczne, umiejet-
no$¢ wspélpracy miedzyludzkiej, umiejetno$é wykorzystywania wiedzy, gotowos¢
ponoszenia ryzyka, otwarto$¢ na nowe idee, altruizm spoteczny, umiejetno$¢ tworzenia
i dziatania w organizacjach spotecznych, zaufanie do instytucji publicznych, funkcjo-
nowanie i liczba stowarzyszen lokalnych, infrastruktura otoczenia biznesu, wspélnoty
spoteczne itp. Jak widaé z powyzszego wyliczenia, kapital spoleczny stanowi podstawe
kulturowo-organizacyjna funkcjonowania kapitalu ludzkiego i jako taki ma czynny,
posredni udziat w sukcesie miasta, zwlaszcza w jego jakosci i trwalosci.

Kapital strukturalny odzwierciedla infrastrukture, w ktérej funkcjonuje ka-
pitat ludzki, i moze by¢ on okreélany i oceniany przy pomocy wskaznikéw ilociowych
(por. tab. 1.). Wysokie wskazniki kapitatu strukturalnego poérednio sugeruja wyzszy
poziom Zycia w miescie, gtéwnie w sferze zabezpieczenia infrastrukturalnego ustug
niematerialnych, jak kultura, edukacja i zdrowie.

Kapital relacyjnyjestkategoria socjologiczna opisujaca relacje miedzy jednost-
kami i grupami spolecznymi. Kapital ten jest niezbedny lub stanowi bardzo wazny skiad-
nik potencjatu intelektualnego funkcjonujacego dzigki wielu sprzezeniom spotecznym
na rzecz rozwoju. Kapital relacyjny mozemy mierzy¢, positkujac sie jedynie badaniem
ankietowym prowadzonym jednostkowo w badanej populacji, a wnioskowanie moze
wynikaé z ocen jakoéciowych poszczegélnych probleméw poruszanych w ankiecie.

Zréznicowanie sukcesu spoleczno-gospodarczego miast polskich
w latach 2002-2007

Dla weryfikacji postawionej we wstepie tezy o podstawowej roli liczby ludnosci oraz
wielkosci kapitatu ludzkiego w spoteczno-gospodarczym sukcesie miast i znaczeniu
tych kategorii jako wspétwystepujacych we wzrostowym typie rozwoju wybrano 24
miasta polskie liczace ponad 150 tys. mieszkancéw. Wartosci cech charakteryzujacych
kapitat ludzki, jak i cech opisujacych sukces miasta pochodzg z rocznikéw wojewddztw
GUS oraz z periodycznych publikacji GUS pt. ,Szkoly wyzsze i ich finanse’,
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Na wstepie wybrano cechy, ktére charakteryzuja mozliwie najpetniej kapitat ludzki
miast i odpowiadaja zakresem znaczeniowym powszechnie przyjmowanym definicjom
tego kapitatu. Dla opisu kapitatu ludzkiego (Kl) wybrano ostatecznie 6 cech, ktére
sposréd dostepnych w rocznikach danych statystycznych najlepiej okreslaty nature tej
kategorii:

1. Liczba mieszkaricéw miasta (x1) — podstawowy wymierny zaséb sprawczy sukce-
su odnoszony dla celéw poréwnawczych do pozostalych zmiennych (Kl) i wskazZnika
sukcesu miasta (Wsm) przyjetych do analizy;

2. Liczba podmiotéw gospodarujacych na 10 000 mieszkaricow (x2) — jako cecha
w znaczacym stopniu wyrazajaca przedsiebiorczo$¢ (aktywno$¢ gospodarcza) ludnosci
miasta;

3. Aktywno$¢ zawodowa ludnosci (x3) — wyrazona w% ludnosci zawodowo aktywnej
w stosunku do ludno$ci w wieku powyzej 15 lat. Cecha ta wskazuje na realny zaséb
miasta w zakresie potencjatu sily roboczej aktywnej zawodowo, a wiec wspdttworzacej
wartoé¢ dodang w gospodarce miast;

4. Pracujacy w ustugach rynkowych (x4) — jako kategoria zatrudnionych w bardziej
nowoczesnych dziedzinach gospodarki miejskiej charakterystycznych dla miast i rézni-
cujacych je. Wysoki udzial pracujacych w tych ustugach dotyczy zwykle miast cechujg-
cych sie przyspieszonym rozwojem gospodarczym, czesto opartym na dziatalno$ciach
zwigzanych z zaawansowanymi technologiami, nauka, ustugami wyzszego rzedu itp;

5. Liczba uczniéw liceéw ogélnoksztalcacych na 10000 mieszkaricéw (x5) — jako
miara wyrazajaca przyszly potencjat intelektualny, ktéry znajdzie si¢ na rynku pracy
w mieScie i potencjalnie przyczyni si¢ do podwyzszenia wydajnos$ci pracy i tworzenia
lepszej jako$ci kapitatu ludzkiego, a takze spolecznego;

6. Liczba studentéw na 10000 mieszkancéw (x6) — miara ta wyraza bardzo wazny
nie tylko spotecznie i intelektualnie sktadnik (Kl), ale réwniez odzwierciedla fakt, ze
studenci jako konkretna warto§¢ wymierna stanowia dla wielu miast w Polsce bardzo
wazng grupe konsumentéw licznych débr materialnych i niematerialnych oferowanych
przez wewnetrzny system gospodarki miejskiej.

Dla obliczenia sumarycznego wskaznika sukcesu miasta (Wsm) wytypowano 4
cechy:

1. Dochody wlasne miast w zt na mieszkarica (x7). Miara ta odzwierciedla realny
potencjal miasta w zakresie uzyskiwania dochodéw pochodzacych ogdlnie ze zagre-
gowanych warto$ci miejskich, w sktad ktérych wchodza m.in. podatki od nierucho-
moéci, czynnosci cywilnoprawnych, §rodkéw transportu, spadkéw i darowizn, optaty
skarbowe itd.;

2. Srednie wynagrodzenie brutto na 1 mieszkarica (x8) odzwierciedla m.in. wydaj-
nos$¢ gospodarki miejskiej, kondycje finansowa przedsiebiorstw, poziom zycia miesz-
kanicéw, zréznicowany model struktury gospodarczej;

3. Saldo migracji (x9) jest miara, ktéra moze wspédlcze$nie do pewnego stopnia wy-
raza¢ sukces. Warunki zycia w miescie moga sie w dluzszym okresie czasu pogarszac
w réznych dziedzinach (warunki Srodowiskowe, drogie mieszkania i grunty, trudnosci
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na lokalnym rynku pracy, np. dla okreélonych zawodéw, stabo rozwiniety i Zle funk-
cjonujacy system komunikacyjny, stabe indywidualne perspektywy rozwojowe i brak
dobrej strategii rozwojowej dla miasta itd.). Przyjmuje si¢, ze dodatnie saldo migracji
jest udzialem miast sukcesu, choé¢ oczywiscie w praktyce nie jest to miara w pelni
jednoznaczna;

4. Stopa bezrobocia (x10) nalezy do silnych miar determinujacych sukces gospo-
darczy miast, bedac de facto odbiciem skumulowanych uwarunkowan dotyczacych
zaréwno kondycji gospodarczej miasta, jak i stanu sytuacji spolecznej.

Analize przeprowadzono z dwéch punktéw widzenia. Na wstepie utworzony zostat
ranking najwiekszych polskich miast uszeregowanych wg standaryzowanych na pod-
stawie 6 cech (x1-x6) sumarycznych wartosci wskaznikéw kapitatu ludzkiego (Wkl)
oraz z takich samych wskaznikéw sukcesu miasta (Wsm) — cechy x7-x10. Z rankingu
tego wynika pozycja miast i jej zmiana w badanym okresie. Zmiany dla poszczegélnych
miast wyrazaja si¢ w dodatnich lub ujemnych wartosciach wskaznikéw réznicy. Po-
ziom warto$ci wskaznik6w zmian sugeruje tendencje, jakie wylonily si¢ dla badanych
miast w krétkim okresie 5 lat. Pierwsze podejécie (por. rys. 3 i rys. 4) dotyczy poréw-
nania ksztaltujacych si¢ w badanych dwéch przedziatach czasowych sumarycznych
wskaznikéw sukcesu (Wsm) i uzyskanych réznic, drugie (rys. 5i rys. 6) dotyczy zmian
sumarycznych wskaznikéw kapitalu ludzkiego (KI).

Z przedstawionych wykreséw wynika, ze w badanym okresie najwieksze zmiany
(Wsm) wystapily w Rzeszowie, ktéry pod wzgledem dynamiki tej kategorii wyprzedzit
wszystkie wielkie miasta. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze dynamika ta nie oznacza
bezwzglednych zmian potencjatu sukcesu, lecz zmiany w relacjach statystycznych
miedzy cechami wchodzacymi w skiad (Wsm). Niektére miasta mogly by¢ w pozycji
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Rys. 3. Warto$ci wskaznikéw sukcesu miast polskich (Wsm) w latach 2002-2007

Zrédlo: opracowanie wlasne wg danych GUS.
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Rys. 4. Dynamika zmian skumulowanych wskaZnikéw sukcesu miast polskich (Wsm) w latach 2002-2007

Zrédlo: opracowanie wlasne wg danych GUS.
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Rys. 5. Wartosci skumulowanego wskaznika kapitatu ludzkiego (Wkl) miast polskich w latach 2002—-2007

Zrédto: opracowanie wlasne.

wskaznikowej dalej w rankingu, ale w dynamice krétkookresowych przemian zano-
towaly wzglednie najwigksze zmiany w relacjach statystycznych miedzy sktadowymi
(Wsm) (por. tab. 2).

Ranking ten wskazuje ponadto, w bardzo wprawdzie ogélnym zarysie, ktére z ba-
danych miast najintensywniej wykorzystaly okres poprawy koniunktury w gospodarce
przed i po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej.
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Rys. 6. Dynamika zmian skumulowanego wskazZnika kapitatu ludzkiego (Wkl) miast polskich w latach
2002-2007

Zrédlo: opracowanie wilasne.

Podobnie w przypadku sumarycznego wskaznika kapitatu ludzkiego (Wkl) — o ile
rankingi miast zestawione wg wartosci (Wkl) wskazuja wyraznie na przewage duzych
miast, o tyle zmiany tych wskaznikéw w badanym okresie nie wykazuja juz tak silnego
zwiazku z liczba ludnosci. Na czele miast, ktére wykazaly najwigeksze réznice zmian,
znajduja sie Katowice — najsilniej ,pozytywnie” odstajace od pozostatych miast (por.
tab. 2irys. 5i 6). W tym nowym zaszeregowaniu udzial biora lokalne ,osobnicze” cechy
miast, dziatania i polityka wiadz oraz statystyczne tempo zmian wartoéci poszczegdl-
nych cech reprezentujacych kapitat ludzki.

Przeprowadzona nastepnie analiza korelacji sumarycznego wskaznika sukcesu
miasta (Wsm) ze zmiennymi opisujacymi kapital ludzki (K1) wskazata, ze w 2002 r.
wspétwystepowanie tego wskaznika bylo najsilniejsze ze zmienng liczby mieszkancéw
(0,749) oraz pracujacych w ustugach (0,699). Pozostate 4 zmienne (KI) wykazywaly
w 2002 r. bardzo slaby stopiert wspdlwystepowania z sukcesem. W 2007 r. sytuacja
opisywanych wspotwystepowari istotnie sie zmienita. Wplyw liczby ludnosci (x1) byl juz
wiekszy, podobnie jak zmiennej x4 (pracujacy w uslugach rynkowych). Bardzo istotnie
wzrosto wspétwystepowanie tak bardzo dzi$ kluczowych cech kapitalu warunkujacych
sukces, jak liczba podmiotéw gospodarczych (x2) oraz aktywno$¢ zawodowa (x3) (por.
tab. 31 4).

Macierz korelacji cech (KI) miedzy soba wskazuje, ze najsilniejszy zwiazek wystapit
migdzy cechami x2 i x4 oraz miedzy x1 i x4, $redni miedzy x2 i x3. Korelacje tych
samych cech w 2007 r. potwierdzily istniejace rozpoznane wcze$niej powigzania,
jednakze ich sita ulegta wzmocnieniu, potwierdzajac znaczenie czynnika ludnoéci
powiazanego z czynnikami pracy.
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Tabela 2
Ranking miast polskich wg dynamiki zmian sumarycznego wskaznika sukcesu miasta (Wsm)
oraz sumarycznego wskaznika kapitalu ludzkiego (Wkl) w latach 2002-2007
Wsm — sukces miasta Wkl — kapital ludzki
Réznica Miasto Réznica Réznica Mishr S Réznica
Miasto 2007- ; 2007-2002 Miasto 2007~ 1 2007-2002
2002 L 2002 raSing @ Erblefico

‘Warszawa 0,423 | Rzeszow 1,025 | Warszawa 0,002 | Katowice 0,549
Krakéw 0,503 | Krakéw 0,503 | Krakéw 0,151 | Zabrze 0,185
bédz 0,054 | Warszawa 0,423 | Lédz 0,145 | Krakow 0,151
Wroctaw 0,307 | Gdansk 0,415 | Wroctaw 0,097 | Lédz 0,145
Poznan 0,030 [ Radom 0,332 | Poznan 0,018 | Wroctaw 0,097
Gdansk 0,415 | Wroctaw 0,307 Gdarnisk 0,075 | Ruda Slaska 0,094
Szczecin 0,031 | Katowice 0,290 | Szczecin -0,027 | Gdansk 0,075
Bydgoszcz 0,036 | Bielsko-Biata 0,201 | Bydgoszcz -0,068 | Gliwice 0,072
Lublin 0,105 | Lublin 0,105 | Lublin 0,059 | Sosnowiec 0,064
Katowice 0,290 | Zabrze 0,082 | Katowice 0,549 | Lublin 0,059
Biatystok 0,051 | Czgstochowa 0,075 | Bialystok -0,183 | Poznai 0,018
Gdynia -0,323 | Lodz 0,054 | Gdynia —-0,001 | Torus 0,004
Czgstochowa | 0,075 | Bialystok 0,051 Czestochowa | —0,009 | Warszawa 0,002
Radom 0,332 | Bydgoszcz 0,036 | Radom -0,087 | Gdynia -0,001
Sosnowiec —0,309 | Szczecin 0,031 Sosnowiec 0,064 | Czestochowa | -0,009
Torun -0,165 | Poznan 0,030 | Torun 0,004 | Rzeszéw -0,018
Kielce -0,110 | Olsztyn -0,028 | Kielce -0,034 | Szczecin -0,027
Gliwice -0,287 | Kielce -0,110 | Gliwice 0,072 | Kielce -0,034
Zabrze 0,082 | Torun -0,165 | Zabrze 0,185 | Bydgoszcz —-0,068
Bytom -0,619 | Gliwice —0,287 | Bytom -0,123 | Radom -0,087
Olsztyn —0,028 [ Sosnowiec -0,309 | Olsztyn -0,110 | Olsztyn -0,110
Bielsko-Biata | 0,201 [ Gdynia —0,323 | Bielsko-Biata | —0,139 | Bytom -0,123
Rzeszow 1,025 |Ruda Slaska -0,408 Rzeszéw —-0,018 | Bielsko-Biata | -0,139
Ruda Slaska | —0,408 | Bytom -0,619 | Ruda Slaska 0,094 | Bialystok -0,183

Zrédio: opracowanie wlasne.

Przeprowadzone zostalo takze rozpoznanie korelacji sumarycznego wskaznika kapi-
tatu ludzkiego (Wkl) ze zmiennymi sukcesu. W tab. 5 uwage zwracaja wysokie wspoél-
czynniki wspétwystepowania cech x10 oraz x9 z sumarycznym wskaznikiem (WkI)
w 2002 r. Silna korelacja salda migracji oraz wskaznika bezrobocia z wartoscia (Wkl)
jest zrozumiala. Za sukces miasta uznaje sie, gdy saldo migracji jest dodatnie, a stopa
bezrobocia niska. Wskazuje to na atrakcyjno$¢ miasta dla mieszkancéw znajdujacych




Tabela 3

Macierz korelacji skumulowanego wskaznika sukcesu miasta (Wsm) z cechami kapitatu ludzkiego 2002 r. oraz korelacje zmiennych (K1)

Zr6dlo: obliczenia wlasne.

SPufiuldivas Liczba ljiczba pod- Aktywnosc Pracujacy Lifzba Liczl:,aa stu-
O e GO miotéw gf)sp./ zawo'dc')wa w ustugach | uczniéw 'LO/ dento»t// 10
(Wsm) 2002 (x1) 10 tys miesz- | ludnosciw % | rynkowych |10 t,ys: miesz- tyf. I:mesz—
kancow (x2) (x3) w % (x4) kancéw (x5) | karicéw (x6)
Skumulowana warto$¢ (Wsm) 2002 1
Liczba mieszkaticow (x1) 0,74999 1
Liczba podmiotow gosp./10 tys. mieszk. (x2) 0,26819 0,51961 il
Aktywnos¢ zawodowa ludnosci w % (x3) 0,28714 0,49071 0,54082 1
Pracujacy w ustugach rynkowych w % (x4) 0,69923 0,70711 0,71072 0,45504 il
Liczba uczniéw LO/10 tys. mieszkancow (x5)| -0,22619 0,05069 0,49730 0,59943 0,17627 1
| Liczba studentow/10 tys. mieszkaricéw (x6) |  0,01606 0,19236 0,56282 0,59619 041339 0,72525 1
Tabela 4
Macierz korelacji skumulowanego wskaznika sukcesu miasta (Wsm) z cechami kapitatu ludzkiego 2007 r. oraz korelacje zmiennych (K1)
7 Sp— Liczba Ijiczlba pod- Aktywnoéé Pracujacy Li’c,zba Liczba'a
Wyszczegolnienie na warto$¢ | mieszkancoéw 2y gf)sp./ zawod(zw.a vigslugach | ucanigg L i student(?w/
(Wsm) 2007 (x1) 10 t,ys: miesz- ludnosci rynkowych |10 t,ys: miesz- | 10 tlys: miesz-
kancéw (x2) w% (x3) w% (x4) kancow (x5) | kancow (x6)
Skumulowana wartos¢ (Wsm) 2007 1
Liczba mieszkaricéw (x1) 0,82459 1
Liczba podmiotéw gosp./10 tys. mieszk. (x2) 0,62904 0,65460 1
Aktywnos¢ zawodowa ludnosci w % (x3) 052327 0,41752 0,66132 1
Pracujacy w ustugach rynkowych w % (x4) 0,74976 0,75346 0,81893 0,56295 1
Liczba ucznigw LO/10 tys. mieszkancéw (x5)|  0,09706 -0,00614 0,35446 0,42856 0,11578 1
_Li_c_z_lza studentéw/10 tys. mieszkaficéw (x6) 0,34683 0,25705 0,59511 0,68020 0,47723 0,68038 1

Zrédto: obliczenia wlasne.
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tu ciekawg prace, mieszkanie i ogdlnie dobre warunki bytowania. Wartoéci korelacji
w 2007 r. (por. tab. 6) ulegly ogélnie wyréwnaniu w gére, wskazujac, ze wszystkie cechy
sukcesu s3 silnie lub $rednio powiazane z (Wkl).

Tabela 5
Macierz korelacji skumulowanej wartoéci wskaznika kapitatu ludzkiego (WkI)
ze zmiennymi sukcesu miasta w 2002 r. oraz korelacje zmiennych sukcesu miasta
h
Skumulo- Daochody Srednie wy- -
wlasne Saldo mi- Stopa
Wyszczeg6lnienie wana war- | ast wozt hastodzeg gracji bezrobocia
¥ tos¢ (Wkl) ; nie brutto
2002 na 1 miesz- w zt (x8) (x9) (x10)
karca (x7)
Skumulowana warto$¢ (Wkl) 2002 1
Dochody wiasne miast w zf na
1 mieszkarica (x7) 0,37711 1
Srednie wynagrodzenie brutto
w zt (x8) 0,32638 0,75535 1
Saldo migracji (x9) 0,70041 0,04964 0,16173 1
Stopa bezrobocia (x10}) 0,73314 0,26556 0,46872 0,57347 1
Zrédto: obliczenia whasne.
Tabela 6
Macierz korelacji skumulowanej wartoéci wskaZnika kapitatu ludzkiego (Wkl)
ze zmiennymi sukcesu miasta w 2007 r. oraz korelacje zmiennych sukcesu miasta
Skumilt Dochody | Srednie wy- .
Y wlasne nagrodze- | Saldo mi- | Stopa bez-
Wyszczeg6lnienie ' miast wzt | nie brutto gracji robocia
toéé (WkI) ;
2007 na 1 miesz- w z} (x9) (x10)
karica (x7) (x8)

Skumulowana warto$é (Wkl) 2007 1
Dochody wiasne miast w zt na
1 mieszkarica (x7) 0,73172 1
Srednie wynagrodzenie brutto
w zt (x8) 0,69532 0,87737 1
Saldo migracji (x9) 0,62592 0,54101 0,41109 1
Stopa bezrobocia (x10) 0,58239 0,61566 0,62926 0,36958 1

Zrédlo: obliczenia wiasne.

Natomiast zmiany w zwigzkach korelacyjnych miedzy poszczegblnymi 4 cechami
sukcesu w okresie 5 lat okazaly sie zauwazalne. Nalezy zaznaczy¢, ze prawie wszystkie
wartosci korelacji ulegly wzrostowi, co moze oznaczaé, pomijajac zmiany w relacjach
statystycznych miedzy zmiennymi, wzrost wartoéci wspétwystepowania zmiennych
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spoleczno-gospodarczych opisujacych sukces miasta. W 2007 r. stwierdzono wzrost
warto$ci i najsilniejsze wspétwystepowanie zmiennych x8 z x7, co stanowi potwier-
dzenie faktu, iz poziom §redniego wynagrodzenia mieszkaricéw jako istotny skladnik
przeklada si¢ na poziom dochodéw wtasnych miasta, uzyskiwanych z tego tytutu
w réznych postaciach.

Wnioski

1. W stopniu ogélnym potwierdzilo sie, ze wielko§¢é miasta opisana liczba miesz-
kancéw jest podstawa wielkosci i jakosci kapitatu ludzkiego odnoszonego per capita
i w zasadniczym stopniu decyduje o poziomie osiagnietego sukcesu spoteczno-gospo-
darczego.

2. Badanie zar6wno dalo uogélniona odpowiedzZ na pytanie o tempo zmian sukcesu
miast oraz ich kapitatu ludzkiego, jak i wskazalo na czynniki (sposréd przyjetych do
analizy), ktére maja najsilniejszy udzial w ksztaltowaniu sie zwiazkéw wspétwystepo-
wania cech obu tych kategorii.

3. Korzysci skali, a wiec korzy$ci wynikajace z przewagi liczby ludnoéci, stanowia
nadal podstawe rozwoju miast w Polsce i sa gléwnymi czynnikami osiaganego sukcesu.
Zalezno$¢ ta, aczkolwiek przewaznie jest reguta, moze ulegaé¢ modyfikacjom, ztagodze-
niom polegajacym na nowych czynnikach wzmacniajacych miasta, do ktérych zaliczy¢
nalezy struktury gospodarcze oparte na silnym i wybitnie kreatywnym udziale wiedzy
oraz nowe modele wzrostu miasta oparte na gospodarce sieciowe;j.

4. Warto$ci zagregowanych wskaznikéw sukcesu miasta i kapitatu ludzkiego wska-
zuja wprawdzie na dominacje wielkich miast i potwierdzaja zgodno$¢ z hierarchia ich
wielko$ci, jednak dynamika zmiany tych wskaZnikéw w okresie 5 lat wyraZnie juz rézni-
cuje miasta i ma mniejszy zwigzek z ich wielko$cia, a raczej z procesami wewnetrznymi
ksztaltujagcymi zmienno$¢ poszczegélnych cech (K1) i (Sm) przyjetych do badania.

5. Sukces miasta najsilniej wspétwystepuje z liczba ludno$ci oraz z pracujacymi
w ustugach rynkowych, a powiazanie to wzrosto istotnie w badanym okresie wraz ze
wsp6lwystepowaniem cechy opisujacej przedsiebiorczoéc i aktywno$é zawodowa.

6. Skumulowana warto$¢ kapitalu ludzkiego najsilniej wspéiwystepuje ze zmienng
dochodéw wlasnych miasta. Natomiast powiazania w obrebie cech sukcesu najsilniej
ujawnily sie¢ w badanych latach miedzy dochodami wlasnymi miasta a $rednim wyna-
grodzeniem mieszkaricéw, wylaniajac znaczenie efektywnosci czynnika pracy.

7. Pewnym zaskoczeniem w §wietle wynikéw przeprowadzonej analizy jest pozycja
Poznania. Mimo ze Poznan jest miastem nalezagcym do grupy posiadajacej najlepiej
rozwiniete funkcje metropolitalne, bedace zwykle wyraZzna sila napedzajaca zmiany
sukcesu spoleczno-gospodarczego w krétkim nawet czasie, w niniejszej analizie na
podstawie przyjetych cech nie lokowal sie na wysokich pozycjach. Mialo to miejsce
zar6wno w poziomach stanéw kapitalu ludzkiego, sukcesu miasta, jak i procesu krét-
kookresowych zmian tych kategorii. Mimo iz skumulowany wskaznik kapitatu ludz-
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kiego byl dodatni zar6wno w 2002, jak i w 2007 r. to dynamika jego zmiany okazata
sie ujemna, czyli nie zanotowano statystycznej poprawy (WKkl), a raczej niewielkie
pogorszenie lub stagnacje. Mozna tu méwic o stanie zawieszenia rozwoju o charakterze
wzrostowym. Zbyt czesto Poznari omijaly duze inwestycje, centrale wielu firm przeno-
szono do innych miast, np. do stolicy, napedzajace kontakty miedzynarodowe i rozwdj
lotnisko w Lawicy rozwija si¢ znacznie wolniej od innych portéw lotniczych w kraju.
Takze wybitnie miastotworcze i od wielu lat przyczyniajace sie¢ do sukcesu Poznania
Miedzynarodowe Targi Poznanskie stracily na znaczeniu.

8. Wysoka pozycja Katowic w rankingu miast o najwigkszej dynamice zmian ilo-
$ciowych kapitatu ludzkiego moze pozytywnie $wiadczy¢ o procesach spoleczno-
gospodarczych zachodzacych w tym miescie i do pewnego stopnia nie pokrywac sie
z opinig, iz Katowice nie moga pretendowa¢ do miana metropolii (Budner 2008). Jest
to teza, ktéra o tyle jest stuszna, o ile odnie$¢ ja do samych Katowic, ktérych liczba
mieszkanicow daleka jest od powszechnie przyjmowanych kryteriéw ludno$ciowych
dla metropolii, tj. 500 do 1 mln mieszkaricéw. Jednak biorac pod uwage ,gronowa”
przestrzeri miast konurbacji gérnoslaskiej, procesy nowoczesnego rozwoju zwigzane
z gospodarka oparta na wiedzy oraz wykorzystaniem korzyéci skali nagromadzonych
w obrebie aglomeracji wspomaganych przez rozbudowany sieciowy system transporto-
wy, Katowice moga stac sie silnie ,zregenerowanym” motorem rozwoju gérnoslaskiego
systemu miast. Prawdopodobnie w Katowicach w badanym okresie mamy do czynienia
ze wzrostem mozaikowego charakteru gospodarki, co przejawiato si¢ w dziataniu pro-
ceséw dostosowawczych do wymogéw wspdlczesnej gospodarki, podobnie jak miato
to miejsce np. w Lille i Bilbao.

9. Uzupelnieniem badania wplywu kapitalu ludzkiego na sukces miasta byloby
zbadanie zalezno$ci, jaka potencjalnie wystepuje miedzy iloscia i jakoscia kapitatu
ludzkiego a stopniem zréznicowania struktury gospodarki. Stanowitoby to empiryczne
wsparcie tezy o pozytywnym charakterze tej korelacji.

10. Wtasciwe i bardziej precyzyjne rozpoznanie czynnikéw sukcesu spoleczno-
-ekonomicznego i cywilizacyjnego miasta, jako jego cech osobniczych, moze okaza¢
sie bardzo istotne w tworzeniu strategii rozwoju poszczegdlnych miast. Specyficzne
cechy kapitaltu ludzkiego i spotecznego powinny by¢ przez lokalne wtadze promowane
i uzyskiwaé szczegélnie korzystne warunki funkcjonowania.

11. Poniewaz czynniki sukcesu maja zmienny charakter w czasie, przydatne jest kon-
sekwentne i ciaggle gromadzenie odpowiednio zaprojektowanych danych stuzacych do
bardziej precyzyjnego pomiaru i opisu zmieniajacego sie poziomu sukcesu miasta. Ba-
dania takie mialyby widoczny zwiazek z teoria cyklu Zyciowego miasta, ktéra przy po-
mocy krzywej logistycznej obrazuje przebieg wzrostu i upadku miasta jako przestrzeni
gospodarczej, wskazujac, gdzie nalezy szuka¢ odpowiednich czynnikéw sprawczych.
Mozna przyjaé, ze taka krzywa to zmienny przebieg sukcesu miasta.

12. Zbadanie relacji miedzy kapitalem ludzkim a sukcesem miasta oparte na wigkszej
liczbie bardziej zréznicowanych cech opisujacych ujetych w wiekszej liczbie przekrojow
czasowych przyczyni si¢ do glebszego wnikniecia do mozliwie najszerszego spektrum



232 Jézef W. Komorowski

dziedzin zycia miast, w ktérych kreowaé moze sie ich sukces. Daloby to podstawy do
szerszych analiz struktur funkcjonalnych miast analizowanych z pozycji podstawowej
sity sprawczej wzrostowego rozwoju, jaka jest zaséb ludnos$ci. Ponadto badanie takie
powinno obejmowa¢ analize wewnetrznych i zewnetrznych czynnikéw wplywajacych
na sukces miast, pokazujac w ten sposéb uzaleznienie ich rozwoju od wplywéw egzo-
i endogenicznych.
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KAPITAL LUDZKI I JEGO WSPOLWYSTEPOWANIE Z SUKCESEM MIASTA
(NA PRZYKLADZIE MIAST POLSKICH)

ABSTRAKT: Wobec wyr6wnywania sie szans rozwojowych miast, narastajacej konkurencji o jak najlepsza
pozycje w przestrzeni i w gospodarce — poszukiwanie innych niz tylko ekonomiczne Zrédet sukcesu cywili-
zacyjnego miast staje si¢ interesujacym problemem badawczym. Jednym z najistotniejszych Zrédet sukcesu
gospodarczego i cywilizacyjnego miasta jest wielko$¢ i jako$¢ kapitatu ludzkiego. W artykule zaklada sie,
ze im wigksza jest liczba ludno$ci miasta oraz im wyisze parametry jako$ci kapitatu ludzkiego okreslonego
przyjetymi cechami, tym poziom sukcesu gospodarczego miasta oraz jego dynamika sa wyzsze. Celem ar-
tykulu jest préba wstepnego okreslenia sumarycznych wielko$ci kapitatu ludzkiego mierzonego wybranymi
wskaznikami i skorelowanie ich z wielko$ciami sumarycznego wskaZnika sukcesu ekonomicznego badanych
24 miast Polski, mierzonego na podstawie standaryzowanych warto$ci 4 wskaZnikéw ekonomicznych opisu-
jacych ich gospodarke w krétkim okresie intensywnych przemian, tj. w latach 2002-2007.
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Korzysci skali wynikajace z przewagi liczby ludno$ci stanowia nadal podstawe zréznicowania sukcesu i tempa

rozwoju miast w Polsce. Wartosci zagregowanych wskaznikow sukcesu miasta i kapitatu ludzkiego wskazuja
wprawdzie na dominacje wielkich miast i potwierdzaja te zgodnos¢ z hierarchia ich wielkosci, jednak dy-
namika zmiany tych wskaznikéw w okresie 5 lat wyraznie juz réznicuje miasta i ma mniejszy zwiazek z ich
wielko$cia, a raczej z procesami wewnetrznymi ksztattujacymi zmienno$¢ przyjetych do badania poszcze-
golnych cech kapitatu ludzkiego i potencjatu gospodarczego.

SLOWA KLUCZOWE: kapitatl ludzki, ekonomiczny i spoteczny sukces miasta, syntetyczna ocena wielkos$ci
kapitatu ludzkiego
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