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ABSTRAKT: Celem badan byto okreslenie preferencji migracyjnych kieleckich studentéw, ktére wynikaty
z ich planéw osobisto-zawodowych. W analizie wykorzystano dane jakosciowe pochodzace z badan ankie-
towych zrealizowanych w 2023 r. Prébe badawcza stanowito facznie 200 studentéw dwéch najwiekszych
uczelni w miescie, tj. Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach oraz Politechniki Swietokrzyskiej.
Rezultaty badan ankietowych staly sie gléwnie podstawa do przeprowadzenia typologii przyczyn mobilnosci
przestrzennej studentéw za pomocg metody Warda. Wyznaczono dzieki niej cztery typy czynnikéw deter-
minujgcych migracje mlodziezy akademickiej, z przewaga wektora ekonomicznego.

SEOWA KLUCZOWE: migracje, mlodziez akademicka, typy przyczyn migracji, Kielce

ABSTRACT: The aim of the study was to determine migration preferences of Kielce students, resulting
from their personal and professional plans. The analysis uses qualitative data from surveys conducted in
2023. The research sample consisted of a total of 200 students of the two largest universities in the city, i.e.
the Jan Kochanowski University in Kielce and the Kielce University of Technology. The results of the survey
became mainly the basis for carrying out a typology of the causes of spatial mobility of students by applying
the Ward method. In consequence, four types of factors determining the migration of the academic youth,
with a predominance of the economic vector, were described.
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Wstep

Mobilnos¢ przestrzenna ludnosci dotyczy kazdego zakatka $§wiata. Motywy prze-
mieszczen migracyjnych sa rézne — ekonomiczne, polityczne, rodzinne, turystyczne
czy religijne. Zwigzane sa one z obszarem pochodzenia i miejscem przeznaczenia mi-
granta, z przeszkodami posrednimi, ktére moga ogranicza¢ ruch wedréwkowy, a takze
z cechami osobistymi migrantéw, m.in. wiekiem, plcia lub wyksztalceniem (Kiniorska
i Brambert [red.] 2021). Na decyzje migracyjne duzy wplyw ma dodatkowo miejsce
podjetej edukacji, ktdre taczy sie z dalszymi planami zyciowo-zawodowymi migrantow.
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Celem opracowania bylo okreslenie preferencji migracyjnych mlodziezy studiujacej
w Kielcach, ktére wynikaly z ich planéw osobisto-zawodowych. Migracje stanowia co-
raz czestszy temat rozmyslan mtodych ludzi, dla ktérych wspomniane zjawisko wiaze
sie z wigkszym wynagrodzeniem, nabyciem nowych do$wiadczen, rozwojem osobistym
(Staciwa 2023, 3). Rosnace zainteresowanie ta tematyka w srodowisku akademickim
spowodowalo wykrystalizowanie wielu kierunkéw badawczych zwiazanych z mobil-
noscia przestrzenna mlodych ludzi. W badaniach miedzynarodowych wielowatkowos$é
tego problemu wyraza sie w postaci nastepujacych najwazniejszych kierunkéw (Kamin-
ska i Kopacz-Wyrwat 2021, 23-36):

1. Migracje edukacyjne mlodziezy (np. De Wit 2008; Vaishar i Pavld 2018; Franca
i Padilla 2021);

2. Migracje zarobkowe mlodziezy (np. Brome 2007; Trevena 2013; Ciftci i Karaman
2021);

3. Motywy, preferencje i zamiary mlodych migrantéw (np. Rutten i Verstappen 2014;
Van Mol 2014; Cairns 2021);

4. Zachowania, styl zycia migrujacej mtodziezy (np. Molgat 2008; Morosanu et al.
2018);

5. Konsekwencje spoteczno-kulturowe, ekonomiczne i polityczne migracji mtodzie-
zy (np. King i Ruiz-Gelices 2003; Waters et al. 2011);

6. Migracje mtodych w kontekscie wspoélczesnych probleméw globalnych (kryzysu
ekonomicznego, brexitu, epidemii COVID-19) (np. Lulle et al. 2017; Young 2019).

Z kolei w obszernej literaturze krajowej poswieconej migracjom jak dotad niewiele
miejsca po$wiecano problematyce mobilnosci przestrzennej mlodych ludzi (Kamirska
i Kopacz-Wyrwal 2021, 23-36). Jednak od kilku lat problem ten podkreslany jest co-
raz cze$ciej w szczegdlowych badaniach, ktére przeprowadzono na obszarze Dolnego
Slaska (Doliniska i in. 2020), Opolszczyzny (Joriczy i in. 2013) i Ziemi Swietokrzyskiej
(Kiniorska i Brambert [red.] 2021). Wobec powyzszego zasadna wydaje sie préba pod-
jecia rozwazan dotyczacych preferencji migracyjnych mlodziezy akademickiej, a takze
okreslenia przyczyn skladajacych sie na decyzje migracyjne.

Material badawczy i metodyka

W dazeniu do osiagniecia celu pracy w pierwszym kwartale 2023 r. przeprowadzono
badania ankietowe. Prébe badawczg, liczaca 200 ankietowanych, stanowili studenci
réznych kierunkéw, ktérzy ksztalcili sie w dwdch najwiekszych kieleckich uczelniach —
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach oraz Politechnice Swietokrzyskie;.
Dobér respondentéw do tej proby byt proporcjonalny, poniewaz kazda uczelnia byta
reprezentowana przez 100 oséb. Do respondentéw dotarto zaréwno droga bezposéred-
nia (133 osoby), jak i elektroniczng (67 osdb). Pytania zawarte w kwestionariuszu obej-
mowaly swoim zakresem kilka blokéw tematycznych, dotyczacych przede wszystkim:
planéw zawodowo-mieszkaniowych, przyczyn podejmowania migracji przez mtodych
ludzi, oceny wlasnych szans na lokalnym rynku pracy.
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Wyniki badan ankietowych staly sie gtéwnie podstawa do przeprowadzenia typo-
logii przyczyn mobilnosci przestrzennej studentéw za pomoca metody sluzacej do
wielowymiarowej analizy skupien. Byla to analiza skupien oparta na grupowaniu hie-
rarchicznym metoda minimalnej wariancji Warda z odlegloscia euklidesowa. Metoda
ta realizuje podejscie hierarchiczne i aglomeracyjne (Ward 1963). Nalezy ona do zbioru
procedur Lance’a, Williamsa i Warda (Runge 2007; Pytel 2017; za: Kiniorska i Brambert
2021b, 19). Typologia przyczyn rzutujacych na decyzje migracyjne studentéw, zgodnie
z utylitarnym celem metody, stanowi uporzadkowanie obiektéw grupy w taki sposéb,
aby stopient powigzania obiektéw z obiektami nalezacymi do tej samej grupy byt jak
najwiekszy, a z obiektami z grup pozostatych — jak najmniejszy (Pytel 2017, 151). Im
bardziej elementy sa do siebie podobne, tym wcze$niej ulegaja polaczeniu, tworzac
hierarchie podobienistwa, gdzie skupienia nizszego rzedu (o najmniejszej zmiennosci)
wchodza w sklad agregacji wyzszego rzedu (o wiekszej zmiennosci). Minimalizowane
zostaja sumy kwadratéw odchylert dwdch dowolnych skupien, ktére moga zostac ufor-
mowane na kazdym etapie. Wykorzystana analiza wariancji pozwala na wyznaczenie
$rodkow ciezkosci dla skupien, wykazanie odleglosci euklidesowych od nich dla danych
obiektéw oraz ich zsumowanie. Zaleznie od akceptowanej odleglosci taksonomicznej
miedzy obiektami, mozna wyréznia¢ skupienia wieksze lub mniejsze. Podzial powinien
by¢ dostosowany do liczebno$ci préby, a podzbiory merytorycznie wyodrebnione
i w okreslonym stopniu spdjne wewnetrznie (Kiniorska i Brambert 2021a, 119). W roz-
poznawaniu skupienn wykorzystano modul dostepny w pakiecie Statistica 13.

Wyniki badan
Plany zawodowo-mieszkaniowe mlodziezy akademickiej Kielc

Biorac pod uwage najwazniejsze parametry struktury badanej grupy studentdéw,
nalezy wskaza¢, ze wéréd respondentéw przewazaly kobiety, ktére stanowily 61,0%
ankietowanej zbiorowosci. Zdecydowana wiekszos¢ (97,0%) respondentéw pochodzita
z terenu wojewodztwa §wietokrzyskiego. Reprezentowali oni 13 z 14 powiatéw regionu,
z wyjatkiem powiatu kazimierskiego. Najwieksza grupa byli studenci z czterech powia-
téw: kieleckiego (34,5%), miasta Kielce (24,5%), jedrzejowskiego (7,5%) i skarzyskiego
(6,0%) (rys. 1). Ankietowani studiowali facznie na 31 réznych kierunkach, wéréd kté-
rych dominowaly: budownictwo i informatyka (po 9,0% badanych); inzynieria srodkéw
transportu, logistyka, mechanika i budowa maszyn oraz praca socjalna (po 7,0%); eko-
nomia, geografia oraz turystyka i rekreacja (po 6,0%). Warto wspomnie¢, ze wlasciwie
kazdy rok studiéw byt reprezentowany przez proporcjonalna grupe studentéw (srednio
po 20,0%), z wyjatkiem piatego roku studiéw (9,0% ankietowanych).

Waznym elementem analizy bylo rozpoznanie identyfikujace dalsze plany zawodowe
mlodziezy akademickiej. Wybdr drogi zawodowej zalezy od wielu czynnikéw, ktdre
stanowia otoczenie zycia kazdego czlowieka. Czesto réwniez taka decyzja nie wyni-
ka wytacznie z samych zainteresowan, zdolnosci czy obranej $ciezki ksztalcenia, ale
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Rys. 1. Struktura zamieszkania ankietowanych studentéw wedlug powiatéw

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

sytuacji na rynku pracy albo mody na okreslony zawéd (Kiniorska i Brambert 2021a,
99). W zwigzku z tym w badaniu zapytano respondentéw o zadeklarowanie swoich
zamierzen odnosnie miejsca przysztej pracy (rys. 2). Mieli oni do wyboru cztery od-
powiedzi: ,w miejscowosci zamieszkania lub w jej poblizu’, ,poza okolica aktualnego
zamieszkania, ale w wojewddztwie $wietokrzyskim’, ,w Polsce, ale poza wojew6dztwem
$wietokrzyskim’, ,za granica” Najwiekszy odsetek stanowili studenci, ktérzy w przy-
szlo$ci zamierzaja podjac prace w miejscowosci zamieszkania lub w jej poblizu (42,0%).
W tej grupie zdecydowana wiekszo$¢ badanych (58,3%) wskazywata miasto Kielce jako
miejsce swojej przyszlej pracy. Drugim najczesciej deklarowanym zamierzeniem byto
taczenie swojej przyszto$ci z praca w Polsce, ale poza wojewddztwem $wietokrzyskim
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Rys. 2. Deklarowane miejsce przyszlej pracy ankietowanych studentéw

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych.
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(26,0%). Studenci, ktérzy ujawnili taki zamiar, wybierali przede wszystkim Krakéw
(38,5%) oraz Warszawe (17,3%). Stanowi to potwierdzenie wnioskéw wynikajacych
z poprzednich badan przeprowadzonych wéréd maturzystéw regionu swietokrzyskie-
go, gdzie stwierdzono, ze na taka strukture wskazan ma wplyw gltéwnie sytuacja na
lokalnym rynku pracy, ktéra jest bardzo powaznym problemem rozwojowym, prowa-
dzacym do utraty wartosciowego kapitatu ludzkiego (Kiniorska i Brambert 2021a, 100).

Zagadnienie planowanej pracy powigzano takze z pytaniem o jej zwiazek z dotych-
czasowym lub przysztym kierunkiem ksztalcenia (rys. 3). Studenci mieli do wyboru
trzy warianty odpowiedzi: [praca] ,ma zwiazek z dotychczasowym kierunkiem ksztat-
cenia’, ,ma zwiazek z planowanym kierunkiem dalszego ksztalcenia’, ,nie ma zwiazku
z wyksztalceniem dotychczasowym ani planowanym”. Zatrudnienie, jakie po ukon-
czeniu edukacji planuja podja¢ przyszli absolwenci studiéw, najczesciej bedzie miato
zwigzek z ich dotychczasowym kierunkiem ksztalcenia (79,0%). Ukazuje ten rezultat
wzglednie optymistyczny obraz mlodziezy akademickiej na rynku pracy. Blisko dziesig¢
razy mniej ankietowanych (8,5%) odpowiedzialo, ze praca ma zwiazek z planowanym
kierunkiem dalszego ksztalcenia. Nieco wiekszy odsetek deklaracji (12,5%) dotyczyt
wariantu negujacego zwigzek zamierzonej pracy z dotychczasowym oraz planowanym
kierunkiem ksztalcenia.

Decyzje zawodowe lacza sie $cisle z decyzjami mieszkaniowymi, dlatego nalezato
zglebi¢ rozpatrywane zjawisko w kontekscie mtodziezy akademickiej studiujacej w Kiel-
cach. Pytanie dotyczace przewidywanego statego miejsca zamieszkania po ukoniczeniu
studiéw i podjeciu pracy zawieralo szes¢ wariantéw odpowiedzi: ,miejscowos¢ dotych-
czasowego zamieszkania’, ,miasto poza miejscem zamieszkania, ale w wojewddztwie
$wietokrzyskim’, ,wie$ poza miejscem zamieszkania, ale w wojewddztwie §wietokrzy-
skim’, ,miasto w innym wojewddztwie”, ,wie§ w innym wojewodztwie’, ,,za granicg”.
Najwiecej ankietowanych po ukoriczeniu nauki i podjeciu zatrudnienia zamierza
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Rys. 3. Zwiazek zamierzonej pracy z dotychczasowym lub planowanym kierunkiem ksztalcenia
ankietowanych studentéw

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych.
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mieszkac na stale w miejscu dotychczasowego zamieszkania (39,0%). Zamiar zamiesz-
kania w mie$cie w innym wojewddztwie zadeklarowato 26,0% badanych. Podobnie jak
w przypadku wyboru miejsca przysztej pracy, dominujacymi osrodkami wskazanymi
przez respondentéw byly: Krakéw (30,8%) i Warszawa (21,2%). Wsrod 19,5% ogétu
zapytanej mlodziezy akademickiej, ktéra planuje mieszka¢ w miescie poza miejscem
aktualnego zamieszkania, ale w wojewddztwie $wietokrzyskim, az 76,9% chce osiedli¢
sie w Kielcach. Jedynie 6,5% ankietowanych zamierza opuscic¢ kraj.

Jednym z istotnych elementéw opisujacych migracje, zaréwno w kontek$cie em-
pirycznym, jak i teoretycznym, jest okreslenie powodéw migracji. Obecnie ramy
teoretyczne na temat wyboréw edukacyjno-zawodowych mlodziezy znajduja realne
odzwierciedlenie przede wszystkim w teoriach ekonomicznych i socjologicznych.
Na gruncie ekonomii uzasadnieniem migracji sa czynniki zwiazane z rynkiem pra-
cy i tzw. przeszkody posrednie (push-pull). Z kolei na plaszczyznie socjologicznej
czesto sa to koncepcje zakladajace istnienie sieci migracyjnego wsparcia. W przy-
padku takiej sieci znamienny wplyw na podjecie decyzji o migracji maja powiazania
interpersonalne, osobiste, rodzinne, przyjacielskie. Migracje w tym ujeciu to sie¢
zdarzen, sprzezen zwrotnych, sie¢ wymiany informacji (Kozielska 2020; za: Kiniorska
i Brambert 2021a, 115).

W zwigzku z tym studentom zadano pytanie zwigzane z gléwnymi przyczynami
stalego opuszczania przez mlodych ludzi rodzinnych stron (rys. 4). Respondenci mieli
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Rys. 4. Gléwne przyczyny stalego opuszczania przez mlodych ludzi rodzin-
nych stron w opinii ankietowanych studentéw

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badar ankietowych.
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do wyboru: ,che¢ poprawy sytuacji materialnej i/lub warunkéw zycia wlasnych lub
rodziny’, ,brak pracy w miejscu zamieszkania’, ,wzgledy rodzinne, np. zawarcie matzen-
stwa’, ,che¢ rozwoju zawodowego i osobistego’, ,wzgledy edukacyjne’, ,,che¢ poznania
innych kultur, regionéw i krajéw’, ,,che¢ usamodzielnienia sig lub nieche¢ do dalszego
mieszkania z rodzicami lub w ich poblizu’, ,ucieczka od srodowiska, probleméw, ro-
dziny/znajomych” Najistotniejszym czynnikiem sklaniajacym mlodziez do migracji
jest che¢ poprawy sytuacji materialnej i/lub warunkéw zycia wlasnych lub rodziny —
ten wariant wskazalo 59,5% ankietowanych. Kolejnym uwarunkowaniem, bedacym
przyczyna ich migracji jest — wskazany przez 16,0% badanych — brak pracy w miejscu
zamieszkania. Trzeci istotny powdd stanowi che¢ rozwoju zawodowego i osobistego
(10,5%). Ta struktura odpowiedzi $wiadczy, ze gléwne pobudki migracji dla studentéw
mialy przede wszystkim charakter ekonomiczny. Pozaekonomiczne czynniki nie miaty
wyraznego wplywu na decyzje opuszczenia rodzinnych stron.

Gléwne powody definitywnego opuszczania przez mlodziez rodzinnych stron
przeanalizowano takze z uwzglednieniem plci respondentéw (rys. 5). Zaréwno wsréd
kobiet, jak i mezczyzn dominowaly odpowiedzi dotyczace mozliwo$ci poprawy sytuacji
materialnej i/lub warunkéw zycia wlasnych lub rodziny (odpowiednio 57,4%, 62,8%),
jak réwniez braku pracy w miejscu zamieszkania (odpowiednio 15,6%, 17,9%). Inte-
resujacy jest fakt wiekszego dazenia do usamodzielnienia si¢ wérdéd kobiet, poniewaz
wariant ten wybrato 8,2% studentek, a tylko 1,3% studentéw. Dodatkowo mozna za-
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Rys. 5. Gléwne przyczyny stalego opuszczania przez mlodych ludzi rodzinnych
stron w opinii badanych studentéw wedlug pici

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.
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uwazy¢, ze w swoich wyborach, zaréwno kobiety, jak i mezczyzni, kierowali si¢ przede
wszystkim czynnikami ekonomicznymi (odpowiednio 82,0% i 93,6%).

Czynnik ekonomiczny dominowal réwniez w pytaniu otwartym, zadanym ankieto-
wanym studentom: ,,co mogloby sprawi¢, ze mlodziez akademicka nie bedzie opusz-
czala na stale dotychczasowych miejsc zamieszkania?”. Wedlug nich najistotniejszym
czynnikiem bytaby atrakcyjna praca i wyzsze wynagrodzenie (63,5%). Na drugim miej-
scu wskazywali zaréwno poprawe warunkéw i jakosci zycia, jak i rozwoj gospodarki
i przedsiebiorczosci (po 7,5%). Na trzecim miejscu studenci wskazywali mozliwo$¢
rozwoju zawodowego i osobistego (6,0%).

Innym poruszonym zagadnieniem byla kwestia oceny szans na znalezienie pracy
w miejscu dotychczasowego studiowania po zakonczeniu edukacji (rys. 6). Najwiecej
studentéw stwierdzilo, ze szanse na znalezienie pracy w Kielcach sg duze (53,0%). Przy
tym 33,0% badanych uznalo, ze te szanse sa niewielkie. Warto jednak dostrzec, Ze su-
marycznie pozytywna ocena sytuacji na rynku pracy dotyczyla 62,0% respondentéw.

60

50

40

30

20

Udziat respondentéw [%]

10

I —

T T T
Znalezienie pracy jest Szanse na znalezienie Szanse na znalezienie Szanse na znalezienie
pewne lub prawie pewne pracy sg duze pracy sg niewielkie  pracy sg znikome lub zadne
Ocena

Rys. 6. Ocena respondentéw szans na znalezienie pracy w miejscu dotychczasowego studiowania
(lub jego bezposrednim poblizu) po zakonczeniu edukacji

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.

Sytuacja na rynku pracy w rézny sposéb oceniona zostata przez studentki i studen-
tow. Te rozbiezno$ci widoczne byly w ocenie deklarowanego miejsca przyszlej pracy
(rys. 7). Badanie pozwolito wykaza¢, ze bardziej przywigzane do rodzinnych stron sa
kobiety (44,3%) niz mezczyzni (38,5%), dla ktérych preferowanym miejscem przysztej
pracy bedzie miejscowos¢ ich zamieszkania lub jej najblizsze okolice. Podobna sytuacja
wystapila przy deklarowanej checi podjecia pracy w Polsce, ale poza wojewddztwem
$wietokrzyskim. W tym przypadku mezczyZni wykazali wigksze zainteresowanie wy-
jazdu w celach zawodowych poza granice wojew6dztwa i do innego miasta niz aktualne
miasto edukacji.

Wyniki badan odzwierciedlity fakt, ze ple¢ studentéw w bardzo wysokim stopniu nie
réznicuje ewentualnosci faczenia przez nich uzyskanego lub planowanego kierunku
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B Kobiety [ Mezczyini

Udziat respondentow [%]

W miejscowosci Poza okolicg aktualnego W Polsce, ale poza Za granica
zamieszkania zamieszkania, ale woj. swietokrzyskim
lub w jej poblizu W woj. Swietokrzyskim

Zamierzone miejsce pracy

Rys. 7. Deklarowane miejsce przyszlej pracy ankietowanych studentéw wedlug plci

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

ksztalcenia z przyszta praca (rys. 8). Maksymalny odsetek zaréwno mezczyzn (89,7%),
jak i kobiet (72,1%) stwierdzil korelacje swojej $ciezki zawodowej z wyksztalceniem
dotychczasowym lub zamierzonym. Gdy wezmiemy pod uwage facznie dwa warianty
o pozytywnym potlaczeniu pracy z finalizowanym oraz planowanym etapem edukacji,
to wieksze zauwazymy zdecydowanie wéréd mezczyzn (92,3%).

B Kobiety [ Meiczyini

Udziat respondentéw [%]

Ma zwigzek z dotychczasowym Ma zwigzek z planowanym Nie ma zwigzku z wyksztatceniem
kierunkiem ksztatcenia kierunkiem dalszego ksztatcenia dotychczasowym ani planowanym

Relacja planowanej pracy z wyksztatceniem

Rys. 8. Zwiazek zamierzonej pracy z dotychczasowym lub planowanym kierunkiem ksztalcenia
ankietowanych studentéw w podziale na pte¢

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

Typologia przyczyn decyzji migracyjnych

W celu wykazania gtéwnych typow spojnych ze soba przyczyn skladajacych sie na
decyzje migracyjne studentéw z wykorzystaniem metody Warda zestawiono do obli-
czen osiem cech jako$ciowych opisujacych charakter przyczyn migracji. Zostaly one
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wyodrebnione z badan ankietowych (macierz informacji o wymiarach 200x8 zawierala
zakodowany zaréwno wariant opinii na ,tak’, jak i na ,nie”). Przyczyny sprecyzowano
w postaci sformutowan:
1. Poprawa sytuacji materialnej i/lub warunkéw zycia wlasnych lub rodziny
. Brak pracy w miejscu zamieszkania
. Wzgledy rodzinne, np. maltzenstwo
Rozwdéj zawodowy i osobisty
. Wzgledy edukacyjne
Poznanie innych kultur, regionéw i krajéw
Usamodzielnienie sie lub nieche¢ do mieszkania z rodzicami

© N oUW N

. Ucieczka od $rodowiska, problemdw, rodziny/znajomych

W badaniu uwzgledniono podzial o odleglosci wiazan na wysokosci 5, dzieki cze-
mu otrzymano na dendrogramie cztery skupienia (rys. 9), okreslajace poszczegélne
typy przyczyn migracji. Zinterpretowano je w kolejnosci wynikajacej z najkrétszych
odlegtosci euklidesowych miedzy obiektami, tj. wedlug najwiekszego podobienstwa.

Poprawa sytuacji materialnej i/ lub warunkéw zycia wlasnychy rodziny

Brak pracy w miejscu

Wzgledy rodzinne, np. malzefstwo

Wzgledy edukacyjne

Poznanie innych kultur, regiondw i krajow

Ucieczka od $rodowiska, problemow, rodziny/ znajomych 1

Usamadzielnienie sig lub niechg¢ do mieszkania z rodzicami 4

Rozwdj zawodowy i osobisty

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
Odleglos¢ wigzania
Rys. 9. Aglomeracja przyczyn sktadajacych sig na decyzje migracyjne wéréd badanych studentéw
wedlug metody Warda

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badari ankietowych.

Skupienie I (grupa rodzinno-edukacyjna) zawiera pie¢ przyczyn skladajacych sie
na decyzje migracyjne (tabela 1). To jedyne wieloelementowe skupienie. Wiekszo$¢
motywow migracji ogniskowala sie wokét tematyki zwigzanej ze sprawami rodzinno-
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-$rodowiskowymi. Dwie cechy dotyczyly przyczyn edukacyjnych i poznawczych. Do
najbardziej spéjnych i logicznych wskazan naleza wzgledy edukacyjne wraz z checia
poznania innych kultur, regionéw i krajow, ktdre zostaly potaczone w pierwszym etapie
aglomeracji (najwczeéniej). Aglomeracja II (grupa rozwojowa) opierata sie na jednej
bardzo istotnej przyczynie migracji, ktéra wyrazata sie¢ w checi rozwoju zawodowego
i osobistego. Skupienie III (grupa zarobkowa) przyczyn migracji ustanowione zosta-
o przez ceche wyrazajaca opinie studentéw na temat braku mozliwosci znalezienia
zatrudnienia w dotychczasowym miejscu zamieszkania. Widza niewielkie szanse na
realizacje swoich planéw zawodowych na lokalnym rynku pracy. Na skupienie IV
(grupa ekonomiczna) zlozyla sie tylko jedna przyczyna zwigzana z checia poprawy sy-
tuacji materialnej i/lub warunkéw zycia wlasnych lub rodziny przez studentéw dwéch
najwiekszych uczelni w regionie $wietokrzyskim.

Tabela 1

Skupienia przyczyn sktadajacych sie na decyzje migracyjne wsréd badanych studentéw — podzial na typy

Typ skupienia/grupy Przyczyny decyzji migracyjnych

I. Rodzinno-edukacyjne Wzgledy rodzinne, np. malzefstwo

Wzgledy edukacyjne

Poznanie innych kultur, regionéw i krajow
Usamodzielnienie sie lub nieche¢ do mieszkania z rodzicami
Ucieczka od $rodowiska, probleméw, rodziny/znajomych

II. Rozwojowe Rozwdj zawodowy i osobisty
III. Zarobkowe Brak pracy w miejscu zamieszkania
IV. Ekonomiczne Poprawa sytuacji materialnej i/lub warunkéw zycia wtasnych lub rodziny

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

Przeprowadzona typologia przyniosta wazne informacje jakosciowe na temat mi-
gracji mlodziezy akademickiej, zaréwno z poznawczego, jak i praktycznego punktu
widzenia. Wykazanie poszczegélnych skupient pozwolilo na ujawnienie, Ze dominujaca
prawidlowos$cia w analizowanym zjawisku jest przewaga czynnika ekonomicznego jako
determinanty decyzji migracyjnych studentow.

Whnioski

Uzyskane wyniki badan daly mozliwo$¢ okreslenia preferencji migracyjnych mto-
dziezy studiujacej w Kielcach. Stwierdzono, ze ponad polowa ankietowanej mlodziezy
akademickiej swoje plany zawodowe wiaze z Kielcami. Znacznie mniejsza grupa stu-
dentéw taczy swoja przyszlo$é zawodowaq z innymi miastami, zwlaszcza z Krakowem
i Warszawa. Takie wskazania $wiadcza o stosunkowo pozytywnym obrazie rynku
pracy w miescie, w ktérym studiuja. Co wiecej, koresponduja one ze wskazaniami na
temat zamierzen dotyczacych stalego osiedlania sie respondentéw. Po ukonczeniu
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nauki i podjeciu zatrudnienia wigkszo$¢ z nich chce mieszkaé na stale w miejscu
dotychczasowego zamieszkania lub w bezposrednim sasiedztwie. Warto nadmieni¢,
ze te wybory sa zdeterminowane przez objeta w analizie prébe badawcza, poniewaz
najwiekszy odsetek studentéw pochodzit z Kielc i powiatu kieleckiego. Pomimo pozy-
tywnej oceny rynku pracy, ankietowana mtodziez akademicka wskazata, ze podstawo-
wym czynnikiem wplywajacym na migracje mlodych ludzi jest aspekt ekonomiczny.
Oddzialuja na niego dwa wektory: poprawa sytuacji materialnej, w tym warunkéw
zycia, jak réwniez brak pracy w miejscu zamieszkania. Zasygnalizowane wskazania
co do przyczyn rzutujacych na mobilnos¢ przestrzenna mlodziezy akademickiej
potwierdzila przeprowadzona typologia. Okreslono dzieki niej, ze najwazniejsza
prawidlowoscia jest przewaga czynnika ekonomicznego sktadajacego sie na decyzje
o podjeciu migracji.

Dostrzezone prawidlowosci o wplywie czynnika ekonomicznego na plany osobisto-
-zawodowe byty zbiezne wsérdd badanych kobiet i mezczyzn. Z kolei réznice zaobser-
wowano w aspekcie przywiazania do miejsca dotychczasowego zamieszkania i edukacji.
W tym zakresie kobiety czesciej deklarowaly che¢ pozostania w rodzinnych stronach.
Przy tym mezczyzni wyrazali wieksza gotowo$¢ do przemieszczen w kierunku innych
miast w Polsce.
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