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Praca jako powolanie.
Istotne elementy luteranskiego etosu pracy

Work as Vocation. The Significant Elements of Lutheran Ethos of Work

Abstract

The aim of this paper is to look at the specifics of the Lutheran approach to the human
labour, which often is described as vocation. The article is divided into three parts: (1) Free-
dom as essence of Luther’s ethics; (2) Luther’s views on the work; (3) Today’s symptoms of
Lutheran ethos of work. The conclusions framed in this study are as follows. Lutheran ethos
of work, although it strongly emphasizes the need of work and diligence, doesn’t recognize
the person as homo laborens only, i.e. a being realizing himself exclusively by the work.
The human labour should be considered as a honourable duty, service to the neighbours,
and has to be seen also as a vocation and source of joy. However, the work cannot be the
only a form of human activity. Because both workaholism and laziness are sinful, inap-
propriate and harmful behaviours. The quintessence of this Evangelical-Lutheran approach
to the phenomenon of human labour is therefore the healthy attitude to him, and the right
place, which the work should occupy in the daily life of a Christian, so that he could respon-
sibly enjoy the gift of freedom.

Keywords: human labour, vocation, freedom, responsibility, ethos of work, Lutheran eth-
ics.

Streszczenie

Celem niniejszego artykulu jest przyblizenie specyfiki luteranskiego podejscia do pra-
cy cztowieka, gdzie najczgsciej jest ona traktowana jako powotanie. Tekst ten sktada si¢
z trzech zasadniczych punktow, w ktorych: po pierwsze, przypomniano poglady samego
Ojca Reformacji na temat istoty etyki; po drugie, przyblizono refleksje Lutra odno$nie do
pracy i ludzkiej pracowitosci; po trzecie zas, omowiono wspotczesne odniesienia dotycza-
ce luteranskiego etosu pracy. Reasumujac, nalezy podkresli¢, iz etos pracy, uksztattowany
przez Marcina Lutra oraz jego nastgpcow, mimo iz akcentuje potrzebe ludzkiej aktywnosci,
to jednak nie ujmuje cztowieka jedynie jako istoty realizujacej si¢ poprzez dziatalnos¢ za-
wodowa (homo laborens). Praca jest tu uwazana za zaszczytny obowiazek, shuzb¢ na rzecz
innych, a takze powotanie i zrodto radosci. Kwintesencja ewangelicko-luteranskiego po-
dejscia do fenomenu pracy jest zatem wlasciwe miejsce, jakie winna ona zajmowac w zyciu
chrze$cijanina, tak aby mogt on odpowiedzialnie korzysta¢ z daru wolnosci.
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Stowa kluczowe: praca ludzka, powotanie, wolno$¢, odpowiedzialnos¢, etos pracy, etyka
luteranska.

Etos pracy stanowi z catg pewnoscia jedng z wazniejszych cech luteranskiej,
czy tez mowigc szerzej — ewangelickiej tozsamosci. W potocznej §wiadomosci
czesto etyka ewangelicka sprowadzana jest wlasnie do etosu pracy. Wynika to
w duzej mierze z upowszechnienia tez wydanej w 1905 r. przez niemieckie-
go socjologa, prawnika i ekonomiste Maxa Webera (1864—1920) ksiazki pt.
Die protestantische Ethik und der Geist des Kapitalismus'. Jej autor rozpoczat
swoje wywody od pewnej obserwacji wspotczesnych mu zjawisk. Mianowi-
cie zauwazyl, iz w krajach, gdzie obecni sg zar6wno protestanci, jak i katolicy,
proporcjonalnie wigcej menadzerow, posiadaczy kapitatu, a takze wykwalifi-
kowanych technikéw i pracownikow administracji bywa wsérod protestantow.
Na podstawie tego Weber dokonat pewnej rekonstrukcji etosu protestanckiego,
odwotujac si¢ zwlaszcza do zycia codziennego purytanow, kalwinéw w XVIII
i XIX w. W pracy tego niemieckiego socjologa mozna odnalez¢ teze, iz ducho-
wos¢ protestancka, szczegodlnie zas swego rodzaju asceza wewnatrz§wiatowa
oraz pojmowanie pracy jako powotania, staly si¢ mechanizmami napedowymi
nowozytnego kapitalizmu?.

Celem niniejszego artykutu nie jest analiza pogladow socjologicznych i eko-
nomicznych Maxa Webera, z ktérymi, co warto podkresli¢, wielu historykow
ekonomii do dzi$ si¢ nie zgadza®. Chodzi bardziej o przyjrzenie sig, takze z ra-
cji przezywanego obecnie 500-lecia Reformacji, owej specyfice luteranskiego
podejscia do pracy czlowieka, gdzie najczesciej jest ona traktowana jako po-
wotanie. Warto w tym konteksScie przypomnie¢ wpierw poglady samego Ojca

' Por. M. WEBER, Etyka protestancka i duch kapitalizmu, Lublin 1994.

2 Max Weber wymienial w tym kontek$cie przede wszystkim kalwinow oraz cztonkéw ra-
dyklanych, ascetycznych grup protestanckich. Przyktadowo nawigzywat do wypowiedzi Johna
Wesleya (1703-1791), wspolzatozyciela Kosciota metodystycznego, ktory naktanial wszystkich
chrzescijan do zarabiania i oszczedzania, ile tylko si¢ da, czyli po prostu do bogacenia si¢. Osigga-
nie duzego majatku $wiadczylo bowiem o sprzyjaniu przez Pana Boga. Por. M. HiNTz, Teologiczne
aspekty ewangelickiego etosu pracy, ,,Gdanski Rocznik Ewangelicki” 3 (2009), 29-30; J. GARDAW-
sK1, Ewangelicki etos pracy a efektywnos¢ makroekonomiczna, ,,Gdanski Rocznik Ewangelicki”
3(2009), 13-16.

> Pojawiaja sie przyktadowo stwierdzenia, iz etyka protestancka byta wprawdzie waznym mo-
tywem rozkwitu kapitalizmu w krajach, gdzie szerzej rozpowszechnita si¢ Reformacja, jednak to
nie znaczy, ze geneza ducha kapitalizmu lezy poza teologia katolicka. Pewne wazne formy kapitali-
stycznego przedsigbiorstwa sag bowiem o wiele starsze od Reformacji. Nalezy tu cho¢by wspomnie¢
o refleks;ji scholastycznych teologéw o pozyczaniu na procent, handlu, wymianie i sprawiedliwej
cenie. Zdaniem wielu, wlasnie sredniowieczna szkota franciszkanska przyczynita si¢ znaczaco do
wytworzenia podstawowych kategorii zachodniej mysli ekonomicznej. Por. A. Fanrani, Cattolice-
simo e protestantesimo nella formazione storica del capitalismo, Milano 1934; M. Novak, Duch
demokratycznego kapitalizmu, Poznan 2001; O. BazzicHi, Alle radici del capitalismo. Medioevo
e scienza economica, Cantalupa 2003; S. SABATINI, Etyka i ekonomia po Weberze, ,,Spoteczenstwo”
20 (2010) nr 6, 832-835.
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Reformacji na temat istoty etyki oraz pracy i ludzkiej pracowito$ci, aby pozniej
omoOwi¢ wspolczesne odniesienia, gdy idzie o luteranski etos pracy.

1. Wolno$¢ jako istota etyki Lutra

Reformator z Wittenbergi, Marcin Luter (1483—1546), dokonat pierwszej pre-
zentacji swych pogladow etycznych w pismie z 1520 r. pt. O wolnosci chrzesci-
Jjanskiej (De libertate christiana). Oczywiscie, trudno znalez¢ w tym niewielkim
dziele jaki$ spojny wyklad na temat pracy, jednak zawarte w nim niektore spo-
strzezenia Ojca Reformacji wskazujg na istotne takze do dzisiaj cechy luteran-
skiego etosu pracy. Centralng tez¢ owego traktatu stanowia stowa: ,,Chrzescija-
nin jest catkowicie wolnym panem wszystkich rzeczy, nikomu niepodlegtym”
oraz ,,Chrzescijanin jest najuleglejszym stuga wszystkich rzeczy i wszystkim
podleglty™.

Pierwsza czg$¢ tego stwierdzenia Marcina Lutra oznacza, wedlug ewange-
likéw, 1z bedac uczniem Chrystusa, chrzescijanin jest wolny od zewngtrznych
przykazan i obyczajow, w tym rowniez od poboznosci oraz przepisow kosciel-
nych. Dla cztowieka duchowego zadna zewnetrzna rzecz nie ma wigec najmniej-
szego znaczenia, gdyz do zycia, sprawiedliwosci i wolnos$ci chrze$cijanskiej
potrzeba jedynie nieskazonego Stowa Bozego, Ewangelii Chrystusowej’. Tylko
Ewangelia ma bowiem moc wyzwalajaca grzesznika. W Chrystusie za$§ osigga
si¢ pelni¢ wolnosci. Do niepotrzebnego jarzma uczynkéw Luter zaliczat m.in. Zle
pojeta asceze czy tez obrzedy oraz ceremonie koscielne, ktore — jego zdaniem —
winno si¢ traktowac¢ podobnie jak ,,u rzemies$lnikow traktuje si¢ owo rusztowanie
do budowy i innych prac. Chrzescijanin winien wi¢c sam decydowac o wlas-
nym zyciu oraz ksztattowac je na miarg swej wolnosci i powotania’.

Druga czgé¢ sformutowania Ojca Reformacji na temat ludzkiej wolnosci do-
tyczy wezwania wyzwolonego chrzescijanina do dziatania. Cztowiek bowiem
w tym celu staje si¢ wolny od przymusow i ograniczen, aby swoim zyciem
i praca, rozumiang jako stuzba blizniemu, wielbi¢ Boga. Jest to zatem wolno$¢

* M. LuteRr, O wolnosci chrzescijanskiej (1520), http://old.luteranie.pl/www/biblioteka/dpis-
ma/luter3.htm (16.01.2017).

> Por. tamze.

¢ Tamze; por. M. Hintz, Teologiczne aspekty ewangelickiego etosu pracy, 36; M.J. UGLORZ,
Ewangelicki etos pracy w kontekscie integralnie pojmowanej ekonomii, http://naszedziedzictwo.
blox.pl/2012/11/Ewangelicki-etos-pracy-w-kontekscie-integralnie-1.html (16.01.2017).

7 By¢ moze réwniez z tego powodu wynika tak niewielka ilo$¢ praktyk religijnych wérod
protestantéw. Przyktadowo w Niemczech w 2014 r. na niedzielne nabozenstwa uczgszczato tylko
3,3% ewangelikow. Por. EKD-Statistik. Gottesdienst und Abendmahl, https://www.ekd.de/statistik/
gottesdienst.html (16.01.2017).
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ku czemus, ku dziataniu, ku stuzbie, ktéra stanowi wyrdéznik wolnosci chrzes-
cijanskiej. Takie relacyjne ujecie wolnosci u Lutra sprzeciwia si¢ pasywnosci,
jaka byla nieraz obserwowana w réznych nurtach duchowosci chrzescijanskiej
(np. w kwietyzmie). Chrze$cijanin, wedlug reformacyjnej koncepcji, to zatem
cztowiek aktywnie zyjacy (niem. Weltperson), odpowiedzialny nie tylko za wias-
ne zycie religijne, lecz rowniez za ksztalt tego $wiata. Podejmuje on problemy
$wiata doczesnego w mysl zasady, ktora pozniej stata si¢ jednym z gtownych
hasel ewangelicko-luteranskiej etyki: ,,Wiara jest skuteczna przez mito$¢” (fides
per charitatem efficax). Jako osoba przynalezaca do Boga, cztowiek zostaje ob-
darzony duchowa wolnoscia, ale zarazem jako osoba pozostajaca w swiecie, jest
zobowigzany do mito$ci i mitosierdzia, oraz w tym sensie staje si¢ symbolicznym
stuga spraw tego $wiata. Zgodnie z postulatami Lutra, cztowiek jawi si¢ wigc
jako istota, ktora spetnia si¢ z jednej strony w religijnej relacji do Boga, z drugie;j
za$ — w etycznym dziataniu wobec blizniego®.

2. Poglady Ojca Reformacji na temat pracy

Wazne miejsce w etyce gospodarczej Reformatora z Wittenbergi zajmuje
kwestia pojmowania pracy, zawodu jako powotania (niem. Beruf als Berufung).
Temat ten stanowi, zdaniem wielu, najwazniejszy teologiczny aspekt ewange-
lickiego etosu pracy az po dzien dzisiejszy’. Za sprawg Marcina Lutra znana
benedyktynska formuta: ,,Modl si¢ i pracuj” (ora et labora) zostata zastapiona
w tradycji ewangelickiej sformutowaniami: ,,Maodl si¢, pracujac” badz ,,Modl si¢
poprzez prace” (ora laborens). W ten sposob praca zostata potraktowana wregcz
jako modlitwa, jako wyraz chwaly Bozej. Mozna wigc mowic¢ o swoistej sakra-
lizacji codziennej pracy w luteranizmie. Bog bowiem u$wieca kazdy rodzaj od-
powiedzialnie wykonywanej pracy oraz z perspektywy godnosci zroéwnuje po-
szczegblne zawody. Oznacza to, ze kazda praca, ktora nie sprzeciwia si¢ Stowu
Bozemu, posiada w sobie warto$¢ transcendentna. Nalezy nie tylko do porzad-
ku $wiata, ale takze do Bozego powotania. Konsekwencjg takich pogladow jest
wlasnie 0w luteranski — czy tez ujmujac szerzej — ewangelicki etos pracy, ktorego
waznym fundamentem jest nowa relacja do podejmowanej przez cztowieka pra-
cy. Zawodowa aktywno$¢ jawi si¢ odtad nie jako przejaw kary czy przeklenstwa,

8 Por. M. HiNTz, Teologiczne aspekty ewangelickiego etosu pracy, 36-37; M.J. UGLORz, Ewan-
gelicki etos pracy; B. MiLErRsK1, Etos pracy jako postaé swiadomosci protestanckiej, ,,Gdanski
Rocznik Ewangelicki” 3 (2009), 60-62.

% Por. A. Pawras, Die lutherische Berufs- und Wirtschafisethik. Eine FEinfiihrung, Neukir-
chen-Vluyn 2000, 15-83; N.O. OerRMANN, Anstindig Geld verdienen? Eine protestantische Wirt-
schaftsethik, Freiburg im Br. 2014, 111-112; W. HuBer, Ethik. Die Grundfragen unseres Lebens
von der Geburt bis zum Tod, Miinchen 2016, 146-148.
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lecz jako dar Boga, umozliwiajacy poboznemu i uczciwemu cztowiekowi nada-
nie sensu swemu zyciu'’,

Koncepcja pracy jako powotania zostata sformutowana przez Marcina Lutra
przede wszystkim w konteks$cie nauki o stworzeniu. Praca oraz odpoczynek to
bowiem nakazy Boze, jak rowniez wzajemnie uzupetniajace si¢ elementy ludz-
kiej egzystencji. Interpretujac w Duzym Katechizmie 111 przykazanie Dekalogu,
wittenberski Reformator podkreslal, ze hebrajskie stowo Sabbat znaczy ,,odpo-
czywac”, ,,wstrzymywac si¢ od pracy”. Zdaniem Lutra, pierwotne znaczenie dnia
szabatu jest nie tyle Swiagteczne, ile bardziej chodzi tu o odzyskanie sil, by nie
stabna¢ wskutek ciaglej pracy. Dopiero na drugim miejscu jest, w ujeciu Refor-
matora z Wittenbergi, 6w religijny, kultyczny charakter dnia $wigtecznego. Luter
akcentowat przy tym, ze nie moze to by¢ czas proznowania czy lenistwa, lecz po-
winien to by¢ zasadniczo dzien obcowania ze Stowem Bozym. Albowiem dzigki
temu cztowiek najlepiej regeneruje sity niezbedne do dalszej pracy: ,,Swieci¢
dzien $wigty znaczy tyle, co $wigcie go zachowac. (...) Nie w ten sposob, ze si¢
za piecem siedzi i nie wykonuje zadnej ci¢zszej pracy, lub ze si¢ wiencem stroi
glowe 1 wdziewa najlepsza odziez, lecz (...) gdy zajmujemy si¢ Stowem Bozym
i ¢wiczymy si¢ w nim”!!,

Pojmowanie pracy i zawodu jako powotania Ojciec Reformacji uzasadniat
rowniez wiara w Boza Opatrznos¢. W imi¢ tej wiary catkowite postuszenstwo
Panu Bogu wyraza si¢ w bezwarunkowej akceptacji takiego miejsca w zyciu
cztowieka, jakie zostalo mu dane przez Boga. W swoim zawodzie cztowiek jest
bowiem Bozym narzedziem, a nawet wspotpracownikiem, podobnie jak biblijny
Adam byl wspotpracownikiem Boga w ogrodzie Eden. Bog powotal cztowieka
do pracy, poniewaz On sam pracuje. Praca staje si¢ dzigki temu, wedtug Lutra,
prawdziwg rado$cig i przyjemnoscia, gdyz czlowiek stworzony jest do pracy,
podobnie jak ptak do latania. Natomiast z powodu bezczynnosci 1 prozniactwa
ludzie tracg wszystko'?.

Z tak rozumianym etosem pracy wigzat si¢ rowniez sformutowany przez Lutra
oraz jego zwolennikoéw postulat dyscypliny chrzescijanskiej w zakresie prowa-
dzenia codziennego zycia. Miat on gldwnie charakter pastoralnego napomnienia
motywowanego biblijnie. W jednej z najwazniejszych ksiag wyznaniowych lu-

10 Por. M. Hintz, Marcin Luter — ojciec etyki ewangelickiej, w: M. LUTER, Pisma etyczne,
M. Hintz (red.), Bielsko-Biata 2009, 21; J. GArRDAWSKI, Ewangelicki etos pracy, 14; M.J. UGLORz,
Ewangelicki etos pracy; B. MILERSK1, Etos pracy jako postaé swiadomosci protestanckiej, 64—65;
A. PawLas, Die lutherische Berufs- und Wirtschaftsethik, 118—119.

M. Luter, Duzy katechizm (1529), w: Ksiggi Wyznaniowe Kosciola Luteranskiego, Bielsko-
-Biata 2003, 70; por. M. HiNTz, Teologiczne aspekty ewangelickiego etosu pracy, 41.

12 Por. M. LUTER, Tessaradecas consolatoria pro laborantibus et oneratis (1520), https://archi-
ve.org/stream/werkekritischegeO6luthuoft#page/120/mode/2up (16.01.2017); M.J. UcLorz, Ewan-
gelicki etos pracy.
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teranizmu, czyli w Wyznaniu augsburskim mozna bowiem przeczytac, iz ,.kazdy
chrzedcijanin powinien si¢ tak pilnowac i trzymac¢ w karbach przy pomocy kar-
nosci cielesnej lub ¢wiczen cielesnych oraz pracy, aby dostatek lub pr6znos¢ nie
wiodty go do grzechu. (...) Pawel mowi: «Umartwiam ciato moje i ujarzmiam»
(1 Kor 9,27). Wynika stad jasno, ze umartwia swe ciato nie po to, aby przez
te karno$¢ wystuzy¢ odpuszczenie grzechow, lecz aby utrzymac ciato w goto-
wosci i zdatnosci do rzeczy duchowych i do wypehienia obowiazkéw swego
powolania”®. Zycie zdyscyplinowane, legitymizowane motywami religijnymi,
sprzyjato oczywiScie przedsigbiorczosci oraz sukcesom zawodowym, co odczy-
tywane byto jako realizacja Bozego powotania'.

Praca jawi si¢ zatem u Marcina Lutra jako realizacja jednego z Bozych
powotan. Wykonywanie pracy wpisane jest w tad spoteczny. Jest ona jednym
z istotnych wymiardéw cztowieczenstwa. Wynika z tego, zdaniem Ojca Refor-
macji, iz nie ma pracy lepszej albo gorszej. Kazdg pracg nalezy spetnia¢ z nale-
zytym zaangazowaniem, poswigceniem, wrecz pasjg, gdyz w ten sposéb czto-
wiek moze realizowa¢ Bozy nakaz mito$ci blizniego, pomagajgc innym. Praca
bowiem dla Lutra to w sposob szczegdlny stuzba na rzecz bliznich, stuzba spo-
leczna: ,,Tak bowiem nakazuje apostot, abySmy rekami pracowali (Ef 4,28), by
moc dawaé temu, ktory jest w potrzebie. (...) Albowiem chrzescijanska to rzecz
troska o zdrowie cielesne, aby$my dzigki niemu mogli pracowac, dorabiac¢ si¢
mienia, lecz zachowac je na wspieranie potrzebujacych. W ten sposob cztonek
silny stuzy¢ bedzie czlonkowi stabemu, wtedy staniemy si¢ Synami Bozymi,
wzajemnie o siebie troskliwymi i pracowitymi. Jedni drugich brzemiona no-
szac, wypelniajac w ten sposob zakon Chrystusowy — takie oto jest prawdziwe
chrze$cijanskie zycie, taka jest miara prawdziwie skuteczna przez mitos¢, to
znaczy z rado$cig i miloscig podejmujaca dzieto najbardziej dobrowolnej nie-
woli, w ktorej stuzy si¢ drugiemu bezinteresownie, che¢tnie, oplywajac przy
tym w pelni¢ i dostatek wiary”'>.

Warto dodaé, iz Reformator z Wittenbergi nie uwazal, aby praca posiadata
warto$¢ samg w sobie. Kult pracy jest zatem nie do pogodzenia z etyka Lutra.
Cztowiek catkowicie oddajacy si¢ pracy staje si¢ bowiem jej niewolnikiem, tra-
cac z czasem swoje czlowieczenstwo poprzez ubostwianie pienigdza czy sta-
nowiska'®, Ojciec Reformacji w swej teologii i etyce starat si¢ dowarto$ciowaé

13 F. MELANCHTON, Wyznanie augsburskie (1530), w: Ksiegi Wyznaniowe Kosciota Luterariskie-
go, Bielsko-Biata 2003, 155.

4 Por. B. MiLERSKI, Etos pracy jako postaé swiadomosci protestanckiej, 63—64.

15 M. LutEr, O wolnosci chrzescijanskiej, por. M. HiNtz, Teologiczne aspekty ewangelickiego
etosu pracy, 41; A. PawLas, Die lutherische Berufs- und Wirtschafisethik, 47, 64.

16 Swoisty kult pracy jako sposob walki ze ztem tego $wiata pojawit sie¢ w innym nurcie prote-
stantyzmu, zwtaszcza w XVII i XVIII w. w ruchach radykalnych, purytanskich, deprecjonujacych
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wszystkie wymiary ludzkiego zycia, bedac otwartym réwniez na zabawy w gro-
nie rodziny czy przyjaciot, muzykowanie oraz biesiady przy stole. W ten sposob
Marcin Luter starat si¢ taczy¢ pracg oraz wypoczynek, odnajdujac wtasciwa pro-
porcje w liczbie dni tygodnia, sposrod ktorych tylko jeden powinien by¢ przezna-
czony na przerwe w pracy'’.

Wiele konkretnych porad z zakresu zycia gospodarczego wittenberski Re-
formator zawarl w ramach gloszonych przez siebie kazan. Cz¢sto podejmowat
zwlaszcza problematyke lichwy czy zniewolenia przez bogactwo, ktore tez os-
tro pigtnowat'®. Jesli chodzi o jakie$ ogdlne wskazania dla pracujgcych, warto
przywotac stowa z komentarzy biblijnych Marcina Lutra, gdzie wskazywat on,
iz ,,Bog nie chce leniwych prozniakdw, przeto nalezy wiernie i pilnie pracowac,
kazdy stosownie do swego zawodu. Do tego chce [Bog] doda¢ btogostawien-
stwo i pomy$lnos¢”?. W innym tekScie Ojciec Reformacji przypominat zas,
ze ,,pracowaé nalezy i trzeba, lecz pokarmu i dostatku domu nie powinno si¢
przypisywac pracy, lecz dobroci i blogostawienstwu Boga. (...) Albowiem cho¢-
bys$ sto lat oral i cho¢by$ wykonat wszelka prace sSwiata, nie moglby$ jednak
spowodowac, aby cho¢ jedno zdzbto wyrosto z ziemi, lecz wszystko to czyni
Bog (...)"%". Nalezy doda¢, iz w swych kazaniach oraz innych pismach Luter
krytykowat tez rézne triki czy spekulacje, jakie stosowali 6wcze$ni kupcy i ban-
kierzy, chcac si¢ nieuczciwie wzbogaci¢. W centrum natomiast stawial takie
cnoty, jak: pilno$¢, sumiennos¢, skromnosé, uczciwosce, solidarnos$¢ spoteczna,
a takze poboznos¢. Wszak, zdaniem Ojca Reformacji, ,,nalezy tak pracowac, jak
gdybysmy mieli zy¢ wiecznie, jednak tak usposobieni, jak by$my mieli umrze¢
jeszcze tej godziny™?'.

cielesno$¢ i zmystowo$¢ oraz gloszacych konieczno$é ascezy wewnatrz§wiatowej. Por. M. HinTz,
Marcin Luter — ojciec etyki ewangelickiej, 22; W. HUBER, Ethik, 148—149.

17 Por. M. HiNtz, Teologiczne aspekty ewangelickiego etosu pracy, 42.

18 Nalezy w tym kontek$cie wymieni¢ nastgpujace teksty Ojca Reformacji: Kleiner Sermon
von dem Wucher (1519), https://archive.org/stream/werkekritischegeO6luthuoft#page/2/mode/2up
(16.01.2017); Grofser Sermon von dem Wucher (1520), https://archive.org/stream/werkekritische
geO6luthuoft#page/36/mode/2up (16.01.2017); O kupiectwie i lichwie (1524), w: M. LUTER, Pis-
ma etyczne, M. HinTz (red.), Bielsko-Biata 2009, 161-178; An die Pfarrherrn wider den Wucher
zu predigen (1540), https://archive.org/stream/werkekritischege5 1 luthuoft#page/324/mode/2up
(16.01.2017).

Y M. Luter, Der 147. Psalm, Lauda Jerusalem, ausgelegt (1532), https://archive.org/stream/
werkekritischege3101luthuoft#page/436/mode/2up (16.01.2017).

2 TeNzE, Der 127. Psalm ausgelegt an die Christen zu Riga in Liefland (1524), https://ar-
chive.org/stream/D.MartinLuthersWerkeWeimarerAusgabe Wal5/WalS#page/n373/mode/2up
(16.01.2017).

2 Tenze, Viel fast niitzlicher Punkt ausgezogen aus etlichen Predigten D. M. Luthers (1537),
https://archive.org/stream/werkekritischege45Sluthuoft#page/384/mode/2up  (16.01.2017);  por.
M.J. UcLorz, Ewangelicki etos pracy; M. HiNntz, Teologiczne aspekty ewangelickiego etosu pracy,
37-40.
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3. Przejawy luteranskiego etosu pracy

Etos pracy, jaki uksztaltowat si¢ pod wplywem dzialalno$ci Marcina Lutra,
odznacza si¢ dwiema zasadniczymi cechami. Jest to mianowicie polaczenie po-
boznosci z pracowitoscig. Pobozno$¢ stanowi tu forme uwielbienia Boga za dar
zbawienia, natomiast pracowito$¢ to nie smutna konieczno$¢ wynikajaca z grze-
chu, ale prawdziwe powolanie, ktore nadaje sens ludzkiemu zyciu. A zatem czto-
wiek, w ujeciu etyki Lutra i jego nastepcow, zostat stworzony do pracy, dlatego
nie pracujac, nie realizuje on w pelni swego cztowieczenstwa®.

Skutki takiego sposobu myslenia oraz postgpowania zaczelty by¢ w sposob
oczywisty w krotkim czasie widoczne. Przyktadowo: sukcesy na polu rozwoju
gospodarczego spoteczenstw zachodniej i pétnocnej Europy, ktore pozostaja po
dzi$ dzien w duzej mierze protestanckie, nalezy, zdaniem wielu, taczy¢ z panu-
jacymi w tych krajach zasadami wiary ewangelickiej. Za glowng cnote trady-
cyjnych mieszkancow tych panstw uznaje si¢ najczgsciej sumiennos¢ czy tez
otwarto$¢ na pracg spotecznie uzyteczng, poprzez ktorg mozna stuzy¢ innym.
Korzenie protestanckie sa wigc odnoszone do szeregu wartosci sktadajacych si¢
na: rzetelng prace, uczciwos¢, wytrwatos¢, systematycznosé, jak rowniez odrzu-
cenie tzw. podwodjnej moralnosci, co prowadzi w konsekwencji do wzrostu za-
ufania miedzy ludzmi. Zaufanie spoteczne jest zas mocno powiazane z efektyw-
noscig ekonomiczng (wzrostem PKB), gdyz skutkuje m.in. wigksza sktonnoscig
do innowacji organizacyjnych, umiejetnoscia budowania uktadéw sieciowych
czy tez tworzeniem wielkich transnarodowych korporacji. Z pewnos$cig wiele
przyktadow tego typu dziatan mozna zauwazy¢ w krajach dotknietych wptywem
Reformacji Marcina Lutra oraz jego zwolennikow (np. w Niemczech, Szwajca-
rii, Holandii czy Anglii)*.

W Polsce zywotnosci luteranskiego etosu pracy mozna doswiadczy¢ do dzi$
zwhaszcza na Slasku Opolskim czy Cieszynskim, gdzie poprzez wielowiekowa
obecnos$¢ ewangelikow ich etos pracowitosci stal si¢ tez istotnym elementem $la-
skiej tozsamosci. Odznacza si¢ ona m.in. wielkim szacunkiem dla pracy cztowieka,
dbatoscia o jej jakosc, jak rowniez bezwzglednym wypetianiem swoich obowigz-
kow. W $laskim dialekcie mozna to stresci¢ w sposob nastepujacy: ,.tu trza robic”
(tj. pracowac), ,,robi¢ swoji” (czyli to, co do kazdego nalezy) oraz ,,dowac pozor,
jako sie robi” (a wigc by¢ uwaznym, doktadnym), gdyz w przeciwnym razie traci
si¢ wszystko. Praca bowiem, poza zyciowa koniecznos$cig, stata si¢ w kontekscie
luteranskiego i $laskiego etosu takze miarg wartosci cztowieka, codziennym spraw-

22 Por. M.J. UcLorz, Ewangelicki etos pracy.

2 Por. B. MiLErsKl, Etos pracy jako postaé¢ swiadomosci protestanckiej, 65—67; J. GARDAWSKI,
Ewangelicki etos pracy, 17-22.
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dzianem jego mozliwosci, co przejawia si¢ zwlaszcza na wsi, np.: w stanie pol,
w zapasie drewna opatowego, w postaci wyczyszczonych kréw czy tez posprzata-
nych zwlaszcza na niedziele domostw. Kazdy przechodzien moze dzigki temu jed-
nym spojrzeniem oceni¢ pracowito$¢ (robotno$¢), a zatem i warto$¢ konkretnego
gospodarza. Zamoznym, zgodnie z tym etosem, moze by¢ wigc tylko cztowiek pra-
cowity (robotny), czyli, méwigc inaczej: skromny, oszczedny, moralny, spolegliwy.
Taka osobe powotuje sie tez najczesciej do przewodzenia innym — wsrod sasiadow
lub w gminie (np. na stanowisko soltysa czy wojta)*.

Jesli zatem chodzi o najwazniejsze cechy luteranskiego etosu pracy, obecne
czesto po dzien dzisiejszy w $laskiej tozsamosci, to warto podkreslic, iz:

e praca jawi si¢ tutaj jako forma modlitwy, co oznacza, iz uczciwg pracg
mozna stuzy¢ Bogu;

* niedziela stanowi dzien odpoczynku od pracy oraz dzigkczynienia Stwor-
cy za jej dar;

* uczciwa praca winna zapewni¢ codzienny chleb oraz umozliwi¢ czlowie-
kowi godne zycie.

Ewangelik, luteranin wierny przestaniu Ojca Reformacji pracuje wigc nie dla-
tego, ze musi, ale poniewaz w ten sposdb wypetnia swoje powotanie, nadajac zy-
ciu sens poprzez stuzb¢ na rzecz innych. Zaptata jest tu oczekiwanym skutkiem
pracy, jednak nie powinna by¢ postrzegana jako cel sam w sobie?.

& sk ok

Podsumowujac, nalezy zauwazy¢, ze luteranski etos pracy, mimo iz mocno
akcentuje potrzebe pracy, pracowitosci, to jednak nie uymuje cztowieka jedynie
jako homo laborens, a wigc jako istoty realizujacej si¢ wylacznie poprzez ak-
tywnos¢ zawodowa. Praca winna by¢ uwazana za zaszczytny obowiazek, stuzbe
na rzecz blizniego, w koncu rowniez za powotanie oraz zrodto radosci. Niemniej
jednak nie moze ona pozostawac¢ jedyna forma ludzkiej dziatalnosci. Albowiem
zarowno pracoholizm, jak i lenistwo to zachowania grzeszne, niewtasciwe,
szkodzace cztowiekowi. Kwintesencja ewangelicko-luteranskiego podejscia do
fenomenu pracy jest zatem zdrowy do niej stosunek, wlasciwe miejsce, jakie
praca winna zajmowa¢ w zyciu codziennym chrze$cijanina, tak aby mogt on
odpowiedzialnie korzysta¢ z daru wolnosci?®. Wydaje sie to do$¢ interesujgce

24 Por. J. SzczepANsKl, Korzeniami wrostem w ziemig, Ustron 2003, 34-35; K. SZKARADNIK,
Wspolnota malego miasta a odpowiedzi(alnos¢) wysztudyrowanych — wokot mysli i rodzinnych
stron Jana Szczepanskiego, http://www.anthropos.us.edu.pl/anthropos10/texty/szkaradnik.htm
(16.01.2017).

% Por. M.J. UcLorz, Ewangelicki etos pracy.
% Por. M. HiINtz, Teologiczne aspekty ewangelickiego etosu pracy, 42—43.
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spojrzenie na prace czlowieka, ktore warto przypomnie¢ jako wazne dziedzi-
ctwo Reformacji w kontekscie przezywanej na catym $wiecie 500. rocznicy tego
wydarzenia.
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